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១. លសចកតីល ត្ើរ 

ក្មមវិធីកក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហ ិញ្ញវតថសុាធា ណៈ រជឺាក្មមវិធីកែលមានលក្ខណៈព្ររប់ព្ររងុសព្រជាយ  យៈសរលកវង នងិមាន

ចក្ខុវិេ័យ ព្របក្បសោយមហិចឆតា សែើមបីកក្លមអព្របរន័ធព្ររប់ព្ររងហ ិញ្ញវតថសុាធា ណៈ បេ់ក្មពុជាឱ្យព្រេបនងឹក្ព្រមិតេតងោ់ អនត 

ជាតិ។ ក្មមវិធីកក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហ ិញ្ញវតថសុាធា ណៈ អនវុតតតាម យៈអភិព្រក្មជារហំានៗកែល ួមមាន ៤ ែំណាក្ក់ាល។  

កែនកា េក្មមភារ ែំណាក្ក់ាលទី ០៣  សនះ ព្រតូវបានគំព្រទសោយកែែក្ចំននួ ០៥  ួមមាន ភារសរឿទុក្ចិតតននថវិកា, 

រណសនយយភារហិ ញ្ញវតថុ, កា ែា ភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសគលនសោបាយ, កា សព្រតៀមលក្ខណៈេព្រមាប់រហំានបនាា ប់, និង កា គំ

ព្រទែល់កា អនុវតតក្មមវិធីកក្ទព្រមង់ព្របក្បសោយសជាររ័យ នងិចី ភារ។ សលើេរីសនះ ែំណាក្់កាលទី៣ ននក្មមវិធីកក្ទព្រមង់កា 

ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ រកឺា ែា ភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសគលនសោបាយ កែលព្ររប់ព្រក្េួង-សាថ ប័ន ចូល ួមគំព្រទ ស ៀបចំ 

និងអនុវតត កែនកា េក្មមភារព្របចំឆ្ែ ំ (MAP3)។ ជាមួយគែ សនះ កា តាមោនព្រតួតរនិតិយសោយអរគសលខាធិកា ោា នរណៈក្មាម

ធិកា ែឹក្នំាកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈ (អ.រ.ហ) ព្រតូវបានសធវើស ើងព្របក្បសោយភារម៉ត់ចត់ចាេ់លាេ់ 

និងសទៀងទាតត់ាម យៈក្ិចចព្របរុំព្របចំកែ ព្របចំព្រតីមាេ នងិព្របចំឆ្ែ ំ េព្រមាប់សធវើកា វាយតនមៃរីព្របេិទធភារ និងេ័ក្តិេិទធិភារនន

កា អនុវតតក្មមវិធីកក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈទាងំមូល  បេ់ព្រក្េួង-សាថ ប័ននីមួយៗ។  

 បាយកា ណ៍េមិទធក្មមព្របចំព្រតីមាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ នងឹបងាា ញរលីទធែលេសព្រមចបាន បេ់ព្រក្េួង     សាថ ប័ន

នីមួយៗ សោយលមអិតសៅតាមកែអក្នីមួយៗ ព្ររមទាងំសលើក្ស ើងរីបញ្ហា ព្របឈម េំណូមរ  និងកា ងា ព្រតូវសធវើបនតែងកែ ។ រួ 

បញ្ហា ក្ថ់ា បាយកា ណ៍េមិទធក្មមព្របចំព្រតមីាេសនះ ជា បាយកា ណ៍កែលមានលក្ខណៈព្រតួតរនិតិយតាមោនវឌ្ឍនភារបុ៉សណាណ ះ 

និងរុំមានកា វាយតនមៃែតល់ចំណាត់ថាែ ក្់ព្រក្េួង-សាថ ប័នណាមួយស ើយ។ ទនាឹមនឹងសនះ កា ោក្រ់និាុចសងាោ មេក្មមភារ សគល

បំណង និងកែែក្ រឺកែអក្សៅសលើ វិធីសាតេតមធយមភារសៅស ើយ សោយមិនទានម់ានកា ោក្់ទមងន់សនាះសទ។ 

ក្ែុងសនាះកែ  កា ែតលន់សិទាេវាយតនមៃសលើវឌ្ឍនភារេសព្រមចបាន ព្រតូវបានកបងកចក្ជា ៣ ក្ព្រមតិ េព្រមាប់កែែក្ សគលបំណង 

នងិចសងាោ មេក្មមភាររឺ៖ លអព្របសេើ  (៩៦% - ១០០%), លអ (៨៦% - ៩៥%), លអបងគួ  (៧១% -៨៥%), មធយម (៦១% -៧០%),   

នងិ សែាយ (សព្រកាម ៦០%) ។ 

 

២. េទធ្េសលម្រចបានតារ ម្កសួង-សាថ ប័ន 

 ព្រក្េួង-សាថ ប័ន កែលបានចូល ួមអនុវតត កែនកា េក្មមភារែណំាក្ក់ាលទ០ី៣ កា ែា ភាា បថ់វកិាសៅនងឹសគល

នសោបាយ មានចំននួេ ុបទាងំអេ់ ៤១ កែលព្រតូវកបងកចក្ជា ០៥  វិេ័យសែសងគែ   ួមមាន៖ 

 សាថ ប័នសេវាសេែាក្ិចច មាន ១១ ព្រក្េួង-សាថ ប័ន 

 សាថ ប័នសេវាហិ ញ្ញវតថុ កា ប សទេ និងសេវាសាធា ណៈទូសៅ មាន ០៨ ព្រក្េួង-សាថ ប័ន 

 សាថ ប័នសេវាកា ា ជាត ិេនតេុិែ និងេណាត ប់ធាែ ប់សាធា ណៈ មាន ០៥ ព្រក្េួង-សាថ ប័ន 

 សាថ ប័នសេវាេងគមក្ិចច មាន ០៦ ព្រក្េួង-សាថ ប័ន 

 សាថ ប័នសេវាក្ំរលូ និងឯក្រារយ មាន ១១ ព្រក្េួង-សាថ ប័ន 

 ជាវឌ្ឍនភារេសងខប ព្រក្េួង-សាថ ប័ន នីមួយៗ េសព្រមចបានលទធែលែូចខាងសព្រកាម៖ 
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២.១ សាថ ប័នលសវាលសដាកចិច 
េព្រមាប់សាថ ប័នសេវាសេែាក្ិចច មានព្រក្េួង-សាថ ប័ន ចំននួ ១១ ចូល ួមអនុវតតក្មមវិធីកក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុា

ធា ណៈមានែូចជា (១)  ែាសលខាធកិា ោា នអាកាេច ណ៍េីុវិល (២) ព្រក្េួងឧេាហក្មម នងិេិបបក្មម, (៣)ព្រក្េួងក ៉ែ នងិ

ថាមរល, (៤)ព្រក្េួងាណិរាក្មម, (៥)ព្រក្េួងក្េិក្មម  កុាខ ព្របមាញន់ិងសនសាទ, (៦) ព្រក្េួងអភិវឌ្ឍនរ៍នបទ, (៧) ព្រក្េួង

នព្របេណីយ៍ នងិទូ រមនារមន៍, (៨) ព្រក្េួងសាធា ណៈកា នងិែឹក្រញ្ាូន, (៩) ព្រក្េួងសទេច ណ៍, (១០) ព្រក្េួងធនធាន

ទឹក្នងិឧតនុយិម, (១១) ព្រក្េួងកា ងា នងិបណតុ ះបណាត លវិជាា រីវៈ។ សៅក្ែងុព្រតមីាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ រពឺ្រក្េួងចំននួ ១០ 

កែលបានស ៀបចំ និងសែញើ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារមក្ អរគសលខាធកិា ោា នរណៈក្មាម ធកិា ែឹក្នំាកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ 

ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈទានស់រលសវលា។ 

សាថ ប័នលសវាលសដាកិចច ចាំនួនសករាភាពរាយការណ ៍និងអនុវត្តម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ន ាំ២០១៧ 

 ែាសលខាធកិា ោា នអាកាេច ណ៍េីុវិល ៦ 

ព្រក្េួងឧេាហក្មម នងិេិបបក្មម មិនមាន បាយកា ណ៍ តម១ 

ព្រក្េួងក ៉ែ នងិថាមរល ១២ 

ព្រក្េួងាណិរាក្មម ៩ 

ព្រក្េួងក្េិក្មម  ុកាខ ព្របមាញន់ងិសនសាទ ២០ 

ព្រក្េួងអភិវឌ្ឍនរ៍នបទ ៤ 

ព្រក្េួងនព្របេណីយ ៍និងទូ រមនារមន ៍ ១១ 

ព្រក្េួងសាធា ណៈកា នងិែឹក្រញ្ាូន ១២ 

ព្រក្េួងសទេច ណ៍ ៥ 

ព្រក្េួងធនធានទឹក្នងិឧតនុយិម ១៦ 

ព្រក្េួងកា ងា នងិបណតុ ះបណាត លវិជាា រីវៈ ១០ 

 

២.១.១. រដាលេខាធកិារដ្ឋា នអាកាសចរណ៍សុីវិេ (៣៩%)   

 ែាសលខាធកិា ោា នអាកាេច ណ៍េីុវិល បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ និងោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៦ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ៥ សោយមាន ២ ចសងាោ ម

េក្មមភារ េថ តិសៅក្ែុងសគលបំណងទី ១២ និង១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សគលបំណងទី ២៣ នងិ២៤ កែែក្

ទី ២ និងចសងាោ មេក្មមភារ ១ សគលបំណងទី ៥៣ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារ

តាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  បាយកា ណ៍សព្របៀបសធៀបកែនកា ចំណាយតាមក្មមវិធីព្របចំព្រតីមាេនងឹកា អនុវតតជាក្់កេតង  

២.  បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារថវិកាព្របចំព្រតមីាេព្រតូវបានស ៀបចំ នងិសែញើរនូក្េហវសៅសែើមព្រតីមាេនីមួយៗ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 

 
3 

 

៣. បាយកា ណ៍តាមោនវឌ្ឍនភារព្របចំកែ និងព្រតមីាេ។ 

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. បំណលុព្រតូវទា បានមក្រីក្នព្រមេួយសា  នងិកា កបងកចក្ចំណូល (Revenue Sharing)ព្រតូវបានទទួល និង

ទា បានក្ែុងក្ំ ុងសរលមិនសលើេរី៦០នថង 

២. មិនបានស ៀបចំកែនកា លទធក្មមព្របចំឆ្ែ ំព្រតូវបានែសរវែាយសៅសលើសរហទំរ័  

៣. មិនបានស ៀបចំសធវើបចចុបបនែភារព្រទរយេមបតតិ ែា នងិេថ តិក្ែងុអនត កាលននក្ំកណទព្រមងអ់ងគភារលទធក្មម។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

១. ក្ំរងុែំសណើ កា ស ៀបចំសធវើបចចុបបនែភារបញ្ា ី សា សរើភ័ណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែា 

២. មិនទានប់ានទទួលទិនែន័យ នងិវិក្ោយបព្រតតាមបណាត អាកាេោនោា ន។ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើអរគសលខាធកិា ោា ន អ.រ.ហ. រយួបសងោើនកា រព្រងងឹេមតថភារជាអែក្ែឹក្នំា, កា បសងោើនឆនាៈក្កំណទព្រមង់ 

នងិកា ទទួលែុេព្រតូវឱ្យបានមួយក្ព្រមតិកថមសទៀត នងិវរគបណតុ ះបណាត លរពី្រក្េួងសេែាក្ចិច នងិហិ ញ្ញវតថុ៕ 

២.១.២. ម្កសងួឧសាហករា និងសិបបករា (០%)   

ព្រក្េួងឧេាហក្មម នងិេិបបក្មមបានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែងុព្រតី

មាេទី១សនះ នងិបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ១៤។  

 ហូតមក្ែល់សរលសនះ អ.រ.ហ. សៅមិនទាន់ទទួលបាននូវ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារ បេ់ ព្រក្េួងឧេាហក្មម នងិ

េិបបក្មមស ើយសទ។   

២.១.៣. ម្កសួងករ៉ែ នងិថារពេ (៩៨%)   

ព្រក្េួងក ៉ែ និងថាមរល បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេទី១ 

នងិោក្ស់ចញនូវេក្មមភារលមអិតចំននួ ១២ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ០៦ សោយមាន ៣ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិត

សៅក្ែងុសគលបំណងទី១១ ១២ នងិ១៤ កែែក្ទី ១,ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ១ សគលបំណងទី ២៣ កែែក្ទី ២,  ចសងាោ ម

េក្មមភារចនំនួ ១ សគលបំណងទី ៣១ កែែក្ទី ៣, និងចសងាោ មេក្មមភារ ១ សគលបំណងទី ៥១ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធ

ែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. ក្ិចចព្របរុរំិភាក្ាអនត ព្រក្េួងសលើសេចក្តីព្រាងកក្េព្រមលួព្រតូវបានស ៀបចំ 

២.  បាយកា ណ៍ននកា អនុវតតចំណូលសធៀបនងឹសគលសៅចាប់ព្រតូវបានស ៀបចំ 

៣. បញ្ា ីបំណលុ បេ់ព្រក្ុមហ នុក ៉ែព្រតូវបានសធវើបចចុបបនែភារ 

៤. វរគបណតុ ះបណាត លេត ីរនីតីិវិធីអនុវតតថវិកាក្មមវិធីេព្រមាប់អងគភារថវិកាចំននួ ០៤ព្រតូវបានស ៀបចំ 

៥. បញ្ា ីសា សរើភណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែាឆ្ែ ំសគលព្រតូវបានសែញើរនូព្រក្េួងសេែាក្ិចច និងហិ ញ្ញវតថ។ុ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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១. តព្រមូវកា ព្របរន័ធសៅមិនទាន់េិក្ាបានសរញសលញ។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

១. រុំមានសលែក្ូែបញ្ហា ក្់អងគភារបង់ចំណូលសលើេក្ខីបព្រត 

២. ក្ិចចព្របរុរំិភាក្ាអនត ព្រក្េួងសលើសេចក្តីព្រាងកក្េព្រមលួរុមំានកា ែសរវែាយទូលំទូលាយសៅស ើយ 

៣. កា រនិតិយព្រទរយេមបតតិ ែាជាក្់កេតងជាមួយបញ្ា ីរុទំានប់ានព្ររប់ព្ររុងសព្រជាយ 

៤. កា បញ្ាូន បាយកា ណ៍រីអងគភារាក្់រន័ធមានកា យតឺោ៉វសលើកា អនុវតតចំណូល។ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើតព្រមូវឱ្យមានសលែក្ូែេមាគ ល់ទីតាំងបង់ចំណូល 

២. រួ ក្ំណត់អាយកុាលននបញ្ា ីបំណលុ 

៣. រួ ចុះព្រតួតរនិតិយព្រទរយេមបតតិ ែាឱ្យបានទូលំទូលាយ។ 

២.១.៤. ម្កសងួពាណិជ្ជករា (៩០%)   

ព្រក្េួងាណិរាក្មមបានចូល មួចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេទី១ នងិ

ោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៩ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ០៨ សោយមាន ២ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែងុ

សគលបំណងទី១១ នងិ១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សគលបំណងទី ២៣ នងិ២៥ កែែក្ទី ២, ចសងាោ មេក្មមភារ

ចំននួ ២ សគលបំណងទី ៣២ និង៣៥ កែែក្ទី ៣ នងិចសងាោ មេក្មមភារ ២ សគលបំណងទី ៥១ នងិ៥៣ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់

កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  បាយកា ណ៍េត ីរកីា បកូ្េ ុបសោបល់រអីែក្សព្របើព្របាេ់ នងិែតល់ជាធាតុចូលននរុណភារកា ែតល់សេវាសា 

ធា ណៈ 

២.  បាយកា ណ៍សព្របៀបសធៀបកែនកា ចំណាយតាមក្មមវិធីព្របចំព្រតីមាេនងឹកា អនុវតតជាក្់កេតង 

៣. ទិនែន័យអចលនព្រទរយកែលមិនទានម់ានប័ណណក្មមេិទធិព្រតូវបានក្ំណតអ់តតេញ្ហញ ណ 

៤. ស ៀបចំក្ិចចព្របរុពំ្រតតួរនិតិយវឌ្ឍនភារ កា អនុវតតក្មមវិធីកក្ទព្រមង់ព្របចំព្រតមីាេ នងិឆ្ែ ំ 

៥. កែនកា លទធក្មម នងិកា ព្របរល់ទទួលក្ិចចេនា បេ់ព្រក្េួង ព្រតូវបានែសរវែាយសលើសរហទំរ័ ។ 

េូចនាក្ េសព្រមមនិចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. បានស ៀបចំព្របឹក្ាបកនថមសលើព្របតិបតតកិា ក្ែងុកា លក្់បនថយហានភិ័យឱ្យទាបបំែុតតាមបណាត េវនោា ន នងិ 

មានព្របេិទធភារែពេ់ េសព្រមចបាន៩០%។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

១. កា ចូល ួម បេ់ព្ររប់ភារាីក្រ់ន័ធសៅមានក្ព្រមិត នងិសធវើឱ្យកា ស ៀបចំមានភារែវះចសនាៃ ះ 

២. ធនធានមនុេសក្ែងុកា អនុវតតេក្មមភារកក្ទព្រមង់សៅមានក្ព្រមិត 

៣. កា សលើក្ទឹក្ចិតតែលព់្រក្ុមកា ងា សៅមានក្ព្រមិត នងិឆនាៈក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់សៅមានក្ព្រមិត 
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៤. កា ែសរវែាយនែាក្ែងុព្រក្េួងាក្់រន័ធនងឹកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈសៅមានក្ព្រមិត ជា

រិសេេនីតិវិធនីនកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធី នងិអងគភារថវិកា។ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើអរគសលខាធកិា ោា ន អ.រ.ហ.កា កក្េព្រមួលវិធាន នងិរ ំូក្ែុងកា ស ៀបចំកែនកា ព្របមូលចំណូល 

២. ព្រតតួរនិតិយស ើងវិញនវូកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធកី្នៃងមក្។ 

 

២.១.៥. ម្កសួងកសកិរា រកុាា ម្បម្មញ ់និងលនសាទ (៧១%)   

ព្រក្េួងក្េិក្មម  កុាខ ព្របមាញ់ នងិសនសាទបានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ នងិោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ២០ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ១០ សោយមាន ៣ ចសងាោ ម

េក្មមភារ េថ តិសៅក្ែងុសគលបំណងទី១១ ១២ និង១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៣ សគលបំណងទី ២២ ២៤ នងិ

២៥ កែែក្ទី ២, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សគលបំណងទី ៣១ និង៣៣ កែែក្ទី ៣ នងិចសងាោ មេក្មមភារ ២ សគលបំណង

ទី ៥១ នងិ៥៣ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  បាយកា ណ៍េត ីរកី្នូបំណលុនងិកា សធវើចំណាត់ថាែ ក្់បំណលុព្រតូវបនតទា  នងិសេែ ើេំុលុបព្រតវូបានស ៀបចំ នងិ 

ោក្់រនូព្រក្េួងសេែាក្ិចច នងិហិ ញ្ញវតថ ុ

២. ក្មមវិធីចំណាយសធៀបនឹងកា អនុវតតក្ែុងក្ព្រមិតលសមអៀង+/-៥%ព្រតូវបានែសរវែាយសៅសលើសរហទំរ័  បេ់ព្រក្េួង 

៣.  បាយកា ណ៍លទធែលននកា េិក្ាព្រសាវព្រជាវព្រតូវបានេិក្ា (ព្របតិបតតិកា ចំណាយថវិកា) 

៤. ព្រក្ុមកា ងា អនុវតតរសព្រមាង FMIS ព្រតូវបានបសងោើត  

៥. េិកាខ សាលាេតរីីព្របរន័ធតាមោន និងវាយតនមៃថវិកាក្មមវិធីចំននួ ២ ព្រតូវបានស ៀបចំេព្រមាប់អងគភារថវិកាថាែ ក្ ់

រារធាន ីសែតត នងិថាែ ក្់ក្ណាត ល។ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. មិនបានរនិតិយ- បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារននកា អនុវតតថវិកាតាមទព្រមង់ថមី នងិសែញើមក្នាយក្ោា នរណសនយយឱ្យ 

បានទានស់រលសវលា 

២. សេចក្តីព្រាងចាប់េត ីរីកា កា ា ែំណំានងិភតូគមអនាម័យព្រតូវបានោក្រ់នូរណៈ ែាមតនតរីនិិតយនិងអនុម័ត 

៣.  បាយកា ណ៍សព្របៀបសធៀបកែនកា ចំណាយតាមក្មមវិធីព្របចំព្រតមីាេនងឹកា អនុវតតជាក្់កេតង សោយឆៃុះបញ្ហច ងំ

នូវសគលសៅចំណាយមិនព្រតូវតិចជាង ព្រតមីាេទី១៥% 

៤. លិែិតកណនំាេតរីីកា ស ៀបចំ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារអនុវតតថវិកាតាមទព្រមង់ បាយកា ណ៍ថមី ព្រតូវបានស ៀបចំនងិ

កចក្រនូែលអ់ងគភារថវិកាសព្រកាមឱ្វាទព្រក្េួង នងិែសរវែាយតាម យៈេិកាខ សាលាសៅសែតតសេៀមរាប នងិ

សៅសលើសរហទំរ័  បេ់ព្រក្េួង 

៥. មិនបានរនិតិយ-េក្មមភារសលែ ២៥.៣.១។ តបតិ េក្មមភារសនះសេែ ើេំុសលើក្សរលអនុវតតសៅព្រតមីាេទី២។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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១.  បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារននកា អនុវតតថវិកាតាមទព្រមង់ថមី មិនេសព្រមចបានតាមសគលសៅ តបិត កា អនុវតតតាម 

រំ ូចេ់បនតអនុវតត 

២. អងគភារថវិកានីមួយៗមានភារយតឺោ៉វក្ែុងកា ព្របមូលឯក្សា សែើមបីទូទាត់ 

៣. កា តាមោនព្រតតួរនិតិយ វាយតនមៃ នងិសោះព្រសាយបញ្ហា ព្របឈមក្ែុងកា អនុវតតមិនទានល់អព្របសេើ ៕ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើរព្រងងឹេមតថភារមតនតីអនុវតត នងិមតនតីរនំាញបកនថម៕ 

២.១.៦. ម្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ (៣៤%)   

ព្រក្េួងអភិវឌ្ឍនរ៍នបទបានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈ ក្ែងុព្រតមីាេទី១ 

នងិោក្ស់ចញនូវេក្មមភារលមអិតចំននួ០៤ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ០៣ សោយមាន ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិត

សៅក្ែងុសគលបំណងទី១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សគលបំណងទី  ២២ នងិ២៤ កែែក្ទី ២។ ជាក្ក់េតង លទធ

ែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  បាយកា ណ៍ចំណាយថវិកាក្មមវិធីព្របចំកែ ព្រតមីាេ នងិព្របចំឆ្ែ ំ។ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  បាយកា ណ៍សព្របៀបសធៀបកែនកា ចំណាយតាមក្មមវិធីព្របចំព្រតីមាេនងឹកា អនុវតតជាក្់កេតង សោយឆៃុះបញ្ហច ងំ

នូវសគលសៅចំណាយមិនព្រតូវតិចជាង ព្រតមីាេទី១៥% 

២. កែនកា វិនិសោរសាធា ណៈព្រតូវបានស ៀបចំ នងិក្ំណតត់ាមសគលកា ណ៍កណនំា បេ់ ក្េហវ នងិព្រក្េួង 

កែនកា  េសព្រមចបាន ៨០% 

៣. កា ព្របមូលរ័តម៌ាន ឯក្សា ាក្់រន័ធនងឹកា អនុវតតេិទធិអំណាច បេ់អងគភារថវិកា។  

 

២.១.៧. ម្កសងួនម្បសណយ៍ី និងទូរគ្រនគ្រន៍ (៨២%)   

ព្រក្េួងនព្របេណីយ ៍ នងិទូ រមនារមន៍ បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ និងោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ១១ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ៩ សោយមាន ៣ ចសងាោ ម

េក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែុងសគលបំណងទី១១ នងិ១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សគលបំណងទី  ២២ និង២៥ កែែក្

ទី ២, ចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ១ សគលបំណងទី ៣៥ កែែក្ទី ៣ និងចសងាោ មេក្មមភារ ៣ សគលបំណងទី៥១ និង៥៣ កែែក្

ទី៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.បានសចញសេចក្តរីនូែំណឹងតាមសា រត័ម៌ាន អសញ្ា ើញព្រក្ុមហ នុទូ រមនារមន៍សធវើេវយ័ព្របកាេ នងិបង ់

Revenue Share  

២. សចញព្របកាេេត ីរីបសញ្ញើហាមឃាត់ នងិក្ិចចព្របរុំព្រក្ុមហ នុព្របតិបតតិក្  



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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៣. ព្រក្ុមកា ងា  FMIS ព្រតូវបានបសងោើតសែើមបីេហកា ជាមួយព្រក្េួងសេែាក្ិចច នងិហិ ញ្ញវតថ ុ

៤. កែនកា េវនក្មមនែាក្ែងុព្រតវូបានស ៀបចំ នងិសធវើបចចុបបនែភារ នងិកែនកា អធកិា ក្ិចចឆ្ែ ំ ២០១៧ ព្រតូវបានស ៀបចំ 

នងិសធវើបចចុបបនែភារ 

៥. សេចក្តីេសព្រមចេត រីីព្រក្ុមកា ងា ស ៀបចំព្របរន័ធព្ររប់ព្ររង កា ផ្លៃ េ់បតូ ព្រតូវបានបសងោើត។ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. បនតចុះវាយតនមៃទីតាំងសៅតាមមនាី  ប.ទ សែតត  

២.  បាយកា ណ៍សព្របៀបសធៀបកែនកា ចំណាយតាមក្មមវិធពី្របចំព្រតមីាេនងឹកា អនុវតតជាក្់កេតង សោយឆៃុះបញ្ហច ងំ

នូវសគលសៅចំណាយមិនព្រតូវតិចជាង៖-ព្រតមីាេទី១៖ ១៥%  

៣. បានស ៀបចំរសព្រមាងកែនកា លទធក្មម និងមានវឌ្ឍនភារមួយចនំនួ 

៤.  បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារព្របចំកែ ព្រតមីាេ នងិឆ្ែ ំព្រតូវបានស ៀបចំ។ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើរព្រងងឹេមតថភារមតនតីអនុវតតនិងមតនតរីនំាញបកនថម៕ 

២.១.៨. ម្កសងួសាធារណៈការនិងដឹកជ្ញ្ជូ ន (៥៦%)   

ព្រក្េួងសាធា ណៈកា នងិែឹក្រញ្ាូនបានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែងុ

ព្រតមីាេទី១ នងិោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ១២ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ០៨ សោយមាន ៣ ចសងាោ ម

េក្មមភារ េថ តិសៅក្ែងុសគលបំណងទី១១ ១២ និង១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ១ សគលបំណងទី ២២ កែែក្ទី 

២, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៣ សគលបំណងទី ៣១, ៣៣ និង៣៥ កែែក្ទី ៣ នងិចសងាោ មេក្មមភារ ១ សគលបំណងទី ៥២ 

កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.យនតកា ថមីេត រីីកា បង់ចំណូលសេវាសាធា ណៈព្រតូវបានបសងោើត 

២.លិែតិទា បំណលុព្រតូវបានសែញើរនូក្នូបំណលុ 

៣.  បាយកា ណ៍េតរីីព្របតិបតតរិណសនយយ នងិកា សែាៀងផ្លា តរ់ណនធីនាគ ព្របចំសៅតាមបណាត អងគភារថវិកា 

៤. អនពុ្រក្តឹយសលែ១៤ ថមីព្រតូវបានអនុវតត។ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  បាយកា ណ៍សព្របៀបសធៀបកែនកា ចំណាយតាមក្មមវិធីព្របចំព្រតីមាេនងឹកា អនុវតតជាក្់កេតង សោយឆៃុះបញ្ហា ងំ

នូវសគលសៅចំណាយមិនព្រតូវតិចជាង៖-ព្រតមីាេទី១៖ ១៥%  

២. ស ៀបចំ និងចងព្រក្ងឯក្សា បទោា នរតិយតុតបណាត េវនក្មមសព្រកាមឱ្វាទព្រក្េួង  

៣. កា សព្របើព្របាេ់ធនធានហ ិញ្ញវតថុព្របក្បសោយព្របេិទធភារ 

៤. មិនបានរនិតិយ- បាយកា ណ៍េត ីរីកា រនិិតយសមើលស ើងវិញសលើយនតកា ក្ែងុកា ែតលក់ា សលើក្ទឹក្ចិតត។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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១. កា បសងោើតរុំ រាសទយយមានភារយឺតោ៉វ នងិធានាចំណាយ (មូលធន) 

២. លិែិតបទោា នរតយិុតតរុំទានព់្ររប់ព្រគន់េព្រមាប់យក្មក្អនុវតតសលើកា ងា ក្ែុងវិេ័យែឹក្រញ្ាូន៕ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើេំុបណាត អងគភារាក្់រន័ធស ៀបចំចងព្រក្ងនងិកចក្ ំកលក្លែិិតបទោា នរតយិុតតថមីៗតាមរនំាញនីមួយៗ 

មក្នាយក្ោា នេវនក្មមនែាក្ែងុ។ 

 

២.១.៩. ម្កសួងលទសចរណ ៍(៧១%)   

ព្រក្េួងសទេច ណ៍បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេទី១ នងិ

ោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ៥ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៥ សោយមាន ២ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែងុ

សគលបំណងទី១១ នងិ១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សគលបំណងទី ២៣  នងិ២៥ កែែក្ទី ២, និងចសងាោ ម

េក្មមភារ ១  សគលបំណងទី៥១ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតីមាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ 

ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  ក្ំណត់សហតុបញ្ា ីសា សរើភណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែាសក្ើនស ើង ថយចុះ 

២. កែនកា លទធក្មមព្របចំឆ្ែ ំព្រតូវបានែសរវែាយសលើសរហទំរ័  

៣. កែនកា េក្មមភារែំណាក្់កាលទី៣ ព្រតូវបានកក្លមអ នងិោក្ក់្ែុងក្ិចចព្របរុំមុនអនុម័ត នងិក្ិចចព្របរុំព្រតួតរនិិតយ 

តាមោននងិវាយតនមៃកា អនុវតតកែនកា េក្មមភារែំណាក្ក់ាលទី៣ព្រតូវបានស ៀបចំនិងមានជា បាយកា ណ៍ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. ចំននួេិកាខ សាលាមួយសលើក្ព្រតវូបានស ៀបចំព្របចំព្រតមីាេ 

២.  បាយកា ណ៍សព្របៀបសធៀបកែនកា ចំណាយតាមក្មមវិធពី្របចំព្រតមីាេនងឹកា អនុវតតជាក្់កេតង សោយឆៃុះបញ្ហា ងំ

នូវសគលសៅចំណាយមិនព្រតូវតិចជាង៖-ព្រតមីាេទី១៖ ១៥%។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

១. កា សព្របើព្របាេ់សេវាអនឡាញែលព់្របតិបតតកិ្ សទេច ណ៍សៅមានក្ព្រមិត 

២. ែវះមតនតីរនំាញ  នងិកា យលែឹ់ង បេ់មតនតីសៅ ែាបាលថាែ ក្ស់ព្រកាមជាតិសៅមានក្ំ ិត។ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើេំុបសងោើនក្ញ្ចប់ថវិកាេព្រមាប់ស ៀបចំេិកាខ សាលាែសរវែាយ នងិបណតុ ះបណាត លបសចចក្សទេែល់ ែាបាល

ថាែ ក្់សព្រកាមជាត ិ

២. សេែ ើេំុសធវើកា ចុះែសរវែាយថវិកាក្មមវិធី កា ព្ររប់ព្ររងបញ្ាសីា សរើភណឌ ព្រទរយេមបតិត ែា រនំយួកែែក្បសចចក្សទេ 

នងិរយួបណតុ ះបណាត លបកនថមែល់មតនតរីនំាញ៕ 

 

២.១.១០. ម្កសួងធនធានទកឹ និងឧត្ុនិយរ (៧២%)   



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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ព្រក្េួងធនធានទឹក្ នងិឧតនុយិមបានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែងុព្រតី

មាេទី១ និងោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអិតចំននួ១៦ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ០៨ សោយមាន ១ ចសងាោ មេក្មមភារ 

េថ ិតសៅក្ែុងសគលបំណងទី ១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៣ សគលបំណងទី ២៣ និង២៤ កែែក្ទី ២, ចសងាោ ម

េក្មមភារចនំនួ ៤ សគលបំណងទី ៣១, ៣២, ៣៣, ៣៥ កែែក្ទី ៣ នងិចសងាោ មេក្មមភារ១  សគលបំណងទី៥១ នងិ៥៣ 

កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  កែនកា ចំណាយព្របចំកែ ព្រតមីាេ ឆមាេ នងិព្របចំឆ្ែ ំព្រតូវបានស ៀបចំ 

២. រណៈក្មមកា ព្រតួតរនិិតយ តាមោន កា សាងេង ់និងរួេរលុព្របរន័ធធារាសាតេត  និងសាថ នយី៍ឧតនុយិ 

៣.  កា ែសរវែាយទព្រមង់ បាយកា ណ៍ថមីននវឌ្ឍនភារថវិកា និងលទធែលេសព្រមចបាន ក្ែុងព្រតមីាេ ឆមាេ  

៤. អងគភារថវិកា និងអងគភារព្ររប់ព្ររងថវិកាទទួលបានកា យល់ែឹងអំរីេិទធិអណំាច កា ទទួលែុេព្រតូវ នងិនតី ិ

 វិធីអនុវតតថវិកាក្មមវិធ។ី 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. ក្មមវីធីចំណាយព្របចំព្រតមីាេសធៀបនងឹ ព្រតមីាេក្ែងុ ងវង់ +/-៥% 

២. កា ព្របមូលរត័ម៌ាន ឯក្សា ាក្រ់ន័ធនឹងកា អនុវតតេិទធិអណំាច បេ់អងគភារថវិកា 

៣. កា ចងព្រក្ងឯក្សា េព្រមាប់រិនតិយវាយតនមៃ  

៤. កា ព្របមូលែតុឯំក្សា សគលនសោបាយយុទធសាតេតេព្រមាប់គំព្រទកា ស ៀបចំកែនកា យុទធសាតេតអភិវឌ្ឍធនធាន 

ទឹក្នងិឧតនុយិមរារធានីសែតត។ 

២.១.១១. ម្កសងួការងារនិងបណតុ ះបណាត េវិជាជ ជី្វៈ (៩០%)   

ព្រក្េួងកា ងា នងិបណតុ ះបណាត លវិជាា រីវៈបានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ និងោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ១០ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ៧ សោយមាន ២ ចសងាោ ម

េក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែុងសគលបំណងទី ១១ និង១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ២ សគលបំណងទី ២៣  នងិ២៤ 

កែែក្ទី ២, ចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ១ សគលបំណងទី ៣៥ កែែក្ទី ៣ នងិចសងាោ មេក្មមភារ២  សគលបំណងទី៥១ និង៥៣ 

កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.ស ៀបចំព្របកាេ ួមេត រីកីា  សធវើបចចុបបនែភារសេវាសាធា ណៈ នងិព្រតូវសកាះព្របរុំសោយព្រក្េួងសេែាក្ិចច នងិហិ ញ្ញវតថ ុ

២. ព្របរុំវាយតនមៃកា អនុវតត នងិសលើក្កែនកា ស ៀងរាលព់្រតមីាេ 

៣. បញ្ា ីសក្ើន ថយ ព្រទរយេមបតតិ ែាព្របចំឆ្ែ ំ ព្រតូវបានស ៀបចំ 

៤. មានកែនកា េក្មមភារ ក្មមវិធីចុះអធកិា ក្ិចច និងេវនក្មម  ួមគែ  

៥.  បាយកា ណ័ព្របចំព្រតមីាេ ព្របចំឆមាេ នងិព្របចំឆ្ែ ំ។ 

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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១. មានេិកាខ កាម ១៤០នាក្់ បានចូល ួមេិកាខ សាលាេត ីរ ី “កា ស ៀបចំកែនកា យុទធសាតេតថវិកា និងកែនកា 

េក្មមភារែំណាក្ក់ាលទី៣”។  

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

១. កា អនុវតតថវិការនីែរ ូអភិវឌ្ឍនត៍ាម យៈអរគសលខាធិកា ោា នរណៈក្មាម ធកិា ែឹក្នំាកា ងា កក្ទព្រមង់កា  

ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈមានកា យតឺោ៉វ។ 

សាំលណើ៖ 

១. សេែ ើេំុអរគសលខាធកិា ោា នរណៈក្មាម ធិកា ែឹក្នំាកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈែតល ់

ថវិកាឱ្យទាន់សរលតាមកែនកា េក្មមភារកែលបានសព្រគងទុក្។ 

២.២. សាថ ប័នលសវាហិរញ្ញវត្ថុ ការបរលទស និងលសវាសាធារណៈទូលៅ 

សាថ ប័នសេវាហិ ញ្ញវតថុ កា ប សទេ និងសេវាសាធា ណៈទូសៅ  ួមមាន (១) ទីេត ីកា រណៈ ែាមតនតី  (២) ព្រក្េួង

មុែងា សាធា ណៈ (៣) ព្រក្ុមព្របឹក្ាអភិវឌ្ឍនក៍្មពុជា (៤) ព្រក្េួងទំនាក្់ទំនងជាមួយ ែាេភា ព្ររឹទធេភា នងិអធកិា ក្ិចច (៥) 

ព្រក្េួងកា ប សទេនិងេហព្របតិបតតិកា អនត ជាតិ (៦) ព្រក្េួងរ័តម៌ាន, (៧) ព្រក្េួងកែនកា  និង (៨) រណៈក្មមកា មូលបព្រត

ក្មពុជា។  

ព្រតមីាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ ព្រក្េួង-សាថ ប័នទាងំ ០៧ បានស ៀបចំ នងិសែញើ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារមក្ អ.រ.ហ. ទាន់

សរលសវលា។ 

សាថ ប័នលសវាហិរញ្ញវត្ថុ ការបរលទស និង 

លសវាសាធារណៈទលូៅ 

ចាំនួនសករាភាពរាយការណ ៍និងអនុវត្តម្ត្មី្មសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 

ទីេត ីកា រណៈ ែាមតនត ី មិនមាន បាយកា ណ៍ តម១ 

ព្រក្េួងមុែងា សាធា ណៈ ៣០ 

ព្រក្ុមព្របឹក្ាអភិវឌ្ឍនក៍្មពុជា ០៣ 

ព្រក្េួងទំនាក្់ទំនងជាមួយ ែាេភា ព្ររឹទធេភា នងិអធកិា ក្ចិច ០៤ 

ព្រក្េួងកា ប សទេ និងេហព្របតិបតតិកា អនត ជាត ិ   មិនមាន បាយកា ណ៍ តម១ 

ព្រក្េួងរ័តម៌ាន មិនមាន បាយកា ណ៍ តម១ 

ព្រក្េួងកែនកា  មិនមាន បាយកា ណ៍ តម១ 

រណៈក្មមកា មលូបព្រតក្មពុជា ០៣ 

 

២.២.១. ម្កសងួរុែងារសាធារណៈ (១០០%) 

 ព្រក្េួងមុែងា សាធា ណៈ បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា កក្ទព្រមង់កា ព្ររបព់្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែងុព្រតមីាេទី១ 

ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ សោយបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៣០ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ១៩ ននកែែក្ទី១, 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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កែែក្ទី២, កែែក្ទី៣ និង កែែក្ទី៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតក្ែុងព្រតីមាេទី១ េសព្រមចបាន ១០០% កែលមានបងាា ញែូចខាង

សព្រកាម៖ 

 ១. ព្របកាេេត ីរីកា បសងោើតព្រក្ុមលទធក្មម បេ់អងគភារថវិកាព្រក្េួងមុែងា សាធា ណៈ ចំននួ ២៦ ព្រក្ុម ព្រតូវបានស ៀបចំ 

និងអនុម័ត 

 ២. ព្រក្ុមកា ងា អនុវតតរសព្រមាង FMIS ព្រតូវបានស ៀបចំ និងអនម័ុត 

 ៣. ព្របកាេអនត ព្រក្េួង េត ីរ ីកា ោក្ឱ់្យអនុវតតអងគភារថវិកា វាងព្រក្េួងសេែាក្ិចចនិងហិ ញ្ញវតថុ នងិព្រក្េួងមុែងា សា

ធា ណៈ ព្រតូវបានស ៀបចំ និងអនុម័ត 

 ៤. ព្របរុំរិសព្រគះសោបល់េត ីរកីា សព្រតៀមស ៀបចំេិកាខ សាលា PB និងែសរវែាយ PFM 

 ៥. មតនតនីនព្រក្ុមកា ងា កក្ទព្រមង់ចំននួ ០៥ ទទួលបានកា បណតុ ះបណាត លេត ីរីកា អនុវតតនតីិវិធនីនរសព្រមាង FMIS 

ែំណាក្់កាលទី២។ 

 បញ្ហា ព្របឈម៖ 

 អងគភារទាងំសៅថាែ ក្់ជាតិ និងសៅថាែ ក្់សព្រកាមជាតិមិនទានយ់ល់ចាេ់រីកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធី នងិអងគភារថវិកា នងិ

មិនទាន់មានក្ិចចេហកា ឱ្យបាន លូនសៅស ើយ។ 

២.២.២. ម្ករុម្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍ករពុជា (១០០%)  

 ព្រក្ុមព្របឹក្ាអភិវឌ្ឍនក៍្មពុជា បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា កក្ទព្រមង់កា ព្ររបព់្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេទី១ 

ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ សោយបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៣ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៣ ននកែែក្ទី១ និង 

កែែក្ទី៣។ ជាលទធែល េក្មមភារលមអតិទាងំ ០៣ េសព្រមចបាន ១០០% និងមានលទធែលែូចខាងសព្រកាម៖ 

 ១. បានស ៀបចំព្របរុំព្រចក្សចញចូលកតមួយសែើមបែីតលអ់ាជាញ ប័ណណរនូព្រក្ុមហ នុចំននួ ១៥ 

 ២. បានស ៀបចំក្មមវិធីចំណូល-ចំណាយព្របចំព្រតីមាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ 

 ៣. បានស ៀបចំព្របកាេអនត ព្រក្េួងេត រីីកា កតងតំាង រាសទយយក្ បុ ព្របទាន ង បេ់ព្រក្ុមព្របឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា។ 

២.២.៣. ម្កសួងទាំនកទ់ាំនងជារួយរដាសភា ម្ពឹទធសភា និងអធកិារកិចច (១០០%) 

 ព្រក្េួងទំនាក្់ទំនងជាមួយ ែាេភា ព្ររឹទធេភា នងិអធិកា ក្ិចច បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររង

ហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែងុព្រតមីាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ សោយបានោក្ស់ចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៤ េថ តិសព្រកាមចសងាោ ម

េក្មមភារចនំនួ ៤ ននកែែក្ទី១, កែែក្ទី២ នងិកែែក្ទី៣។ ជាលទធែល េក្មមភារលមអតិទាងំ ០៤ េសព្រមចបាន ១០០% និង

មានែៃឹមសា ែូចខាងសព្រកាម៖ 

 ១.  បាយកា ណ៏អំរកី្ំហុេឆគងននកា ស ៀបចំកែនកា លទធក្មមឆ្ែ ំ២០១៧ ព្រតូវបានស ៀបចំស ើង 

 ២.  បាយកា ណ៍ព្រតតួរនិតិយនាយក្ោា ន ហិ ញ្ញវតតុ នងិែគតែ់គង់ ,បុរគលិក្ នងិធនធាន មនុេស,េហព្របតិបតតកិា អនត 

ជាតិ និងកែកា េថ តិ,ិ  ែាបាល នងិ នាយក្ោា នេវនក្មមនែាក្ែងុ ព្រតូវបានស ៀបចំស ើង 

 ៣. កា ែសរវែាយរ័តមានេតរីលីទធក្មមសាធា ណៈ តាម យៈកាកេត ឲ្យបានសព្រចើនកាកេតនិង Web site  បេ់

ព្រក្េួង េព្រមាប់ ឆ្ែ ំ២០១៧ ព្រតូវបានស ៀបចំស ើង 

 ៤.  បាយកា ណ៍េត ីរីកា ចុះសធវើេវនក្មមនិងសធវើបចចុបបនែភារមនាី ទ រអ រារធានី-សែតត ចំនួន ៦ មនាី  ព្រតូវបានស ៀបចំស ើង។  



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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២.២.៤. គ្ណៈករាការរេូបម្ត្ករពុជា (១០០%) 

 រណៈក្មមកា មូលបព្រតក្មពុជា បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា កក្ទព្រមង់កា ព្ររបព់្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែងុព្រតមីាេទី

១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ សោយបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ០៣ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ០៣ ននកែែក្ទី៣ 

នងិកែែក្ទី៥។ ជាលទធែល េក្មមភារលមអតិទាងំ ០៣ េសព្រមចបាន ១០០% កែលមានែៃមឹសា ែូចខាងសព្រកាម៖ 

 ១. សេចក្តីព្រាងទី១ េត ីរីសគលកា ណ៍កណនំាេត ីរកីា ស ៀបចំ នងិអនុវតតរសព្រមាងថវិកាក្មមវិធី ព្រតូវបានស ៀបចំ 

 ២. បានព្របរុរំិភាក្ាក្ព្រមិតនាយក្ោា ន សលើកា ស ៀបចំយនតកា វាយតនមៃព្របេិទធភារ ននកា ក្សាងេមតថភារមតនត ី

នងិភារាីក្់រន័ធ 

 ៣. បានព្របរុំរភិាក្ាក្ព្រមិតនាយក្ោា ន សលើកា បសងោើតឱ្យមានកា សលើក្ទឹក្ចិតតនាយក្ោា ន/អងគភារ ននរ.ម.ក្. 

កែលសគ រ អនុវតត នងិទទួលែុេព្រតូវសលើភា ក្ិចចកា ងា បានលអ តាម យៈកា ែតល់ប័ណណេ សេើ  និង ងាវ ន។់ 

២.៣. សាថ ប័នលសវាការពារជាត្ ិ

២.៣.១.  ម្កសងួរហាន ៃ្ក ន្កសនតិសែុ (៧២%)   

ព្រក្េួងមហានែាកែែក្េនតិេុែ បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែងុព្រតី

មាេទី១ នងិោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ១៣ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ៩។ ជាក្់កេតង លទធែលអនវុតតព្រតី

មាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១.  បាយកា ណ៍អនុវតតសធៀបនងឹក្មមវិធីចំណាយព្របចំព្រតមីាេព្រតូវបានស ៀបចំ និងអនុវតតព្របក្បសោយេុព្រក្ឹតយ

ភារ សេម ើនងឹ ២៨,៣៦% 

២. ចងព្រក្ងបញ្ា ីសា សរើភណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែាសក្ើនស ើងថយចុះ ព្រតូវបានព្របមូល ០៧ សែតត 

៣. កែនកា លទធក្មមព្របចំឆ្ែ ំព្រតូវបានែសរវែាយឲ្យសព្របើព្របាេ់ចំននួ ១០០រសព្រមាង 

៤. កែនកា យុទធសាតេត  កែនកា េវនក្មម នងិអធកិា ក្ិចចព្រតូវបានស ៀបចំោក្់ឲ្យអនុវតតសព្របើព្របាេ់សរញសលញ 

៥. ព្រតួតរនិិតយវឌ្ឍនភារព្របចំព្រតមីាេសៅេបាត ហ៍ទី២ ននព្រតមីាេបនាា ប់ឲ្យមានេងគតិភារ។ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. បញ្ាសីា សរើភណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែាព្រតូវបានបញ្ាូលសៅក្ែងុព្របរន័ធព្ររប់ព្ររងទិនែនយ័ បេ់ព្រក្េួង 

២. អធកិា ក្ិចចតាមកែនកា សទៀងទាត់ចំននួ ២សែតត ថាែ ក្់ក្ណាត ល ២អងគភារ, អធិកា ក្ិចចតាមាក្យបណត ងឹឲ្យបាន

ោ៉ងតិច ៨០% ននបណត ឹង។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

 នតីិវិធនីនកា អនុវតតលទធក្មមសាធា ណៈមាន យៈសរលកវង សធវើឱ្យមានកា រនា អាណតត ិ

 េមតថភារមតនតីសៅមានក្ព្រមិត នងិឧបក្ ណ៍សព្របើព្របាេ់សែើមបគំីព្រទកា អនុវតតមិនទាន់បំសរញតាមតព្រមូវកា ។ 

សាំលណើ៖ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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 ព្រក្េួងសាមី សេែ ើក្ិចចេហកា ក្ែុងកា រំ ញុកា ងា ខាងសលើរីព្រក្េួងសេែាក្ិចចនងិហិ ញ្ញវតថុ សែើមបធីានាព្របេិទធ

ភារននកា អនុវតតកា ងា ។ 

ជា ួម សព្រៅរីេូចនាក្ រនៃះឹកែលេសព្រមចបាន នងិេសព្រមចមិនបាន បញ្ហា ព្របឈម នងិេំសណើខាងសលើ,  បាយកា ណ៍

សនះក្ប៏ានឆៃុះបងាា ញែងកែ ថា ព្រក្េួងមហានែាកែែក្េនតិេុែសាធា ណៈ ក្៏បានែិតែំេសព្រមចបានចំនុចកែលរ ួឱ្យក្ត់

េមាគ ល់មួយចនំនួែូចជា េព្រមាប់កា អនុវតតកា ព្របមូលចំណូល ទទួលបានចំណូលេ ុបព្របចំព្រតមីាេទី១សនះ ព្របមាណ 

២១.៧៨% ននកែនកា ឆ្ែ ំ២០១៧ សបើសទាះបីជាទាបជាងកែនកា បនតិច, បានបងព់្របាក្ឈ់ែួ លរលួែីទំសន ១០០%, នងិបាន

បញ្ចូលបញ្ាសីា សរើភណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែាសៅក្ែងុព្របរន័ធទិនែនយ័ បេ់ព្រក្េួងបានចំននួ០៧សែតត ជាសែើម។ 

២.៣.២. ម្កសួងរហាន ៃ្ក ន្ករដាបាេទលូៅ (១០០%)   

ព្រក្េួងមហានែាកែែក្ ែាបាលទូសៅ បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតី

មាេទី១ នងិោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៩ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៦។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតី

មាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. រសព្រមាងក្មមវិធីចំណាយថវិកាព្របចំ ឆ្ែ ំ២០១៧ ព្រតូវបានស ៀបចំ 

២.  បាយកា ណ៏សែាៀងផ្លា ត់ ជាមួយ អងគភារចំណះុទីេត ីកា ព្រក្េួង(៨ អងគភារ) ព្រតូវបានស ៀបចំ 

៣. ព្របកាេសលែ១០៤២ព្របក្ េត រីីកា ោក្ឱ់្យសព្របើព្របាេ់កែនកា េក្មមភារព្របចំឆ្ែ ំ២០១៧ សៅ ែាបាលថាែ ក្់

សព្រកាមជាតិចំននួ២៦ េវនោា ន 

៤. រព្រងងឹកា អនុវតតអនសុាេន៍ ព្របក្បសោយព្របេិទធភារ៖ចំននួ ១េវនោា ន 

៥. កែនកា េក្មមភារ (MAP3) ព្របចំឆ្ែ ំ២០១៧ បានស ៀបចំព្របសេើ ជាងមុន។ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

មិនមានេូចនាក្ ណាកែលេសព្រមចមិនបានតាមសគលសៅក្ែងុព្រតមីាេសនះសទ។ 

សាំលណើ៖ 

សេែ ើព្រក្េួងសាមី បនតរព្រងងឹរណុភារននកា ស ៀបចំ បាយកា ណ៍ សោយបកនថមកា វិភារ នងិេសងខបនវូេមិទធែល

រនៃះឹ តាម យៈ បាយកា ណ៍េំសណ បកនថមសព្រៅអំរតីារាងឧបេមព័នធនន បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារ។ 

២.៣.៣. ម្កសួងកដនដី នគ្របូនីយករា និងសាំណង ់(៩៣%)   

ព្រក្េួងកែនែី នរ ូបនីយក្មម នងិេំណង ់ បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា 

ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេទី១ និងោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ១១ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ៦។ ជាក្់កេតង លទធែល

អនុវតតព្រតមីាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖   

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

១. កា ព្របមូលចំណូលអនុវតតេថ ិតក្ែុង ងវង ់+/-៥% នន១,៧០៣លានស ៀលសធៀបនងឹកែនកា  ព្របចំព្រតមីាេទី១ 
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២. បណតុ ះបណាត លនងិកា ក្សាងេមតថភារេព្រមាប់កា រព្រងងឹកា អនុវតតថវិកាតាមក្មមវិធីព្របចំព្រតមីាេទី១ ែល់

ព្រក្ុមកា ងា ហិ ញ្ញវតថ ុ៥ក្មមវិធនីងិ៣២អងគភារថវិកា ថាែ ក្ក់្ណាត ល(១៦០នាក្់)ព្របចំព្រតមីាេទី១អំរី១. ចនា

េមព័នធេិទធអំណាចអងគភារថវិកា, ២.កា បសងោើត រាសទយយបុស ព្របទាន  និងកា ទូទាតធ់មមតា) 

៣.  ចនាេមពន័ធព្រក្េួងព្រតូវបានស ៀបចំព្រេបតាមថវិកាក្មមវិធី មានសគលនសោបាយ ក្មមវិធី អនុក្មមវិធី អងគភារ

ថវិកា ថាែ ក្ក់្ណាត ល នងិ អងគភារថវិកា ថាែ ក្់មូលោា ន 

៤.  បាយកា ណ៍េត ីរីវឌ្ឍនភារ នងិេមិទធក្មមននកា អនុវតតកែនកា េក្មមភារែំណាក្ក់ាលទី៣ (MAP3) ព្របចំ

ព្រតមីាេទី៤ ឆ្ែ ំ ២០១៦ នងិោក្់រនូ អ.រ.ហ 

៥. កា សលើក្ទឹក្ចិតតមតនតតីាម យៈកា ែតល់សមោយកា ងា នងិសព្ររឿងឥេស ិយយេឆ្ែ ំ២០១៦។ 

េូចនាក្ មនិេសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

- ចុះអនុវតតកែនកា េវនក្មម ៣អងគភារថាែ ក្ក់្ណាត ល ៧ រារធានីសែតត នងិ២៧ព្រក្ុងព្រេុក្ែណឌ  

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

 ព្រក្េួងសាមី រួបែលលបំាក្ក្ែងុកា េុំសគលកា ណ៍ធានាចំណាយសោយព្រតូវសព្របើព្របាេ់ យៈសរលយូ  

 ក្ងវះបសចចក្សទេ និងថវិកា ក្ែងុកា ស ៀបចំព្របរន័ធព្ររប់ព្ររងព្រទរយេមបតតិ ែា 

 រុំទានម់ានសគលកា ណ៍ចាេ់លាេ់ាក្រ់ន័ធនងឹយនតកា សលើក្ទឹក្ចិតត។ 

សាំលណើ៖ 

 សេែ ើអ.រ.ហ. និងក្េហវ. រយួបណតុ ះបណាត លសលើកា ស ៀបចំព្របរន័ធព្រតតួរនិិតយេវនក្មមនែាក្ែុងថម ី

 សេែ ើែសរវែាយក្មមវិធីកក្ទព្រមងហ់ិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈឱ្យបានទូលាយ។ 

២.៣.៤ ម្កសងួការពារជាត្ិ (២៩%) 

ព្រក្េួងកា ា ជាតិ បានចូល មួចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតីមាេទី១ និង

ោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៩ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៧ សោយមាន ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ តិសៅក្ែុង

សគលបំណងទី១៤ កែែក្ទី ១, ចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សគលបំណងទី ២៣ និង២៤៣កែែក្ទី ២, ចសងាោ មេក្មមភារចំននួ 

៣ សគលបំណងទី ៣២ ៣៣ នងិ៣៥ កែែក្ទី៣  នងិចសងាោ មេក្មមភារ ១ សគលបំណងទី ៥១ កែែក្ទី ៥។ ជាក្ក់េតង លទធ

ែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖  

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 

- សគលកា ណ៍ និងនតិិវិធីកណនំាអរំីេិទធិអំណាច និងកា ទទួលែុេព្រតូវ បេ់អងគភារថវិកា នងិអែក្ព្ររប់ព្ររង់

ថវិកាតាមក្មមវិធី ព្រតូវបានព្របរុែំសរវែាយនិងមាន បាយកា ណ៍េព្រមាប់ជាធាតុចូលក្ែុងកា រព្រងងឹអងគភារថវិកា 

- ឯក្សា ាក្់រន័ធេវនក្មមព្រតូវព្របមូលែតុំ នងិព្រតួតរនិតិយ សោយបានអនុវតតតាមកា កណនំា បេ់ក្េហវ។ 

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ៖ 
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- ចំណាយចំសគលសៅសោយមាន បាយកា ណ៍ព្រតមីាេ ឆមាេ   ៩កែ នងិ បាយកា ណ៍ឆ្ែ ំ (េសព្រមចបាន ០% 

សោយសា រុបំាន បាយកា ណ៍ក្ែុង បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារព្របចំឆ្ែ ំ២០១៦) (១៤.២.១) 

- ព្របរន័ធព្ររប់ព្ររង់ទិនែនយ័បញ្ាសីា សរើភ័ណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែា េិក្ា នងិរិសព្រគះសោបល់ (េសព្រមចបាន ០% 

សោយសា រុបំាន បាយកា ណ៍ក្ែុង បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារព្របចំឆ្ែ ំ២០១៦) (២៣.៣.១) 

- សេចក្តនីណនំាស ៀបចំកែនកា យុទធសាតេតថវិកានងិក្ញ្ចប់ថវិកាព្រតូវបានែសរវែាយសលើសរហទំរ័  (េសព្រមចបាន 

០% សោយសា រុបំាន បាយកា ណ៍ក្ែងុ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារព្របចំឆ្ែ ំ២០១៦) (២៥.២.១) 

- កែនកា លទធក្មមព្របចំឆ្ែ  បេ់ព្រក្េួងនងិសេចក្តរីនូែំណឹងេត ីរី កា ចលូ ួមសែញនថៃនិងសេចក្តីរនូែំណឹងេត រីី

កា ព្របរលក់្ិចចេនាព្រតូវបានែសរវែាយ (េសព្រមចបាន ០% សោយសា រុំបាន បាយកា ណ៍ក្ែុង បាយកា ណ៍

វឌ្ឍនភារព្របចំឆ្ែ ំ២០១៦) (២៥.៣.១) 

- ព្របតិបតតកិា ចំណូល ចំណាយ កែលសៅសព្រៅប ិបទថវិកា (មិនទានប់ានក្តព់្រតា នងិបញ្ចូលក្ែុង ថវិកាព្របចំឆ្ែ ំ)

ព្រតូវបានេិក្ា ស ៀបចំនិងមាន បាយកា ណ៍ សែើមបោីក្់បញ្ចូលក្ែុងថវិកាព្របចំឆ្ែ ំ (េសព្រមចបាន ០% សោយសា 

រុំបាន បាយកា ណ៍ក្ែុង បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារព្របចំឆ្ែ ំ២០១៦) (៣២.២.១) 

- ព្របរន័ធព្រតួតរនិិតយេព្រមាប់ជាមូលោា នក្ែងុកា កក្លមអព្របរន័ធ យនតកា  នងិវិធសីាតេត ព្រតតួរនិតិយ បេ់សាថ ប័នព្រតូត

រនិិតយ កក្លមអ និងមាន បាយកា ណ៍សែញើរនូក្េហវ(េសព្រមចបាន ០% សោយសា រុបំាន បាយកា ណ៍ក្ែងុ

 បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារព្របចំឆ្ែ ំ២០១៦) (៣៥.១.១) 

- មាន បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារក្ចិចព្របរុំព្របចំកែ នងិព្រតមីាេ នងិឆ្ែ ំ (េសព្រមចបាន ៥០% សោយសា រុមំាន បាយ

កា ណ៍វឌ្ឍនភារក្ិចចព្របរុំព្របចំកែ នងិព្រតីមាេ នងិឆ្ែ ំ មក្អ.រ.ហទានស់រលសវលា) (៥១.៣.១)។ 

២.៣.៥ ម្កសួងបរសិាថ ន (៩៩%) 

 ព្រក្េួងប សិាថ ន បានចូល មួចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេទី១ និងោក្់

សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៤ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៤ សោយមាន ២ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែុងសគល

បំណងទី ៣២ និង៣៣ កែែក្ទី ៣ នងិចសងាោ មេក្មមភារ ២ សគលបំណងទី ៥១ នងិ៥២ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែល

អនុវតតព្រតមីាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ  

- ក្ិចចព្របរុំជាមួយព្ររប់អងគភារថវិកា េត ីរកីា ព្រតួតរនិិតយកា ស ៀបចំកែនកា យុទធសាតេតថវិកាព្រតូវបានស ៀបចំនងិ

មានជា បាយកា ណ៍ សែើមបីជាធាតុចូលក្ែងុកក្លមអកា   ស ៀបចំ 

-  ចនាេមពន័ធថមីព្រតូវបានរនិតិយ កក្េព្រមលួ ស ៀបចំ នងិអនុវតតព្រេបតាមកា អនុវតតថវិកាក្មម វិធី(កបងកចក្កា ទទួល

ែុេព្រតូវ សគលបំណងសគលនសោបាយ ក្មមវិធី អនកុ្មមវិធី េក្មមភារ)  

-  បាយកា ណ៍ព្រតួតរនិិតយវាយតនមៃេត រីីព្របេិទធភារននកា បណតុ ះបណាត ល មតនតីសព្រកាមឱ្វាទ ព្រក្េួង ក្នៃងមក្ព្រតូវ

បានស ៀបចំ នងិែសរវែាយ 

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ 
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- កែនកា េក្មមភារ MAP3 ព្រតូវបានកក្លមអ នងិោក្ក់្ែុងក្ចិចព្របរុំ មុនអនុម័ត និងោក្អ់នុវតត (េសព្រមចបាន 

៩៥%) (៥១.១.១)។ 

២.៤. សាថ ប័នលសវាសងគរកិចច 

សាថ ប័នសេវាេងគមក្ិចច  ួមមាន (១) ព្រក្េួងេុខាភិបាល  (២) ព្រក្េួងអប់ ំ យុវរន នងិក្ឡីា (៣) ព្រក្េួងវបបធម៌ 

នងិវិចិព្រតេិលបៈ (៤) ព្រក្េួងេងគមក្ិចច អតតីយុទធរន នងិយុវនីតិេមបទា (៥) ព្រក្េួងក្ចិចកា នា ី នងិ (៦) ព្រក្េួងធមមកា  

នងិសាេនា។  

ព្រតមីាេទី១ សនះ ព្រក្េួង-សាថ ប័នទាងំ ០៦ បានស ៀបចំ និងសែញើ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារមក្ អ.រ.ហ. ទាន់សរលសវលា។ 

សាថ ប័នលសវាសងគរកិចច ចាំនួនសករាភាពរាយការណ ៍និងអនុវត្តម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ន ាំ

២០១៧ 

ព្រក្េួងេុខាភិបាល ៥ 

ព្រក្េួងអប់ ំ យុវរន និងក្ឡីា ១២ 

ព្រក្េួងវបបធម៌ នងិវិចិព្រតេិលបៈ ១១ 

ព្រក្េួងេងគមក្ិចច អតីតយុទធរន និងយុវនីតិេមបទា ១០ 

ព្រក្េួងក្ិចចកា នា  ី ៥ 

ព្រក្េួងធមមកា  នងិសាេនា ២៦ 

២.៤.១. ម្កសងួសុខាភិបាេ (៧៩%) 

ព្រក្េួងេុខាភិបាល បានចូល មួចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតីមាេទី១ និង

ោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៥ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៥ សោយមាន ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែុង

សគលបំណងទី ១៤ កែែក្ទី១, ៣ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ តិសៅក្ែុងសគលបំណងទី ៣១, ៣៣ និង៣៥ កែែក្ទី ៣ នងិ ១ ចសងាោ ម

េក្មមភារ សគលបំណងទី ៥៣ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតីមាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ 

ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ  

- លិែិតបទោា នរតយិុតតននកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធី បេ់អងគភារថវិកា ព្រតូវបានកក្េព្រមួល នងិែសរវែាយ 

- សគលកា ណ៍កណនំា នតីិវិធី លិែិតបទោា នកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធី ព្រតូវបានសធវើបចចុបបនែភារ នងិែសរវែាយែល់

អែក្ព្ររប់ព្ររង នងិអែក្អនុវតត ននអងគភារថវិកា 

- កែនកា េវនក្មមនែាក្ែងុព្របចំឆ្ែ ំ ព្រតូវបានស ៀបចំ និងកក្េព្រមួល 

- មតនតីចំននួ ៥៣ នាក្ ់នឹងចូល ួមវរគបណតុ ះបណាត ល FMIS។  

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 

 
17 

 

- នតីិវិធនីនកា ស ៀបចំកែនកា  នងិកា អនុវតតចំណាយ ព្រតូវបានស ៀបចំ នងិែសរវែាយែលអ់ងគភារថវិកា(េសព្រមច

បាន ០%) រុបំានរាយកា ណ៏ក្ែុង បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារស ើយ(១៤.២.១) 

២.៤.២. ម្កសងួអប់រំ យុវជ្ន និងកឡីា (៩២%) 

ព្រក្េួងអប់  ំយុវរន នងិក្ឡីា បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេ

ទី១ និងោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអិតចំននួ ១២ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៨ សោយមាន ២ ចសងាោ មេក្មមភារ 

េថ ិតសៅក្ែុងសគលបំណងទី ១១ នងិ១២ កែែក្ទី១, ៣ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ តិសៅក្ែងុសគលបំណងទី ២៣, ២៤ និង២៥ កែែក្

ទី ២, ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែុងសគលបំណងទី ៣៥ កែែក្ទី ៣ នងិ ២ ចសងាោ មេក្មមភារ សគលបំណងទី ៥១ និង

៥៣ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតីមាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ  

- ទិនែន័យទីតាំងមិនសព្របើព្របាេ់ នងិទីតាំងមានកា រលួ  បេ់អងគភារ ែាបាលក្ណាត ល នងិអងគភារសព្រកាមឱ្វាទ

មនាី អប់ ំ យុវរន នងិក្ឡីារារធានភីែំសរញព្រតូវបានសធវើបចចុបបនែភារ 

- បំណលុរពី្រក្ុមហ នុ ANG AND ASSOCIATION LAWYER,Ltd ចំននួ 148.800 ែុលាៃ  េហ ែា សលើកា រលួ

ែីក្ី ោា នសែតតព្ររះេីហនុ ព្រតវូបានេហកា ជាមួយព្រក្េួងសេែាក្ិចច នងិហិ ញ្ញវតថុ សចញលែិិតរនូសៅព្រក្ុមហ នុ

សែើមបីបង់ថវិការាំក្ ់

- កា េ សេ ក្មមវិធីព្ររប់ព្ររងព្រទរយេមបតតិ ែាតាមព្របរន័ធរ័តម៌ានវិទាព្រតូវបានបញ្ចប់ 

- អងគភារ ែាបាលក្ណាា លចំននួ៦០%មានលទធភារសលើក្តព្រមូវកា  ែគតែ់គង់សោយកែអក្សលើបញ្ាសីា សរើភ័ណឌ  

- ទព្រមង់ បាយកា ណ៍ថមនីនវឌ្ឃនភារអនុវតតថវិកាព្របចំព្រតីមាេ ឆមាេ នងិព្របចំឆ្ែ ំ ព្រតូវបានស ៀបចំ 

- វរគបណតុ ះបណាត លែល់មនាី អយក្ រារធាន ីសែតតទាងំ២៥ នងិ៨សាក្លវិទាលយ័ េត ីរកីា សធវើកែនកា  លទធក្មម 

នងិ បាយកា ណ៏លទធក្មម ព្រតូវបានស ៀបចំ 

- កែនកា េវនក្មមព្របចំឆ្ែ ំ ២០១៧ព្រតូវបានអនុម័តសោយឯក្ឧតតមបណឌ ិត ែាមតនតនីថងទី១០ កែក្ុមភៈ ឆ្ែ ំ២០១៧ 

- កែនកា េក្មមភារ MAP3 ព្រតវូបានសធវើបចចុបបនែភារ 

- ព្របកាេេត ីរកីា បសងោើតសលខាធិកា ោា នននព្រក្ុមកា ងា កក្ទព្រមង់ព្រតូវបានសធវើបចចុបបនែភារ 

-  ចនាេមពន័ បេ់នាយក្ោា នហិ ញ្ញវតថព្រតូវបានកក្េព្រមលួសែើមបីសឆៃើយតបែំណាក្់កាលទី៣ ។  

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ 

- លិែតិបទោា នាក្រ់ន័ធនងឹកា ងា ព្ររប់ព្ររងបុរគលកិ្  ែាបាល ហិ ញ្ញវតថុ នងិព្រទរយេមបតតិ ែា ព្រតូវបានព្របមូល នងិ

ចងព្រក្ង(េសព្រមចបាន ៥០%) សោយសា ែវះធនធានថវិកា(៣៥.១.៣) 

- េវនោា ន ២៤%ននេវនោា នេ ុប ៣៣៦ បានសធវើេវនក្មម (េសព្រមចបាន ៩០%)សោយសា ក្ែងុបានសធវើេវន

ក្មមសលើកា សព្របើព្របាេ់ថវិកាក្មមវិធីចំននួ៦១េវនោា ននងិកា សព្របើព្របាេ់ថវិកា SIG បានចំននួ១២េវនោា ន 

២.៤.៣. ម្កសងួវបបធរ៌ និងវិចិម្ត្សិេបៈ(០%) 
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ព្រក្េួងវបបធម៌ នងិវិចិព្រតេិលបៈ បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតី

មាេទី១ និងោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ១១ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចំននួ ៥ សោយមាន ៣ ចសងាោ ម

េក្មមភារ េថ តិសៅក្ែងុសគលបំណងទី ១១ ១២ នងិ១៤ កែែក្ទី១, ២ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ តិសៅក្ែងុសគលបំណងទី ២២ 

នងិ២៤ និង ១ ចសងាោ មេក្មមភារ សគលបំណងទី ៥២ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ ព្រក្េួងមិនទាន់

បានសែញើ  បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារជាែៃូវកា មក្ អ.រ.ហ និងទមងនត់ាមេក្មមភារមិនទានប់ានបំសរញសរញសលញសៅស ើយ។  

២.៤.៤. ម្កសួងសងគរកចិច អត្ីត្យុទធជ្ន នងិយុវនីត្សិរបទា(៧៣%) 

ព្រក្េួងេងគមក្ិចច អតីតយុទធរន និងយុវនីតិេមបទា បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសា

ធា ណៈ ក្ែងុព្រតីមាេទី១ នងិោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ១០ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៥ សោយមាន ១ 

ចសងាោ មេក្មមភារ េថ តិសៅក្ែងុសគលបំណងទី ១៤ កែែក្ទី១, ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែងុសគលបំណងទី ២៣ កែែក្ទី

២, ២ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ តិសៅក្ែុងសគលបំណងទី ៣៣ នងិ ៣៥ កែែក្ទី ៣ និង ១ ចសងាោ មេក្មមភារ សគលបំណងទី 

៥៣ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតីមាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ  

- កែនកា ចំណាយព្របចំព្រតីមាេ បេ់ព្រក្េួង ព្រតូវបានស ៀបចំឲ្យមានេុព្រក្តឹយភារ និងទាន់សរលសវលា 

- មាន បាយកា ណ៍ព្របរុែំសរវែាយថវិកាក្មមវិធី នងិកបងកចក្ក្ញ្ចប់ថវិកាតាមព្ររប់នាយក្ោា ន នងិមានព្របកាេ

េត ីរីអាណាប័ក្សែា េិទធ នងិកា សែា ឥណទាន 

- ក្ព្រមងនតីិវិធីកណនំាេត ីរកីា ែតល់េុទធីអណំាចនិងកា ទទួលែុេព្រតូវ បេ់អងគភារថវិកានិងអែក្ព្ររប់ព្ររងថវិកា

ព្រតូវបានអនុវតតសោយអងគភារថវិកា 

-  ចនាេមពន័ធ បេ់ព្រក្េួង េអយ ព្រតូវបានកក្េព្រមលួសៅតាមព្របរន័ធែំសណើ កា ថមី 

-  បាយកា ណ៍ននលទធែលព្រតតួរនិិតយសមើលស ើងវិញរីព្របរន័ធព្រតួតរនិិតយអធិកា ក្ិចច េវនក្មមនែាព្រតូវ បាន 

ែសរវែាយ នងិរភិាក្ាសែើមបីកក្លមអ 

-  ចនាេមពន័ធថមី និងមុែងា  បេ់អរគនាយក្ោា ន និងនាយក្ោា ននីមួយៗព្រតូវបានស ៀបចំ នងិកក្លមអ 

- មុែងា នាយក្ោា នហិ ញ្ញវតថនុងិែគតែ់គង់ព្រតូវបានបានសធវើបចចុបបនែភារសែើមប ីឲ្យព្រេបតាមកា ងា ជាក្់កេតង។ 

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ 

- បញ្ាសីា សរើភ័ណឌ ព្រទរយេមបតតិ ែា បេ់ព្ររប់អងគភារព្រតូវបានស ៀបចំស ើង (េសព្រមចបាន 0%) ព្រក្េួងមិនទានប់ាន

ស ៀបចំ(២៣.៣.១) 

- យនតកា េវនក្មមនែាក្ែុង នងិអធិកា ក្ិចចព្រតូវបានកក្លមអ និងព្រតួតរនិិតយព្រទរយេមបតតិ ែា និងថវិកា ទាងំថាែ ក្ក់្ណាត ល 

នងិរារធាន ីសែតត(េសព្រមចបាន ៧៥%) ព្រក្េួងក្ំរងុស ៀបចំ(៣៥.៣.១) 

- កែនកា េវនក្មម/អធិកា ក្ិចចព្របចំឆ្ែ ំព្រតូវវាយតនមៃ កក្លមអ នងិោក្ស់អាយអនុវតតសរញសលញ នងិ បាយកា ណ៍េវន

ក្មម បេ់ព្រក្េួង េអយ ព្រតូវបានវាយតនមៃ និងែតលស់ោបាលកក្លមអ(េសព្រមចបាន ៥០%) រុំព្រក្េួងក្រំុងស ៀបចំ 

នងិកក្លមអ(៣៥.៣.១)។  



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 

 
19 

 

២.៤.៥. ម្កសួងកិចចការនរី (៩៥%) 

ព្រក្េួងក្ិចចកា នា ី បានចូល មួចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេទី១ នងិ

ោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៥ េថ តិសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ២ សោយមាន ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែុង

សគលបំណងទី ១៤ កែែក្ទី១, នងិ ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែងុសគលបំណងទី២២ កែែក្ទី ២។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុ

វតតព្រតមីាេទី១ នឹងបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ  

- មានក្ិចចព្របរុំព្រតួតរនិតិយព្របចំព្រតីមាេេតរីីកា ស ៀបចំ និងអនវុតតកែនកា ចំណាយជាមួយអងគភារថវិកាទាងំ អេ់

សៅក្ែងុព្រក្េួង 

- ព្រក្ុមកា ងា អនុវតតរសព្រមាង FMIS ព្របចំព្រក្េួងក្ិចចកា នា ីព្រតូវបានបសងោើតព្រក្ុមកា ងា អនវុតតរសព្រមាង FMIS 

ព្របចំព្រក្េួងក្ិចចកា នា ីព្រតូវបានបសងោើត 

- មាន បាយកា ណ៍ក្ិចចព្របរុំបតញ្ហា បចំសណះែឹងេត ីរពី្របរន័ធ FMISសោយបានេហកា ជាមួយព្រក្ុមកា ងា  FMIS 

 បេ់ ក្.េ.ហ.វ ក្ែងុកា ស ៀបចំកាលរនីថងទី ១០ កែ មិនា ឆ្ែ ំ ២០១៧ សៅព្រក្េួងក្ិចចកា នា ី កែលមានអែក្ចូល

 ួមេ ុប ព្របមាណ ១២០នាក្់ ។ 

- ព្របធានព្រក្ុមកា ងា  នងិ េមារកិ្ក្ែងុរសព្រមាងFMIS បេ់ ក្.ក្.ន េ ុបចំននួ ១០នាក្់ បាន ចូល ួម េិកាខ

សាលាេតរីី រិធោីក្ឱ់្យអនុវតតរសព្រមាង FMIS  រហំានទី ២ ជាែៃូវកា   កាលរ ី នថងទី ២២ កែ ក្ុមភៈ ឆ្ែ ំ ២០១៧ 

នងិបានបញ្ាូនមតនតីរនំាញចំននួ ០២នាក្់ចូល ួមវរគបណតុ ះបណាត ល េត ីរកីា កែែក្ព្ររប់ព្ររងកា ផ្លៃ េ់បតូ   ក្ែងុ

រសព្រមាង FMIS កាលរនីថងទី ២០ កែ ក្ុមភៈ ឆ្ែ ំ ២០១៧ សៅ ក្.េ.ហ.វ ។ 

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ 

- ែសរវែាយេត ីរកីា សព្របើព្របាេ់ FMIS សៅែលព់្ររប់អងគភារថវិកាសៅក្ែងុព្រក្េួងក្ិចចកា នា ី េសព្រមចបាន ០% 

សោយសា រុបំានរាយកា ណ៍ក្ែងុ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារ(២២.៣.២) 

២.៤.៦. ម្កសងួធរាការ និងសាសន(៩២%) 

ព្រក្េួងធមមកា  និងសាេនា បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈ ក្ែងុព្រតមីាេទី

១ នងិោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ២៦ េថ ិតសព្រកាមចសងាោ មេក្មមភារចនំនួ ៩ សោយមាន ១ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិត

សៅក្ែងុសគលបំណងទី ១៤ កែែក្ទី១, ២ ចសងាោ មេក្មមភារ េថ ិតសៅក្ែងុសគលបំណងទី២៣ នងិ២៤ កែែក្ទី២, ៣ ចសងាោ ម

េក្មមភារ េថ តិសៅក្ែងុសគលបំណងទី ៣១, ៣៣ នងិ៣៥ កែែក្ទី ៣ នងិ ៣ ចសងាោ មេក្មមភារ សគលបំណងទី ៥១ ៥២ 

នងិ៥៣ កែែក្ទី ៥។ ជាក្់កេតង លទធែលអនុវតតព្រតមីាេទី១ នងឹបងាា ញវឌ្ឍនភារតាមកែែក្នីមួយៗ ែូចខាងសព្រកាម៖ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានសរញសលញតាមសគលសៅ  

- ក្មមវិធីចំណាយព្របចំព្រតមីាេទី១ព្រតូវបានស ៀបចំនឹងោក្់ឲ្យអនុវតតទាន់សរលសវលានងិមានព្របេិទធភារ 

- សេចក្តីេសព្រមចេត ីរីកា កក្េព្រមួលេមាេភារព្រក្ុមកា ងា ព្ររប់ព្ររងសា សរើភ័ណឌ  

- ទព្រមង់ព្ររប់ព្ររងព្រទរយេមបតតិ ែាព្រតូវបានស ៀបចំ 
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-  បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារក្ែងុកា អនុវតតថវិកាព្របចំព្រតីមាេទី១ព្រតូវបានស ៀបចំនិងោក្់ឲ្យអនុវតតតាមអងគភារ

នីមួយៗតាមតព្រមង់ក្េហវ 

- មាន បាយកា ណ៍េត ីរកីា ព្រតួតរនិិតយអងគភារថវិកាថាែ ក្់ក្ណាត ល 

- បញ្ហា កែលបានរួបព្របទះក្ែុងកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធី ព្រតូវេិក្ាកេវង ក្ នងិព្របរុំសោះព្រសាយ 

- អងគភារថវិកាថាែ ក្់ចំននួ៥០ថាែ ក្់ក្ណាត លបានបណតុ ះបណាត លេតរីី សបៀបស ៀបចំថវិកាក្មមវិធី 

- ព្រក្ុមងា រនិតិយនងិវាយតនមៃលក្ខណៈេមបតតិសែើមបីបសងោើតអងគភារថវិកា ព្រតូវបានបសងោើត 

- តនួាទី ភា ក្ិចច កា ទទួលែុេព្រតូវ នងិរណសនយយភារ បេ់ថាែ ក្់ែឹក្នំាព្រក្េួង ព្រតូវបានកក្េព្រមួល នងិោក្់ឱ្យ

អនុវតត 

- មាន បាយកា ណ៍េត ីរកីា េិក្ាព្របរន័ធព្រតួតរនិិតយនែាក្ែុងថម ី

- ឯក្សា ាក្់រន័ធទព្រមង់េាងោ់ បាយកា ណ៍េវនក្មមនែាក្ែងុ កែាក្ែុងព្រក្េួង ឲ្យព្រេបតាមេតងោ់  បេ់ព្រក្េួង

សេែាក្ិចចនងិហិ ញ្ញវតថុ ព្រតូវព្របមូលែតុ ំនិងព្រតតួរនិតិយ 

- មតនតីេវនក្មមនែាក្ែុង ព្រតូវបានបណតុ ះបណាត លនូវបសចចក្សទេេវនក្មមនងិសគលកា ណ៍កណនំាេត ីរនីតីិវិធអីនុវតត

ថវិកាក្មមវិធ ី

- កែនកា េវនក្មម/អធិកា ក្ិចចព្របចំឆ្ែ ំព្រតូវបានវាយតនមៃនងិនងិកក្លមអនងិោក្់ឲ្យអនុវតតសរញសលញ 

- ព្របរន័ធព្រតួតរនិិតយនែាក្ែុងថមពី្រតូវបានោក្់ឲ្យអនុវតត 

- សារាច កែលក្ំណត់រយីនតកា សោះព្រសាយបញ្ហា ព្របឈមកែលសក្ើតមាន ព្រតូវបានស ៀបចំ នងិអនុវតត 

- ព្រក្ុមកា ងា  PFM ព្រក្េួង បានស ៀបចំឲ្យមានក្ិចចព្របរុំជាព្របចំព្រតមីាេទី១ សោយមានកា ចូល ួមរថីាែ ក្់ែឹក្នំា 

- មានយនតកា េព្រមាប់េព្រមបេព្រមួល វាងអងគភារថវិកាតាមបណាត រារធានី-សែតតនងិថាែ ក្ន់ាយក្ោា នរនំាញក្ែងុ

កា ក្សាងកែនកា  

- យនតកា បសងោើនព្របេិទធភារ នងិេ័ក្តិេិទធភារននកា បណតុ ះបណាត ល ព្រតូវបានស ៀបចំ 

-  ចនាេម័ពនធព្ររប់ព្ររងថវិកាក្មមវិធី ព្រតូវបានបសងោើត 

- ទិនែ័យេត រីីតព្រមូវកា បណតុ ះបណាត ល ព្រតូវបានស ៀបចំ 

- វរគកចក្ ំកលក្ចំសនះែឹងចំននួ ១ បានស ៀបចំេព្រមាប់មតនតហីិ ញ្ញវតថ ុ

- យនតកា េព្រមបេព្រមលួ វាងក្កំណទព្រមង់ ព្រតូវបានស ៀបចំ 

េូចនាក្ េសព្រមចមនិបានសរញសលញតាមសគលសៅ 

- សេចក្តីព្រាងសេៀវសៅសគលកា ណ៍កណនំាេត ីរនីតីិវិធីេវនក្មមនែាក្ែុង(េសព្រមចបាន ៥០%) សោយសា ព្រក្ុមកា ងា 

បាននងឹក្រំុងស ៀបចំ (៣៥.១.១) 

- ព្រក្ុមកា ងា  PFM ព្រក្េួង បានស ៀបចំឲ្យមានក្ិចចព្របរុំជាព្របចំព្រតមីាេទី១ សោយមានកា ចូល ួមរថីាែ ក្់ែឹក្នំា 

(េសព្រមចបាន ០%) មិនទានប់ានស ៀបចំ បាយកា ណ៍ព្រតមីាេទី១ ទាន់សរលសវលា (៥១.៣.១) 

- ព្របរន័ធសលើក្ទឹក្ចិតត ព្រតូវបានស ៀបចំនងឹោក្់ឲ្យសព្របើព្របាេ់(េសព្រមចបាន ០%) មិនទាន់បានស ៀបចំសៅស ើយក្ែុង

ព្រតមីាេទី១ សនះ (៥២.១.២) 
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- ព្របរន័ធសលើក្ទឹក្ចិតតែល់មតនតីែល់មតនតមីាន េមតថភារក្ែុងកា អនុវតតកា ងា លអជារំ ូ ព្រតូវបានអនុវតត (េសព្រមច

បាន ០%) មិនទានប់ានស ៀបចំសៅស ើយក្ែុងព្រតមីាេទី១ សនះ (៥១.២.១) 

២.៥. សាថ ប័នកាំពូេ និងឯករាជ្យ 

 េព្រមាប់សាថ ប័នក្រំលូនងិឯក្រារយ មានព្រក្េួង-សាថ ប័ន ចំននួ ១១ ចូល ួមអនុវតតក្មមវិធីកក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញ

វតថុសា-ធា ណៈ កែល ួមមាន (១) ព្រក្េួងព្ររះប មរារវាងំ (២) អរគសលខាធិកា ោា នព្រក្ុមព្របឹក្ាធមមនញុ្ញ, (៣)អរគ

សលខាធកិា ោា នព្ររឹទធេភា, (៤)អរគសលខាធកិា ោា ន ែាេភា, (៥)អរគសលខាធិកា ោា នននឧតតមព្រក្ុមព្របឹក្ាននអងគសៅព្រក្ម, 

(៦) អរគសលខាធិកា ោា នននតលុាកា ក្រំលូ, (៧) រណៈក្មាម ធកិា ជាតិស ៀបចំកា សបាះសឆ្ែ ត, (៨) អាជាញ ធ េវនក្មមជាតិ, (៩) 

អងគភារព្របឆំ្ងអំសរើរកុ្ លួយ, (១០) ព្រក្េួងយុតតធិម៌, (១១) អរគសលខាធិកា ោា នសាលាឧទធ ណ៍។  

សាថ ប័នកាំពូេនិងឯករាជ្យ ចាំនួនសករាភាពរាយការណ៍ និងអនុវត្តម្តី្ម្មសទី១ ឆ្ន ាំ២០១៧ 

ព្រក្េួងព្ររះប មរារវាងំ ១៤ (គម នកែនកា េក្មមភារ) 

អរគសលខាធកិា ោា នព្រក្ុមព្របឹក្ាធមមនញុ្ញ មិនមានរាយកា ណ៍ 

អរគសលខាធកិា ោា នព្ររឹទធេភា មិនមានរាយកា ណ៍ 

អរគសលខាធកិា ោា ន ែាេភា មិនមានរាយកា ណ៍ 

អរគសលខាធកិា ោា នននឧតតមព្រក្ុមព្របឹក្ាននអងគសៅព្រក្ម មិនមានរាយកា ណ៍ 

អរគសលខាធកិា ោា នននតលុាកា ក្រំលូ មិនមានរាយកា ណ៍ 

រណៈក្មាម ធិកា ជាតិស ៀបចំកា សបាះសឆ្ែ ត ១១ 

អាជាញ ធ េវនក្មមជាត ិ ១៤ 

អងគភារព្របឆំ្ងអំសរើរកុ្ លួយ ២ 

ព្រក្េួងយតុតិធម៌  ១ 

អរគសលខាធកិា ោា នសាលាឧទធ ណ៍ ១ 

២.៥.១. ម្កសួងម្ពះបរររាជ្វាាំង (គ្មា នក្នការសករាភាព ដាំណាកក់ាេទី៣)   

ព្រក្េួងព្ររះប មរារវាងំ បានស ៀបចំេក្មមភារកក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈ ក្ែុងព្រតីមាេទី១ សនះ ចំននួ 

១៤ េក្មមភារ។ តាម បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារ  កែលែាលស់ោយព្រក្ុមកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈ  បេ់

ព្រក្េួងព្ររះប មរារវាងំ បានបងាា ញថា ១៤ េក្មមភារសនះ បានេសព្រមចព្ររប់េូចនាក្ ទាងំអេ់ សេម ើនឹង ១០០% កែលេូចនា

ក្ ទាងំសនាះ ួមមាន៖ 

1> តនមៃេំបុព្រតថមីចូលទេសនាព្ររះប មរារវជាងំ ព្រតូវបានោក្់ឱ្យអនុវតត 

2> សេចក្ាីេសព្រមចេា ីរីកា បសងោើតព្រក្ុមកា ងា រនំយួកា ឱ្យរណៈក្មមកា ព្ររប់ព្ររងចំណូល ព្រតូវបានស ៀបចំនងិ

ោក្់ឱ្យអនុវតត 

3> មូ៉កែលរាក្ ណ៍ចំណូលព្របចំព្រតមីាេ ព្រតូវបានកក្លមអ 

4> ក្មមវិធីចំណូល ចំណាយ ព្រតូវបានយក្មក្អនុវតតព្របចំព្រតមីាេ 
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5>  បាយកា ណ៍អនុវតតចំណូល ចណំាយ ព្រតូវបានស ៀបចំនងិវាយតនមៃសធៀប 

6>  បាយកា ណ៍អនុវតតចំណាយជាក្់កេាង ព្របចំព្រតមីាេ ព្រតូវបានស ៀបចំ នងិសព្របើព្របាេ់នវូក្មមវិធីចំណូល ចំណាយ 

7>  បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារននកា អនុវតតថវិកា ព្របចំព្រតមីាេ ព្រតវូបានកក្េព្រមលួ 

8> ទព្រមង់េំសណើក្មមវិធីព្របចំព្រតមីាេ ព្រតូវបានកក្េព្រមលួ 

9> សគលកា ណ៍កណនំាេារីីកា ស ៀបចំថវិកាក្មមវិធី ព្រតូវបានសធវើបចចុបបនែភារ 

10> ទព្រមង់តារាងតាមោនលហំូ ចលនាច នតឥណទានក្ែងុកា អនវុតតថវិកាក្មមវិធី ព្រតូវបានស ៀបចំ 

11> នាយក្ោា នចំននួ ០២ ព្រតូវបានរនិិតយ ចូលជាអងគភារថវិកានងិកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធ ី

12> អភពិ្រក្មននកា សលើក្ទឹក្ចិតត ព្រតូវបានរនិិតយនងិែសរវែាយអនុវតត។ 

េក្មមភារទាងំសលើសនះ ព្រតូវបានធានាអះអាងថាអនុវតតបាន ១០០% សោយព្រក្ុមកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញ

វតថុសាធា ណៈ ននព្រក្េួងសាមី (មិនមានឯក្សា ភេាុតាងបញ្ហា ក្់)។ 

ព្រក្ុមកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ននព្រក្េួងព្ររះប មរារវាងំ សទើបបានែាលក់ែនកា េក្មមភារ 

ែំណាក្់កាលទី៣  បេ់ែៃួន កែលព្រតូវបានចុះហតថសលខាោក្់ឱ្យសព្របើព្របាេ់ សៅនថងទី១៤ កែេីហា ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ មក្អរគ

សលខាធកិា ោា ន អ.រ.ហ. ទនាឹមនងឹកា ែាល ់បាយកា ណ៍សនះ បុ៉សណាណ ះ។ ព្រក្ុមកា ងា កក្ទព្រមង់ នន ព្រក្េួងសាមី រ ួយក្ចិតត

ទុក្ោក្ែ់ាលអ់ាទិភារសលើកា ងា កក្ទព្រមង់ ទនាឹមនងឹកា ងា សែសងសទៀត សោយរួ ែាលន់ូវក្ិចចេហកា នងិក្ិចចេព្រមបេព្រមួល

ែពេ់ ក្ែងុកា ស ៀបចំកែនកា េក្មមភារ នងិ បាយកា ណ៍ ឱ្យបានទានស់រលសវលា តាមកា កណនំាកែលរារ ោា ភបិាលបានោក្់

សចញ។  

២.៥.២. អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នម្កុរម្បឹកាធរានុញ្ញ (គ្មា នរបាយការណ៍)   

អរគសលខាធកិា ោា នព្រក្ុមព្របឹក្ាធមមនញុ្ញ បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១សនះ និងបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៥ េថ តិសព្រកាមកែែក្ទី ១  ហូតែល់កែែក្ទី៥ សលើក្កលងកត

កែែក្ទី៤ កែលជាកែែក្ បេ់ ក្េហវ។  

 ហូតមក្ែល់សរលសនះ អ.រ.ហ. សៅមិនទាន់ទទួលបាននូវ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារ  បេ់ អរគសលខាធកិា ោា នព្រក្ុម

ព្របឹក្ាធមមនញុ្ញ សៅស ើយសទ។ កា មនិទាន់ទទួលបាន បាយកា ណ៍សនះ ទំនងសោយសហតុកត អរគសលខាធិកា ោា នព្រក្ុមព្របឹក្ា

ធមមនញុ្ញ មានកា យឺតោ៉វោ៉ងសព្រចើន ក្ែងុកា ស ៀបចំកែនកា េក្មមភារ ែំណាក្ក់ាលទី ៣ កែល អ.រ.ហ. សទើបកតទទួលបាន 

សៅនថងទី០២ កែេីហា ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ។ 

២.៥.៣. អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នម្ពឹទធសភា (គ្មា នរបាយការណ៍)   

អរគសលខាធកិា ោា នព្ររឹទធេភា បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ក្ែុងព្រតី

មាេទី១សនះ នងិបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៣។  

 ហូតមក្ែល់សរលសនះ អ.រ.ហ. សៅមិនទាន់ទទួលបាននូវ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារ  បេ់ អរគសលខាធិកា ោា ន

ព្ររឹទធេភា ស ើយសទ។  



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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២.៥.៤. អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នរដាសភា (គ្មា នរបាយការណ៍) 

អរគសលខាធកិា ោា ន ែាេភា បានចូល ួមចំកណក្ក្ែុងកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈ ក្ែុងព្រតមីាេ

ទី១សនះ នងិបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអតិចំននួ ៤។  

 ហូតមក្ែល់សរលសនះ អ.រ.ហ. សៅមិនទាន់ទទួលបាននូវ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារ  បេ់ អរគសលខាធកិា ោា ន ែា

េភា ស ើយសទ។  

២.៥.៥. អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នននឧត្តរម្កុរម្បកឹាននអងគលៅម្ករ (គ្មា នសករាភាពអនុវត្ត) 

អរគសលខាធកិា ោា នននឧតតមព្រក្ុមព្របឹក្ាននអងគសៅព្រក្ម បានចូល ួមចំកណក្ក្ែងុកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញ

វតថុសាធា ណៈ សោយបានោក្់សចញនូវេក្មមភារលមអិតចំននួ ៣ ក្ែងុឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ នងិមានេក្មមភារអនុវតតក្ែុងព្រតមីាេ

ទី ១ ស ើយ។  

២.៥.៦. អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នននត្ុលាការកាំពូេ (គ្មា នសករាភាពអនុវត្ត) 

ក្ែុងមួយឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ អរគសលខាធកិា ោា នននតលុាកា ក្រំលូ បានសព្រគងេក្មមភារអនុវតតកា ងា កក្ទព្រមង់កា 

ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ កតមួយ បុ៉សណាណ ះ រាឺក្់រន័ធនងឹេក្មមភារបណាុ ះបណាា ល កែលនងឹព្រតូវអនុវតតសៅក្ែុងព្រតមីាេ

ទី៤។ កែនកា េក្មមភារសនះ ែំណាក្់កាលទី៣ ព្របចំឆ្ែ ំ២០១៧  បេ់អរគសលខាធិកា ោា នននតលុាកា ក្រំលូ សទើបព្រតូវបាន

ស ៀបចំ ួចរាល់សៅនថងទី១០ កែេីហា ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ។ 

ែូចសនះ េក្មមភារអនុវតតក្ែុងព្រតីមាេទី ១ កែលព្រតូវរាយកា ណ៍ស ើយ។  

២.៥.៧. គ្ណៈកម្មា ធកិារជាត្ិលរៀបចាំការលបាះលឆ្ន ត្ (៩៨%) 

ក្ែុងព្រតមីាេទីមួយ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ រណៈក្មាម ធិកា ជាតិស ៀបចំកា សបាះសឆ្ែ ត (រ.រ.ប.) បានសព្រគងេក្មមភារអនុ

វតតកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ចំននួ ១១។ សបើកែអក្សលើ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារកែលែាល់សោយ រ.រ.

ប. ស ើញថា លទធែលេសព្រមចបាន ៩៨% កែលក្ែុងសនាះមានេូចនាក្ េសព្រមចបានែូចតសៅ៖ 

1> កបបបទសបើក្ព្របាក្់ក្នព្រមរនូមតនតីជាប់ក្ិចចេនា យៈសរលែៃី ព្រតូវបានស ៀបចំជាមួយធនាគ កាណាឌ្ោ៉ី 

2> ក្មមវិធីចំណូល ចំណាយ ព្របចំព្រតមីាេ នងិព្របចំឆ្ែ ំ ព្រតូវបានស ៀបចំកក្លមអឱ្យមានេុព្រក្ឹតភារ 

3> េំសណើេំុធានាចំណាយ ព្របចំព្រតមីាេទី១ ព្រតូវបានស ៀបចំទាន់សរលសវលា ព្រេបតាមព្របរន័ធ FMIS 

4> កែនកា លទធក្មម នងិក្ិចចលទធក្មមព្របចំឆ្ែ ំ២០១៧ ព្រតូវបានស ៀបចំ ព្រេបតាមព្របរន័ធ FMIS 

5> ក្ិចចព្របរុំកណនំាែល់ព្ររប់អងគភារ ឱ្យសែញើឯក្សា ទូទាត់មក្ ររប ឱ្យបានសលឿន ព្រតូវបានស ៀបចំ 

6> មុែងា នងិភា ក្ិចច ព្ររមទាងំ ចនាេមពន័ធព្ររប់ព្ររង បេ់អងគភារថវិកា ព្រតូវបានស ៀបចំនងិោក្់ឱ្យអនុវតត។ 
 

  ីឯេចូនាក្  កែលមិនេសព្រមចបានតាមសគលសៅ រ ឺកា សធវើបចចុបបនែភារបញ្ាសីា សរើភណ័ឌ ព្រទរយេមបតតិ ែា។ 
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សបើរិនតិយសលើ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារែាលស់ោយព្រក្េួងសាមី បញ្ហា ក្់ថាកា អនុវតតេក្មមភារកក្ទព្រមង់ បានេសព្រមច

លទធែល លអ រួ ឱ្យសកាតេ សេើ  ក្៏បុ៉កនតរុណភារ នងិេុព្រក្ឹតភារ នន បាយកា ណ៍សនះ សៅកតជាចំសណាទសៅស ើយ សោយ

សហតុកតកា សែញើ បាយកា ណ៍ មក្ អរហ មានកា យឺតោ៉វខាៃ ំង។ 

២.៥.៨. អាជាា ធរសវនករាជាត្ ិ(៦៤%) 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ អាជាញ ធ េវនក្មមជាតិ បានសព្រគងេក្មមភារអនុវតតកា ងា កក្ទព្រមងក់ា ព្ររប់ព្ររង

ហិ ញ្ញវតថុសាធា ណៈ ចំនួន ១៤។ សៅក្ែុងចំសណាមេក្មមភារទាងំសនាះ មានេូចនាក្ ចំននួ ៩ េសព្រមចបានតាមសគលសៅ ។ 

េូចនាក្ េសព្រមចបានតាមសគលសៅ  មួមាន ៖ 

1>  បាយកា ណ៍េត ីរកីា ព្រតួតរនិតិយនងិវាយតនមៃសលើនតីិវិធធីានាចំណាយ និងកា ទូទាត់េព្រមាប់លំហូ ឯក្សា  ព្រតូវបាន

ស ៀបចំសោយមានបញ្ហា ក្់អរំសីាថ នភារអនុវតត និងបញ្ហា ព្របឈម 

2> មានសេចក្តីកណនំាអំរកីា សធវើកា សែាៀងផ្លា តរ់ណនធីនាគ ជាព្របចំ សែើមបីកក្លមអែំសណើ កា ននក្ិចចព្របតិបតតកិា រណសន

យយសៅក្ែងុ អ.េ.រ ឱ្យបានព្រេបតាមកា វិឌ្ឍនន៍នបៃង់រណនី នងិបទោា នរណសនយយ 

3>  បាយកា ណ៍ព្រតូវបានស ៀបចំេមព្រេបតាមទព្រមង់ព្របរន័ធ បាយកា ណ៍ថម ី

4> ស ៀបចំក្ិចចព្របរុរំិភាក្ាសលើបញ្ហា ព្របឈម និង ក្ែំសណាះព្រសាយ 

5> សគលកា ណ៍ថមីេត រីីកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធីព្រតូវបានស ៀបចំ នងិព្រតូវបានែសរវែាយរនូែល់មតនតហីិ ញ្ញវតថ ុ ននអងគភារ

ថវិកាចំននួ ២៥ ូប 

6> ឯក្សា រតិយតុតិេព្រមាប់អនុវតតថវិកាក្មមវិធ ីព្រតូវបានអនុម័តោក្់ឱ្យសព្របើព្របាេ់ 

7>  បាយកា ណ៍ព្រតួតរនិិតយលក្ខណៈេមបតតិ បេ់នាយក្ោា នសព្រកាមឱ្វាទ អ.េ.រ សែើមបបីសងោើតឱ្យសៅជាអងគភារថវិកា

ព្រតូវបានស ៀបចំ 

8> រព្រងាងសគលកា ណ៍េត ីរកីា ព្រតួតរនិិតយ នងិកា ធានារុណភារេវនក្មមព្រតូវបានស ៀបចំចងព្រក្ង នងិបក្កព្របភាសា 

9> កែនកា ក្សាងេមតថភារសាថ ប័នព្រតូវបានអនុម័ត នងិោក្ឱ់្យអនុវតត។ 

េូចនាក្  កែលមនិបានេសព្រមចតាមសគលសៅ  មួមានែចូតសៅ៖ 

1>  កែនកា ចណំាយព្របចំព្រតមីាេ ព្រតូវបានស ៀបចំតាមទព្រមង់ នងិសេចក្ាីកណនំានែាក្ែុង េព្រមាប់កា ស ៀបចំកា រាក្ ណ៍ចំ

ណាយ 

2> មតនតហីិ ញ្ញវតថុ ចំននួ ២០  ូប នងិេវនក្ ចំននួ ២៥  ូប ព្រតូវបានបណាុ ះបណាា ល បកនថមសលើកា វិវឌ្ឍននបៃងរ់ណនី នងិ

បទោា នរណសនយយ សៅអាជាញ ធ េវនក្មមជាតិ 

3> មតនតីព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុចំននួ ២០ ូប ព្រតូវបានបណាុ ះបណាា លេា ីរកីា សព្របើព្របាេ់ព្របរន័ធ FMIS សៅអាជាញ ធ េវនក្មមជាតិ 

4> េិកាខ សាលាេា ីរកីា អនុវតតនតិិវិធី ែាបាលនិងទណឌ ក្មម ែាបាល ព្រតូវបានែសរវែាយរនូែល់មតនត ីចំននួ ២០២  ូប ក្ែុង

 យៈសរល ១ នថង 
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5> មតនតពី្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថុចំននួ ២៥ ូប ព្រតូវបានបណាុ ះបណាា លេារីីសគលកា ណ៍ថមី ននកា អនុវតតថវិកាក្មមវិធ ីសៅអាជាញ

ធ េវនក្មមជាត។ិ 

២.៥.៩. អងគភាពម្បឆ្ាំងអាំលពើពុករេួយ (៨៥%) 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ អងគភារព្របឆំ្ងអំសរើរកុ្ លយួ បានសព្រគងេក្មមភារអនុវតតកា ងា កក្ទព្រមង់កា 

ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ចំននួ ២ កែលក្ែងុសនាះ មិនមានេូចនាក្ ណាមួយ េសព្រមចបានតាមសគលសៅស ើយ។  

េូចនាក្  កែលមិនបានេសព្រមចតាមសគលសៅ រ ឺ៖ 

១. កែនកា អនុវតតចំណាយ ព្រតវូបានអនុវតតឱ្យបាន ២៥% (៩០%)។ 

២. ព្របតិបតតិកា រណសនយយហិ ញ្ញវតថុ ព្រតូវបានកក្េព្រមលួឱ្យកាន់កតព្របសេើ ស ើង នងិសធវើកា សែាៀងផ្លា ត់ជាព្របចំព្រតី

មាេ (៨០%)។ 

២.៥.១០. ម្កសងួយុត្តិធរ៌ (១០០%)  

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ ព្រក្េួងយតុតធិម៌ បានសព្រគងេក្មមភារអនុវតតកា ងា កក្ទព្រមង់កា ព្ររ ប់ព្ររងហិ ញ្ញ

វតថុសាធា ណៈ ចំននួកត ១ បុ៉សណាណ ះ រឺេក្មមភារ ៥១.៣.២. ស ៀបចំក្ិចចព្របរុំព្រតួតរនិតិយវឌ្ឍនភារននកា អនុវតតក្មមវធិីកក្

ទព្រមង់កា ព្ររប់ព្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ បេ់ព្រក្េួងជាព្របចំ។  

ព្រក្េួងយតុតិធម៌ កតងកតព្រតតួរនិតិយវឌ្ឍនភារជាព្របចំព្រតមីាេ តាមកា សព្រគងទុក្ និងមាន បាយកា ណ៍េា ីរលីទធែល

ននក្ិចចព្របរុ ំែងកែ ។ 

 

២.១.១១. អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នននសាលាឧទធរណ៍ (១០០%) 

ក្ែុងព្រតមីាេទី១ ឆ្ែ ំ២០១៧ សនះ អរគសលខាធកិា ោា នននសាលាឧទធ ណ៍ បានសព្រគងេក្មមភារអនុវតតកា ងា កក្

ទព្រមង់កា ព្ររបព់្ររងហិ ញ្ញវតថសុាធា ណៈ ចំននួ កត ១ េក្មមភារប៉ុសណាណ ះ រឺ េក្មមភារ សធវើកា ព្រតួតរនិិតយនតិាមោនេំណុំ

ស ឿងកែលមិនទាន់បង់រនធ នងិរនិិតយសមើលរីេកាា នុរលចំណូលកែលអាចព្របមូលបាន។ េូចនាក្ ននេក្មមភារសនះ អនុវតត

បាន ១០០% រ ឺែីកាសកាះសៅសអាយបង់រនធ ចំននួ ៧០ ស ឿងក្ាី ព្រតូវបានសចញសៅអែក្ាក្់រន័ធ។ 

បញ្ហា ម្បឈរ៖ 

 ក្ងវះថវិកាគំព្រទព្ររប់ព្រគន់េព្រមាប់កា អនុវតតេក្មមភារ នងិកា អនុវតតកែនកា េក្មមភារមានភារយឺតោ៉វ 

 កា ែតល់ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារមានកា យឺតោ៉វរពី្រក្ុមកា ងា ក្ែុងព្រក្េួងសាថ ប័ន 

 មតនតីបសងាគ លតាមអងគភាររនំាញមានភារមមាញឹក្កា ងា សព្រចើន។  

សាំលណើដាំលណាះម្សាយ៖ 

 បសងោើនក្ញ្ចប់ថវិកាគំព្រទ ែំសណើ កា កា ងា កក្ទព្រមង់ បេ់ព្រក្េួង។ 



អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធកិារដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) 
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៥. សននិដ្ឋា ន 

 ជា ួម កា អនុវតត តាមោនសលើ បាយកា ណ៍វឌ្ឍនភារេមិទធក្មម បេ់ព្រក្េួងសាថ ប័ន មានកា កក្លមអជាបសណត ើៗ សបើ

សទាះបីជាកា ែតលន់ូវ បាយកា ណ៍បូក្េ ុបមានកា យតឺោ៉វបនតិចក្ត។ី សលើេរីសនះ ព្ររប់កែែក្ទាងំ៥ នន បាយកា ណ៍ មានកា 

ស ៀបចំ នងិោក្់សចញនូវេក្មមភារនងិេូចនាក្ រនៃះឹ កែលគំព្រទសោយព្រក្េួងសាថ ប័ន មួយចំននួ បុ៉កនតក្ទ៍ាមទា នូវកា យក្

ចិតតទុក្ោក្់ែពេ់រពី្ររប់ព្រក្េួងសាថ ប័ន រព្រងងឹសលើយនតកា កា ងា ក្ែងុកា តាមោន នងិព្រតតួរនិតិយសលើកា អនុវតតកែនកា 

េក្មមភារសែើមបធីានាកា េសព្រមចបាននូវសគលសៅព្របចំឆ្ែ ំ។ ោ៉ងណាមិញ េព្រមាប់បញ្ហា ព្របឈមនានា កែលព្រក្េួងសាថ ប័ន 

រួបព្របទះក្ែុងសរលអនុវតត រ ួកតព្រតូវរព្រងឹងក្ិចចទំនាក្់ទំនង សលើក្នវូវិធានកា សោះព្រសាយកែលអាចអនុវតតបានក្ែងុ យៈសរល

ចំបាច់ នងិកចក្ ំកលក្នវូបទរិសសាធន៍សជាររ័យនងិសមស ៀន  វាងព្រក្េួងសាថ ប័ន នងិព្រក្េួងសាថ ប័ន និង អ.គ្.ហ. ជាសែើម។ 

***ចប់*** 


