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សសច្កតីសសងេប 

ការលរៀបចាំរបាយការណ៍លនឹះ គ្ឺម្មនលោេលៅ នងិលោេបាំណងកែងុការតារដ្ឋនម្ត្តួ្ពនិតិ្យការអនុវត្រករាវិធ ី 

កកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដាំណាក់កាេទី៣ របស់អងគភាពលម្ការឱវាទម្នម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

លដ្ឋយលតរ ត្យកកត្ម្ត្មី្មសទី១ ម្នឆ្ែ ាំ២០១៧ ប ុលណាណ ឹះ។ របាយការណ៍លនឹះ កន៏ងឹនរេេ់ទធភាពកែងុការបងាា ញសរិទធករា

ការងារ កាំណត្ន់ូវបញ្ហា ម្បឈរនន កដេចាំបាច់ឱយម្មនកកេរអ និងកាំណត្ប់ាននូវការងារជាអាទិភាពកដេម្ត្ូវបនរ

អនុវត្រ សម្ម្មប់ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លៅកម្រិត្ម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ នងិម្កសួង 

សាថ ប័នពាក់ពន័ធម្នរាជរដ្ឋា ភបិាេ។ ជាក់កសែង ការកម្បម្បេួេទធនេម្ត្មី្មសទី១ នឹងអាចយករកលធៀបនងឹេទធនេ

ម្បចាំឆ្ែ ាំ២០១៦ កដេម្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើងលដ្ឋយអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ 

ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ.ហ.) លដ្ឋយបងាា ញពីសរិទធករា (សរិទធនេ) បញ្ហា ម្បឈរ នងិទិសលៅការងារជាំហាន

បនា ប់ នងិទារទារឱយម្មនការយកចិត្រដ្ឋក់ខពស់បកនថរលទៀត្នងកដរ តាររយៈការចូេររួអនុវត្រលដ្ឋយតា េព់អីងគភាព

ពាកព់ន័ធលម្ការឱវាទ កសហវ។ ជារួយោែ លនឹះ ភាពខវឹះចលន្ឹះលៅកែុងការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ ក៏ម្ត្ូវបានកាំណត្ក់នអកលេើរបាយការណ៍កដេលរៀបចាំល ើងលដ្ឋយអងគភាពសារី គ្ឺកននការសករាភាពដាំណាក់

កាេទី៣ (GDAP3) កដេចាំបាច់ម្ត្ូវការបនរម្ត្ួត្ពនិិត្យ, កកេរអ នងិការពម្ងងឹបកនថរ លដ្ឋយ អ.គ.ហ. និង  ពមី្គ្ប់អងគ 

ភាពលម្ការឱវាទ កសហវ។ បកនថរលេើលនឹះ េទធនេម្ត្ីម្មសទី១ (សលម្រចបាន៨៩%) នឹងនែេន់ូវរូេដ្ឋា នយ ងសាំខាន ់   

សម្ម្មប់ អ.គ.ហ. លរៀបចាំយុទធសាស្តសរកែងុការអនុវត្រកននការសករាភាពរួរកដេបានដ្ឋក់លចញ លដើរបីសលម្រចលោេលៅ

កែុងទសសន វិស័យកវងឆ្យ យ ម្នករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

កែុងនយ័លនឹះ ភាពលជាគ្ជ័យម្នការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង ់ គ្នឺងឹជយួោាំម្ទដេក់ារសលម្រចបាននងកដរនូវ

ម្បពន័ធថវិកាថា ី លដ្ឋយលតរ ត្ជាសាំខាន់លេើលោេការណ៍ ០៤ គ្ឺ (១)  វនិយ័ថវកិា៖ ការម្បរូេនរុាំម្នឯកសារថវិកា នងិ

េទធភាពម្នការវិភាជថវិកាលៅតារកននការ (លពាេ គ្កឺារលរៀបចាំ នងិការអនុវត្រករាវិធីចាំណូេចាំណាយ), (២) យទុធសាស្តសរ

 វភិាជនធ៍នធាន៖ បងាា ញពេីទធភាពរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាេ កែងុការនរេន់ូវធនធានហិរញ្ញវត្ថមុ្គ្ប់ម្ោន់ដេអ់ងគភាពនរេ់

លសវាសាធារណៈ និងលម្បើម្បាស់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុកដេម្បរូេបានពីសាធារណជន នងិសហម្ោសនន កដេអាច

ល្្ើយត្បទាាំងកែុងលោេបាំណង,លោេនលយបាយ និងលោេលៅ, (៣) ម្បសិទធភាពម្នការនរេល់សវាសាធារណៈ៖ លតរ ត្

លេើធនធានហិរញ្ញវត្ថុកដេអាចបលងោើត្ជាត្ម្រ្កែងុការលម្បើម្បាស់លដើរបីនរេ់លសវាសាធារណៈ  នងិការកាត្់បនថយនូវការខាត្

បង់ម្បលយជន៏លនសងៗ  លហើយការបលងោើនម្បសិទធភាពម្នការនរេ់លសវាសាធារណៈជាការងារចាំបាច់ កដេអាចលធវើលៅបាន

តាររយៈការលកៀរគ្រចាំណូេ នងិទារទារនូវគ្ណលនយយភាពកែងុការលម្បើម្បាស់ធនធានសាធារណៈម្គ្ប់កម្រិត្, និង (៤) 

ភាពម្គ្បម់្ជងុលម្ជាយម្នពត័្ម៌្មនថវកិា៖ របាយការណ៍ការអនុវត្រចាំណូេ-ចាំណាយ។ 

លដ្ឋយក ក លយងតាររបាយការណ៍លនឹះ លយើងអាចសនែដិ្ឋា នកនែកទាាំង ០៥ ជាសលងេបបានថា៖ 
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១.បនរពម្ងងឹភាពលជឿទកុចតិ្រម្នថវកិា៖ សម្ម្មប់ម្ត្មី្មសទី១ កនែកទី១ បនរពម្ងឹងភាពលជឿទុកចិត្រម្នថវិកា 

បានបងាា ញឱយល ើញថា ម្មនសរិទធនេសាំខាន់ៗគ្ួរឱយកត្ស់ម្មគ េ់ និងអនុវត្រលដ្ឋយ ១១ អងគភាពលម្ការ

ឱវាទ កសហវ លបើលទាឹះបីជាវឌ្ឍនភាពជាភាគ្រយ សថ តិ្លៅកែុងកម្រិត្េអ ៨៦% ដូចលនឹះ ការងារពាកព់ន័ធនឹង 

ឯកសារយុទធសាស្តសរ  នងិលោេនលយបាយសរពីកីារបស្តងាោ បអាំលពើរត្់លគ្ចពនធ នងិបទលេាើស្្ងកដនពាក់

ពន័ធគ្យ រយៈលពេរធយរ ២០១៦-២០២០ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំជាលសចករីម្ពាងបឋរ នងិត្ម្រូវឱយពលន្ឿនការ

លរៀបចាំការងារលនឹះជាកនែកសាំខាន់រួយ ម្នលោេនលយបាយលកៀរគ្រចាំណូេរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាេ។ រយ ង

លទៀត្ ចាំលពាឹះការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ អគ្គនយកដ្ឋា នជាំនញម្ត្ូវពលន្ឿនការលរៀបចាំ នងិចងម្កង

ឯកសារ នងិទិនែន័យពាកព់ន័ធ សម្ម្មប់ការលធវើបចចុបបនែករាយុទធសាស្តសរសរ ពីីការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារ

ណៈ ២០១៩-២០២៣។ ទនារឹលនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នជាំនញ ម្ត្ូវពលន្ឿនការលរៀបចាំរបាយការណ៍អនុវត្រ

ចាំណាយជាក់កសរង កដេម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងវាយត្ម្រ្លម្បៀបលធៀបជារួយករាវិធីចាំណូេ ចាំណាយម្បចាំ

ម្ត្មី្មសកដេការងារលនឹះជួយជាំរញុដេ់ការអនុវត្រកននការចាំណាយម្មនភាពរេនូ។ 

២.បនរពម្ងងឹគ្ណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថ៖ុ កនែកទី២ (៩០%) ជាសនែដិ្ឋា ន កិចចការសាំខាន់ៗ រួយចាំននួ ជា

ពិលសស កននការអនុវត្រគ្លម្ម្មង FMIS ជាំហានទី ២ ម្ត្ូវបានកសាងទាន់លពេលវលាតារកាេកាំណត្ ់

នងិទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពអនុវត្រថវិកា (របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ) ម្បចាំម្ត្មី្មស ម្ត្ូវបានកក

សម្រួេ រីឯទម្រង់សាំលណើថវិកាករាវិធីម្បចាំម្ត្មី្មស តារសាថ នភាពជាក់កសែង  កម៍្ត្ូវបានកកសម្រេួ។ 

លទាឹះជាយ ងលនឹះករ ី ការងារកដេគ្ួរកត្បកនថរការយកចិត្រទុកដ្ឋក់ខពស់លនឹះ គ្ភឺាពចាស់លាស់ម្នការ

ធានការអនុវត្រ FMIS ដាំណាក់កាេទី២ កត្ររង ទនាឹរនឹងការដ្ឋកឱ់យអនុវត្រឧបករណ៍ និងយនរការលដើរបី

បលងោើនការទទួេខុសម្ត្ូវ  នងិគ្ណលនយយភាព  ជាពិលសស ចាំលពាឹះម្បកាសសែ ីពកីារដ្ឋក់ឱយអនុវត្រប្ង់

គ្ណលនយយម្សបតារម្បពន័ធ FMIS កត្លៅរិនទានប់ានបលងោើត្គ្ណនីរួយចាំននួឱយបានជាកល់ាក។់ 

៣.ការនារភាា បថ់វកិាលៅនងឹលោេនលយបាយ៖ ជារួរកនែកទី៣ ម្នកននការសករាភាពរួររបស់អគ្គ

នយកដ្ឋា ន/អងគភាពលម្ការឱវាទម្កសួងលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុ សលម្រចបាន ៨៦% កែងុម្ត្មី្មសដាំបូង

ម្នឆ្ែ ាំ២០១៧ លនឹះ។  វឌ្ឍនភាពលនឹះ បងាា ញថាអគ្ោនយកដ្ឋា ន/អងគភាពទាាំងអស់បាននងឹកាំពុងយកចិត្រ

ទុកយ ងខ្ាាំងលេើសករាភាពកដេខួ្នបានដ្ឋក់លចញលៅកែងុ GDAP3 ។ លទាឹះបីជាយ ងណាក៍៏លដ្ឋយ ក៏

លៅម្មនសករាភាពរួយចាំននួរិនអាចសលម្រចបានតារការលម្ោងទុកលៅល ើយ លដ្ឋយសារកតារ ចាំបង

រួយចាំននួ គ្ឺ (១)រង់ចាំឯកសារកននការយុទធសាស្តសរ កកទម្រង់ម្បព័នធថ វិកា (២០១៧-២០២៥), (២)ករា

 វិធីបណរុ ឹះបណារ េសរ ីពីឧបករណ៍តារដ្ឋនសម្ម្មប់រចនសរពន័ធថវិកាករាវិធ ី និងសូចនករ ម្ត្ូវបានព
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នយលពេ និង (៣)ពុាំម្មនការពនិិត្យ និងកកសម្រេួម្បកាស នងិេិខតិ្បទដ្ឋា នននពាកព់ន័ធកែងុម្កប

ខណឌ ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុល ើយ។ 

៤.ការលម្ត្ៀរេកេណៈសម្ម្មបជ់ាំហានបនា ប៖់ លោេបាំណង៤២ “បលងោើត្ម្កបខណឌ គ្ណលនយយភាពម្ន

សរិទធករា” នងិលោេបាំណង៤៣ “បលងោើត្ម្កបខ័ណឌ សវនករាកនអកលេើសរិទធករា”លដ្ឋយអនុលលារតារ                  

លសចករីសលម្រច កែុងកិចចម្បជុាំគ្ណៈកម្មា ធកិារដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហញិ្ញវត្ថសុាធារណៈ  

នងិម្ដគ្អូភិវឌ្ឍន ៍ កនែកទី៤ ម្នករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ម្ត្ូវបានពនយលពេ 

នងិរិនពនិតិ្យវាយត្ម្រ្លដ្ឋយរង់ចាំកននការយុទធសាស្តសរ កកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកាឆ្ែ ាំ ២០១៧-២០២៥ កដេ

លរៀបចាំលដ្ឋយអគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា ម្នម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ។ ជារួរកែងុម្ត្មី្មសទី១ កនែកទី៤ 

សថ ិត្កែងុេទធនេេអ (៩៤%) ជាសនែដិ្ឋា ន កិចចការសាំខាន់ៗ នងិចាំបាច់រួយចាំននួ ជាពិលសស កននការ

យុទធសាស្តសរសរ ពីីការកសាង នងិអភិវឌ្ឍសរត្ថភាពកែងុម្កបខណឌ ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ និងការសិកាម្សាវម្ជាវវាយត្ម្រ្អាំពតី្ម្រូវការបណរុ ឹះបណារ េលៅតារម្កសួង សាថ ប័ន រនាីរ

ពាកព់ន័ធ កដេល្្ើយត្បលៅនងឹកននការបណរុ ឹះបណារ េ ត្បតិ្ ការងារទាាំងអស់លនឹះ ជាការងារអាទិភាព 

នងិការទទួេខុសម្ត្ូវ។ 

៥.ការោាំម្ទដេក់ារអនវុត្រករាវធិកីកទម្រងម់្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័នងិចរីភាព៖ តាររយៈរបាយការណ៍ម្ត្ី

ម្មសទី១ កនែកលនឹះ សលម្រចបាន (៩២%) លដ្ឋយចូេរួរអនវុត្រពអីងគភាពចាំននួ ០៩ ម្ន កសហវ.។ លបើ

លទាឹះបីជាការសលម្រចបានម្នកនែកលនឹះ ម្មនភាពម្បលសើរជាងរុន កម៏្ត្ូវបានចត្់ទុកថាសថតិ្លៅកែងុកម្រិត្

េអ (៨៦%-៩៥%) លហើយបញ្ហា ម្បឈរលៅកត្បនរជាករបីាររភកដេទារទារនូវការយកចិត្រទុកដ្ឋក់ខពស់ ពី

ម្គ្ប់អងគភាពពាក់ពន័ធ កែុងការលរៀបចាំនិងដ្ឋក់លចញនូវសូចនករលោេលៅឱយម្មនសងគត្ភិាពជារួយនឹង

ថវិកា និងលពេលវលា ម្ពរទាាំងសរត្ថភាពរបស់អងគភាពកែងុការធាននូវការសលម្រចបានតារកននការ

កដេបានដ្ឋក់លចញ។ ជាក់កសរងសូចនករលរៀបចាំដ្ឋក់លចញ ភាគ្លម្ចើនម្មនេកេណៈជាការបណរុ ឹះបណារ េ 

កដេរិនទាន់អាចល្្ើយត្បលពញលេញលៅនឹងលោេលៅរួររបស់កនែកលៅល ើយ កដេកិចចការលនឹះ គ្ឺជា

ករាវត្ថមុ្នការលធវើបចចុបបនែករាកននការសករាភាពរួរសម្ម្មប់ការអនុវត្រកែុងឆ្ែ ាំបនរបនា ប់៕  
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 សសច្កតីសែតើរ  

១.១. សាវតាករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

កែុងសាា រត្ីលនឹះ ករាវិធកីកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានរាជរដ្ឋា ភិបាេករពុជាម្បកាសដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្រលៅ កខធែូ ឆ្ែ ាំ២០០៤ សម្ម្មប់រយៈលពេកវង កែងុលោេលៅកម្បក្ាយម្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈករពុជា លៅជា

ម្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថុ សាធារណៈ ម្សបតារសែងដ់្ឋរ នងិឧត្រម្មនវុត្រន៍អនររជាត្ ិកដេម្មនេកេណៈ វិរជឈការ លតែ ត្លេើធាត្ុ

លចញនងិ សរិទធករាលៅ ឆ្ែ ាំ២០២៥។ ជាកក់សរង កែងុឋានៈជាសសរសែរភរួយម្នគ្ណៈកម្មា ធកិារលោេនលយបាយលសដា

កិចច នងិ ហិរញ្ញវត្ថុ, គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (គ.ហ.ស.) ម្មនភារកិចច

ដឹកនាំ, លរៀបចាំ, អនុវត្រ, សម្របសម្រួេ នងិ វាយត្ម្រ្ការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ លដ្ឋយ

កាំណត្យ់កជា ៤ ជាំហាន និងដាំណាក់កាេ ដចូខាងលម្ការ៖  

 ដាំណាក់កាេទី១ : “ភាពលជឿទុកចិត្របានម្នថវិកា” ម្ត្ូវបានអនុវត្រ ចបព់ឆី្ែ ាំ២០០៤ ដេ់ ឆ្ែ ាំ២០០៨,  

 ដាំណាក់កាេទី២ : “គ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ”ុ សម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ២០០៩ ដេ ់ឆ្ែ ាំ២០១៥,  

 ដាំណាក់កាេទី៣ : “ការនារភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលយបាយ” ពឆី្ែ ាំ២០១៦ ដេ ់ឆ្ែ ាំ២០២០ និង  

 ដាំណាក់កាេទី៤ : “គ្ណលនយយភាពចាំលពាឹះសរិទធករា” ពឆី្ែ ាំ២០២១ ដេ់ ឆ្ែ ាំ២០២៥។ 

លជាគ្ជ័យម្នការអនុវត្រករាវិធកីកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាេករពុជា ពងឹកនអក

ជាសាំខានល់េើការម្បរូេនែុាំនវូរាេ់កិចចខិត្ខាំម្បឹងកម្បង នងិកចិចសហការជតិ្សែ ិទធពីម្គ្ប់ភាគ្ពីាកព់ន័ធទាាំងអស់ ទាាំងកែុង/

រវាងអងគភាពលម្ការឱវាទម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាម្កសួង-សាថ ប័ន ពាកព់ន័ធម្នរាជរដ្ឋា ភិបាេករពុជា។ 

ចេនការម្នការកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ត្ម្រូវឱយម្មនការោាំម្ទម្បកបលដ្ឋយ្នាៈ, ការលបែជាា ខពស់,

ភាពជាម្មច ស់ នងិការទទួេខុសម្ត្ូវពថីាែ ក់ដឹកនាំ នងិរស្តនររីាជការម្គ្ប់េាំដ្ឋប់ថាែ ក់, ចបព់កីម្រតិ្បលចចកលទសរហូត្ដេ់

កម្រិត្លោេនលយបាយ ម្សបលពេដាំលណើរការម្នការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ្្ងកាត្ព់ី

ដាំណាក់កាេរួយ លៅដាំណាក់កាេរួយ រិនអាចលគ្ចនុត្ពីការលពើបម្បទឹះនឹងបញ្ហា ម្បឈរដ៏ម្សួចម្សាេរួយចាំននួ

លនឹះលទ កដេម្បការលនឹះចាំបាច់ម្ត្ូវម្មនដាំលណាឹះម្សាយសម្មនគ្ត្និងិទាន់លពេ។ លដើរបីសលម្រចចកេុវិស័យរយៈលពេខី្ 

រធយរ នងិកវងឆ្យ យ គ.ហ.ស. បាននែួចលនែើរនងិបលងោើត្ឱយម្មនយនរការការងារម្បទាកម់្កឡាោែ ចាំននួ៣ គ្ឺ៖ 

 ទី១.យនរការសម្របសម្រេួរវាង ករាវិធីកកទម្រងក់ារអភិវឌ្ឍតារកបបម្បជាធិបលត្យយលៅថាែ ក់លម្ការជាត្ ិ 

ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នងិករាវិធីជាត្ិកាំកណទម្រងរ់ដាបាេសាធារណៈ នងិ  

 ទី២.យនរការលដ្ឋឹះម្សាយបញ្ហា ម្បឈរ កែងុការអនុវត្រសករាភាពការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

លម្ការការសម្របសម្រេួរបស់ អ.គ.ហ. 

 ទី៣. វិធាននងិនីត្ិវិធមី្នការលរៀបចាំ ការអនុវត្រ ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យនងិតារដ្ឋន នងិការវាយត្ម្រ្លេើការងារកក

ទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 

Page | 7 
 

លៅឆ្ែ ាំ២០១៧ គ្ឺជាឆ្ែ ាំទី២ម្នការអនុវត្រដាំណាក់កាេទី៣ ម្នករាវិធកីកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារ

ណៈបនា ប់ពដីាំណាកក់ាេទី២ បានសលម្រចលជាគ្ជយ័កែងុការពម្ងងឹបាននវូគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ តាររយៈការ

ពម្ងងឹ និងកាំពុងបនរពម្ងងឹកថរលទៀត្ កែុងការដ្ឋក់ឱយអនុវត្រនូវសម្មសភាគ្សាំខាន់ៗជារូេដ្ឋា ននន ជាអាទិ៍ ការដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្រម្មត្កិាថវិកាថា,ី ប្ង់គ្ណលនយយថាី, អងគភាពថវិកា, ថវិកាករាវិធីលពញលេញលៅម្កសួង សាថ ប័នទាាំង២៥ នងិការ

អនុវត្រម្បពន័ធពត័្ម៌្មនវិទយ FMIS ដាំណាកក់ាេទី២ កដេបានចប់លនរើរកែងុឆ្ែ ាំ២០១៧។ 

កែុងដាំណាកក់ាេទី៣ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លតរ ត្លេើចាំណចុអាទិភាពចាំននួ៣ គ្ ឺ

  ១.ការម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេ 

  ២.ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការលរៀបចាំម្បព័នធ FMIS  

  ៣.ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុវត្រថវិកាករាវិធ ី

 ១.២. សោលបាំណង 

របាយការណ៍ការលនឹះពិត្ណាស់ គ្នឺឹងបងាា ញពីសរិទធករា បញ្ហា ម្បឈរ និងទិសលៅការងារបនរ ទាាំងសម្ម្មប់

អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន អ.គ.ហ. កដេជាលសនធកិារឱយ គ.ហ.ស កែងុការដឹកនាំ ម្គ្ប់ម្គ្ង នងិសម្របសម្រួេ លេើករាវិធីកក

ទម្រង់ការម្គ្បម់្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នងិទាាំងអងគភាពពាកព់ន័ធលម្ការឱវាទ កសហវ និងម្កសួង សាថ ប័ន នងកដរ 

កែុងការបនរគ្តិ្គ្រូ និងគ្សូលវៀសកសវងរកដាំលណាឹះម្សាយ នងិបលងោើត្ម្កបខណឌ  យនរការ យុទធសាស្តសរ  នងិនីត្ិវិធកីារងារ

ថាីកែុង លោេលៅោាំម្ទ ពម្ងឹង និងពម្ងីកការអនុវត្រការងារកកទម្រង់ទាាំងសម្ម្មប់ម្កបខ័ណឌ សាថ ប័ន នងិរាជរដ្ឋា ភបិាេ 

ឱយសលម្រចបានលជាគ្ជយ័ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព នងិស័ករសិិទធភាព។ ជាចុងលម្កាយ របាយការណ៍ម្ត្តួ្ពនិតិ្យលនឹះ នងឹ

ម្ត្ូវលម្បើម្បាស់ជាឧបករណ៍ នងិជាត្ម្រ្បកនថរសម្ម្មប់ម្ទម្ទង់ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ លៅ

ដាំណាកក់ាេបនា ប់ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព និងស័កែិសិទធភាព និងទុកជារូេដ្ឋា នព័ត្ម៌្មនម្គ្ប់ម្ជងុលម្ជាយលដើរបីបនរ

ចងអុេ និងបាំភ្កឺិចចដាំលណើរការម្នការអនុវត្រការងារកកទម្រង់ និងលដើរបីជាម្បលយជន៍ដេ់ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិអងគភាព

ពាកព់ន័ធនឹងករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

ការអនុវត្រកននការសករាភាពលនឹះ នងឹម្ត្ូវបានម្ត្តួ្ពនិតិ្យជាម្បចាំម្ត្មី្មស នងិម្បចាំឆ្ែ ាំ។ 

 កននការសករាភាព ដាំណាក់កាេទី៣ លនឹះ ម្គ្បដណរ ប់ ០៥ កនែកគ្ន្ឹឹះ ដូចខាងលម្ការ៖ 

 កនែកទី១៖ បនរពម្ងឹងភាពលជឿទុកចិត្រម្នថវិកា 

 កនែកទី២៖ បនរពម្ងឹងគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ

 កនែកទី៣៖ ការនារភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលយបាយ 

 កនែកទី៤៖ ការលម្ត្ៀរខួ្នសម្ម្មប់ជាំហានបនា ប់ 

 កនែកទី៥៖ ការោាំម្ទដេ់ការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័និងចីរភាព 

  



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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១.៣.  វសិាលភាព និងកដនកាំណត្ ់

ការលរៀបចាំរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិតិ្យលនឹះ ម្មនវិសាេភាពម្គ្បដណរ ប់កត្អងគភាពទាាំង ១៤ លម្ការឱវាទ កសហវ 

កដេបានចូេរួរលរៀបចាំកននការសករាភាពដាំណាក់កាេទី៣ (GDAP3) ម្សបលពេកដេទម្រង់របាយការណ៍សរលសរ

លនឹះម្ត្ូវបានលធវើកកសម្រួេ នងិលធវើបចចុបបនែភាព កែងុលោេលៅពម្ងឹងសម្មនគ្ត្ិភាព នងិសងគត្ិភាពជារួយនឹងការវិវឌ្ឍ

ម្នករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ពីរួយដាំណាក់កាេ លៅរួយដាំណាកក់ាេ ជាពិលសស គ្ឺកនអកលេើ

កននការសករាភាពរួរដាំណាកក់ាេទី៣ របស់ម្កសួង សាថ ប័ន (MAP3), នងិកននការសករាភាពដាំណាកក់ាេទី៣ 

របស់អងគភាពលម្ការឱវាទ កសហវ (GDAP3)  លហើយគ្តិ្ម្ត្ឹរកននការសករាភាព នងិសូចនករម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ែ ាំ២០១៧។ 

ជារួយោែ លនឹះ ការតារដ្ឋនម្ត្ួត្ពនិិត្យសរិទធករា លដ្ឋយអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន អ.គ.ហ. ម្ត្ូវបានលធវើល ើង

ម្បកបលដ្ឋយភាពរ ត្់ចត្ ់ ចាស់លាស់ និងលទៀងទាត្់ តាររយៈកិចចម្បជុាំម្បចាំម្ត្មី្មស នងិម្បចាំឆ្ែ ាំ ម្នគ្ណៈករាការ

ដឹកនាំការងារកកទម្រង ់ សម្ម្មប់លធវើការវាយត្ម្រ្ពីម្បសិទធភាព នងិស័ករិសិទធិភាពម្នការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈទាាំងរូេ។  

របាយការណ៍ម្បចាំម្ត្ីម្មសទី១ នឹងលរៀបរាប់ពេីទធនេសលម្រចបាន លដ្ឋយេរអិត្លៅតារកនអកនីរួយៗ (ម្មន

នយ័ថា គ្នឺឹងបងាា ញពី (១) វឌ្ឍនភាពសម្រចបានលពញលេញតារលោេលៅកាំណត្់ នងិ (២) វឌ្ឍនភាពសលម្រចរិន

បានតារលោេលៅកាំណត្ ់ លដ្ឋយរិនលធវើការលម្ជើសលរីសម្គ្ប់សូចនករកដេបានអនុវត្រឬរិនបានអនុវត្រលនឹះលទ កត្

លម្ជើសសូចនកររួយចាំននួ ឬណារួយកដេម្មនសាំខាន់ នងិម្មនបចចយ័សម្ម្មប់កនែកកត្ររង) លដ្ឋយបូកសរុបលោេ

ចលងាោ រសករាភាពនីរួយៗ (ចប់យកសករាភាពេរអិត្ ជារួយនងឹសូចនករដ្ឋក់លចញ) សថ ិត្លម្ការលោេបាំណង

នីរួយៗ និងបនរបូកសរុបលោេបាំណងនីរួយៗលៅតារកនែក បនា ប់រកលេើកល ើងពីបញ្ហា ម្បឈរ សាំលណើដាំលណាឹះ

ម្សាយ និងការងារចាំបាច់ម្ត្វូអនុវត្របនរនងកដរ។ យ ងណារិញ ម្សបតារការសលម្រចកែុងកិចចម្បជុាំ គ្ណៈករាការ

ដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លោេបាំណង៤២ នងិ៤៣ ម្នកនែកទី៤ “ការលម្ត្ៀរេកេណៈ

សម្ម្មប់ជាំហា៊ា នបនា ប់” ម្ត្ូវបានពនយលពេកែងុការម្ត្តួ្ពនិតិ្យវាយត្ម្រ្ លដ្ឋយលហត្ថុា ចាំបាច់ម្ត្ូវរងច់ាំការលរៀបចាំ

បញ្ចប់ នងិដ្ឋក់ឱយអនុវត្រកននការយុទធសាស្តសរ កកទម្រងម់្បពន័ធថ វកិាករពុជាឆ្ែ ាំ២០១៧-២០២៥ ជារុនសិន លទើបលធវើការ

ម្ត្ួត្ពនិតិ្យ និងកកសម្រេួម្កបខ័ណឌ សម្ម្មប់កនែកទី៤ លនឹះល ើងវញិ លហើយ កននការយុទធសាស្តសរ លនឹះ នងឹត្ម្រង់ទិសការ

កកទម្រង់ម្បពន័ធថវកិាឱយម្បពន័ធថវកិាថាែ ក់ជាត្ិ នងិថាែ ក់លម្ការជាត្ិម្មនសងគត្ភិាពោែ ។    

 វិធីសាស្តសរ កដេលម្បើម្បាស់សម្ម្មប់ម្ត្ួត្ពនិតិ្យសរិទធករាម្នការអនុវត្រកននការសករាភាព កែងុម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ែ ាំ

២០១៧ លនឹះ កនអកលេើរូេដ្ឋា ន ២ គ្ឺ៖  

១. សករាភាពការងារសលម្រចបានជាកក់សរងលធៀបនងឹសករាភាពកដេបានលម្ោងអនវុត្រ 

២. េទធនេសលម្រចបានជាកក់សរងលធៀបនងឹសូចនករលោេលៅ ឬសូចនករកដេបានដ្ឋកល់ចញ 
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កែុងលនឹះការនរេន់លិទាសវាយត្ម្រ្លេើសរិទធករាសលម្រចបាន ម្ត្ូវបានកាំណត្់ជា ៣ កម្រតិ្ សម្ម្មប់លោេបាំណង 

នងិចលងាោ រសករាភាពគ្ឺ៖ េអម្បលសើរ (៩៦% - ១០០%), េអ (៨៦% - ៩៥%), េអបងគួរ (៧១% -៨៥%), រធយរ 

(៦១% -៧០%)  នងិ លខាយ (លម្ការ ៦០%)។ 

កែនកទី១៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកែនការសករាភាពដាំណាកក់ាលទ៣ី (GDAP3) 

កននការសករាភាព ដាំណាក់កាេទី៣ លនឹះ ម្គ្បដណរ ប់ ៥ កនែកគ្ន្ឹឹះ ដូចខាងលម្ការ៖ 

 កនែកទី១៖ បនរពម្ងឹងភាពលជឿទុកចិត្រម្នថវិកា 

 កនែកទី២៖ បនរពម្ងឹងគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ

 កនែកទី៣៖ ការនារភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលយបាយ 

 កនែកទី៤៖ ការលម្ត្ៀរខួ្នសម្ម្មប់ជាំហានបនា ប់ 

 កនែកទី៥៖ ការោាំម្ទដេ់ការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័និងចីរភាព 

១.១. វឌ្ឍនភាពកម្រិត្ GDAP3  

ក. សសងេបវឌ្ឍនភាពតារកែនក 

កនែកទាាំង៥ ត្រ១ បាំណកម្សាយ នងិសនែដិ្ឋា ន 

កនែកទី១ ៨៦% កនែកទី ១ ម្នកននការសករាភាព សលម្រចបាន ៨៦% (េអ) កែុងម្ត្មី្មសទី១ ម្ន

ឆ្ែ ាំ។ វឌ្ឍនភាពលនឹះ បងាា ញឱយល ើញថា ភាពលជឿទុកចិត្រម្នថវិកា លៅកត្បនរធាន

បាន កដេ្ុ្ឹះបញ្ហច ាំងតាររយៈ សរត្ថភាពម្នការម្បរូេចាំណូេ, ការម្គ្ប់ម្គ្ង

បាំណេុ របស់រដា, ការម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាកន់ងិគ្ណនី នងិការអនុវត្រចាំណាយ។ 

កនែកទី២ ៩០% កនែកទី ២ ម្នកននការសករាភាព របស់ម្កសួងលសដាកិចចនិងហរិញ្ញវត្ថ ុសលម្រចបាន

ជារួរ ៩០% (េអ) កែងុម្ត្មី្មសទី១លនឹះ។ វឌ្ឍនភាពលនឹះ ពនូនស ាំលដ្ឋយការងារសាំ

ខាន់ៗរួយចាំននួ កដេលេចលធ្ា ជាពិលសស សករាភាពពាកព់ន័ធលៅនងឹការលរៀបចាំ

ការចប់លនែើរអនុវត្រ ដាំណាកក់ាេទី២ ម្នគ្លម្ម្មង FMIS។ 

កនែកទី៣ ៨៦% ជារួរកនែកទី៣ ម្នកននការសករាភាពរួររបស់អគ្គនយកដ្ឋា ន/អងគភាពលម្ការឱ

វាទម្កសួងលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុ សលម្រចបាន ៨៦% (េអ) កែុងម្ត្មី្មសដាំបូងម្ន

ឆ្ែ ាំ២០១៧ លនឹះ។  វឌ្ឍនភាពលនឹះ បងាា ញថាអគ្ោនយកដ្ឋា ន/អងគភាពទាាំងអស់

បាននងឹកាំពុងយកចិត្រទុកយ ងខ្ាាំងលេើសករាភាពកដេខួ្នបានដ្ឋក់លចញលៅកែុង 

GDAP3 ។ លទាឹះបីជាយ ងណាក៍៏លដ្ឋយ ក៏លៅម្មនសករាភាពរួយចាំននួរិនអាច

សលម្រចបានតារការលម្ោងទុកលៅល ើយ លដ្ឋយសារកតារ ចាំបងរួយចាំននួ គ្ឺ (១)



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 

Page | 10 
 

រង់ចាំឯកសារកននការយុទធសាស្តសរ កកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកា (២០១៧-២០២៥), (២)

ករាវិធីបណរុ ឹះបណារ េសរពីីឧបករណ៍តារដ្ឋនសម្ម្មប់រចនសរព័នធថវិកាករាវិធី 

នងិសូចនករ ម្ត្ូវបានពនយលពេ និង (៣) ពុាំម្មនការពនិតិ្យ នងិកកសម្រេួ

ម្បកាស នងិេិខតិ្បទដ្ឋា នននពាក់ពន័ធកែងុម្កបខណឌ ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញ

វត្ថុល ើយ។ 

កនែកទី៤ ៩៤% កននការយុទធសាស្តសរសរ ពីីការកសាង នងិអភិវឌ្ឍសរត្ថភាពកែុងម្កបខណឌ ករាវិធី

កកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានលរៀបចាំរួចរាេ ់និងលម្ត្ៀរដ្ឋកឱ់យ

អនុវត្រ។ 

កនែកទី៥ ៩២% - សម្ម្មប់ម្ត្មី្មសទី១លនឹះ កនែកទី៥ ម្មនវឌ្ឍនភាពេអម្បលសើរជាងម្ត្មី្មសដកដេ

ម្នឆ្ែ ាំរុន លដ្ឋយសារសូចនករកដេបានកាំណត្ម់្មនេកេណៈងាយវាស់កវង និង

អាចសលម្រចបានជាងរុន ប ុកនរសូចនករទាាំងលនឹះរនិអាចចូេរួរចាំកណកកែុង

ការសលម្រចបាននវូលោេលៅរបស់កនែកទាាំងម្សុងបានលៅល ើយលទ។  

- ម្គ្ប់អងគភាពកដេចូេរួរោាំម្ទកនែកទី៥ គ្ួរកសវងយេឱ់យបានកាន់កត្ចាស់នូវ

សូចនករកដេអងគភាពសារីបានដ្ឋក់លចញ លដើរបីលចៀសវាងវឌ្ឍនភាពកដេរិន

ល្្ើយ្្ងនងឹសូចនករទាាំងលនឹះ។ 

ែ. សចូ្នករសរិទធករាគនឹ្ោះ ននភាពស ឿទកុច្តិ្តននថវកិា 

សូចនករ លោេលៅ ត្រ១ 

២០១៦ 

ត្រ១ 

២០១៧ 

១.១ េទធនេចាំណូេកែុងម្សុក

សរុប ជាបលណរ ើរៗកាន់កត្ខិត្

លៅរកលោេលៅកដេបាន

អនុរ័ត្លៅកែុងចាប់ហិរញ្ញវត្ថុ 

ចាំណូេកែុងម្សុកសរុបសលម្រច

បាន +/-៥% លធៀបនឹងលោេ

លៅកដេបានអនុរ័ត្កែុងចាប់ 

ចាំណូេកែុងម្សុកសលម្រចបាន៖ 

­ ម្ត្មី្មសទី១: ២៥.៧% 

 ចាំណូេចរនរ : ២៦.២% 

 ចាំណូេរេូធន(កែុងម្សុក): 

៥.៥% 

សម្ម្មបក់ារអនុវត្រកននការម្បរូេ

ចាំណូេសារលពើពនធលធៀបនឹង

កននការម្បចាំម្ត្មី្មសទ១ី ៖  

­ គ្យនិងរដ្ឋា ករ៖១១១.២៦ % 

­ ពនធដ្ឋរ៖១១៧.៣០ % 

­ សម្ម្មបក់ារអនុវត្រកននការ

ម្បរូេចាំណូេរនិករន

ចាំណូេកែុងម្សុកសលម្រចបាន៖ 

­ ម្ត្មី្មសទី១: ២៧.១% 

   ចាំណូេចរនរ : ២៧.៧% 

 ចាំណូេរូេធន (កែុង

ម្សុក):៤.៦% 

សម្ម្មបក់ារអនុវត្រកននការ

ម្បរូេចាំណូេសារលពើពនធ

លធៀបនឹងកននការម្បចាំម្ត្មី្មស

ទ១ី ៖ 

­ គ្យនិងរដ្ឋា ករ៖៩៤.៩៥% 

­ ពនធដ្ឋរ៖១៣៣.៨៧ % 

­ សម្ម្មបក់ារអនុវត្រកននការ

ម្បរូេចាំណូេរនិករន
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សារលពើពនធលធៀបនឹងកននការ

ម្បចាំម្ត្មី្មសទ១ី ៖ 

­ ម្ទពយសរបត្រិរដា៖៥២.៨៨% 

­ ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ

៖១១៦.៨៣% 

សារលពើពនធលធៀបនឹងកននការ

ម្បចាំម្ត្មី្មសទី១ ៖ 

­ ម្ទពយសរបត្រិរដា៖ ៦៣.៨៦% 

­ ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ៖ 

១០៩.០៦% 

១.២ ោា នការបលងោើត្ល ើងនូវ

បាំណេុ កកសាឹះថាី (គ្ិត្រយៈ

លពេ៦០ម្ថយ) 

បាំណេុកកសាឹះម្ត្ូវកម្រិត្រិន

ឱយលេើសពី ២%ម្នចាំណាយ

សរុប 

ោា ន ោា ន 

១.៣ អាណាប័កជាបលណរ ើរៗអាច

បញ្ហា    

ចាំណាយលៅតារករាវិធី

ចាំណាយនិងកននការសាច់

ម្បាក ់

សាថ នភាពចាំណាយរិនម្ត្ូវត្ិច

ជាងៈ 

­ម្ត្ីម្មសទី១: ១៥% 

­ម្ត្ីម្មសទី២: ៤៥% 

­ម្ត្ីម្មសទី៣: ៦៧% 

­ម្ត្ីម្មសទី៤: ៩៦% 

ចាំណាយថវិកាជាត្ិសលម្រចបាន៖  

 

­ ម្ត្មី្មសទី១:  ១៥.១៩% 

 

ចាំណាយថវិកាជាត្ិសលម្រច

បាន៖  

­ ម្ត្មី្មសទី១: ១៤.៩៤ %   

 (គ្ិត្ម្ត្រឹម្ថយ១៤កខរិថនុ 

២០១៧) 

 

ភាគ្រយម្នការទូទាត្់ជូនអែក

នគត្់នគងន់ិងបុគ្គេិកតារម្បព័នធ

ធនោររិន ម្ត្ូវត្ិចជាង៨០%

ម្នចាំណាយសរុប 

ការទូទាត្់តារម្បពន័ធធនោរស

លម្រច បាន៖  

­ ម្ត្មី្មសទី១: ១០០% 

 ម្កសងួចាំននួ ៣៦ ម្កសងួ សាថ ប័

ន បានលបើកលបៀវត្សតារម្បពន័ធ

ធនោរ 

ការទូទាត្់តារម្បពន័ធធនោរ

សលម្រច បាន៖  

­ ម្ត្មី្មសទី១: ១០០% 

 ម្កសងួចាំននួ ៣៦ ម្កសងួ 

សាថ បន័ បានលបើកលបៀវត្សតារ

ម្បព័នធធនោរ 

ភាគ្រយម្នការបង់ចាំណូេតារ

រយៈម្បព័នធធនោររិនម្ត្ូវត្ិច

ជាង ៦០%ម្នចាំណូេសរុប 

ម្មសទ១ី៖ 

­ចាំណូេពនធគ្យ:  

 ៩៤.២% បង់តារធនោរ

លដ្ឋយអត្ិថិជន 

 ៥.៨%បង់តារធនោរលដ្ឋយ

គ្យ 

-ចាំណូេពនធដ្ឋរ: 

 ៩៩.៨% បង់តារធនោរ

លដ្ឋយ អត្ិថិជន 

 ០.២%បង់តារធនោរលដ្ឋយ 

ពនធដ្ឋរ 

ម្ត្មី្មសទ១ី៖ 

-ចាំណូេពនធគ្យ:  

 ៩៣.៣% បង់តារធនោរ

លដ្ឋយអត្ិថិជន 

 ៦.៧% បង់តារធនោរ

លដ្ឋយគ្យ 

-ចាំណូេពនធដ្ឋរ: 

 ៩៦.៩០% បង់តារ

ធនោរលដ្ឋយ អត្ិថិជន 

 ៣.១% បង់តារធនោរ

លដ្ឋយពនធដ្ឋរ 

១.៤ ចាំណាយតារម្បលភទ 

(សម្ម្មប់បុគ្គេិក) កាន់កត្

េទធនេចាំណាយលធៀបនឹង

ថវិកាអនុរ័ត្រិនម្ត្ូវត្ិចជាង៖ 

­លបៀវត្សៈ ៩៨% 

ចាំណាយថវិកាជាត្ិសលម្រចបាន៖ 

ម្ត្មី្មសទី១ ៖ 

­ លបៀវត្ស:  ២០.៤០% 

ចាំណាយថវកិាជាត្ិសលម្រចបានៈ 

ម្ត្មី្មសទី១៖ 

­ លបៀវត្ស: ២២.៦៣% 
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ខិត្លៅរកថវិកាកដេបាន

អនុរ័ត្ 

­ទាំនិញ/លសវាៈ ៩៥% 

­រូេធនៈ ៨៥% 

­ ទាំនញិ/លសវា: ៨.៨៦% 

­ រូេធនៈ ១៤.០៩% 

­ ទាំនញិ/លសវា: ៧.០៣% 

­ រូេធនៈ ១០.២៧% 

១.៥ ទិនែនេចាំណូេលេើរូេដ្ឋា ន

ពនធកាន់កត្ម្បលសើរជាងរុន

តាររយៈ ការកកេរអម្បសិទធ

ភាពម្នការម្បរូេ និង

កននការលម្បើម្បាស់ម្បភព

ចាំណូេ រិនករនសារលពើពនធ 

ការរួរចាំកណកលៅកែុង ន.ស

.ស ម្ន ចាំណូេ សរុបម្មនការ

កកេរអលដ្ឋយ បលងោើនម្បម្មណ 

០,៥% កែុងរួយឆ្ែ ាំ 

ម្ត្មី្មសទី១៖ 

­ ចាំណូេសារលពើពនធ៖២៨.២% 

 ពនធតា េ់ : ៣៣.៩% 

 ពនធម្បលយេ : ២៥.៨% 

ចាំណូេរនិករនសារលពើពនធ : 

១៤.០% 

ម្ត្មី្មសទី១៖ 

­ ចាំណូេសារលពើពនធ៖ ២៩.៦% 

 ពនធតា េ់ : ៣៩.០% 

 ពនធម្បលយេ: ៣៧.០% 

ចាំណូេរនិករនសារលពើពនធ : 

១៦.៤% 

១.៦ រាេ់កនែកសាំខាន់ៗម្នចាំណូេ 

និង     ចាំណាយសាធារណៈ

ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ បញ្ចូេកែុង

ថវិកានិងគ្ណនីរបស់  

រដ្ឋា ភិបាេ 

រិនម្មនកនែកសាំខាន់ៗកដេ

ម្ត្ូវបានដកលចញ 

ម្មនចាំននួគ្ណនសីរុប៖ ៨២ 

គ្ណន ី

ម្មនចាំននួគ្ណនសីរុប៖  ៨៧

គ្ណន ី

 

១.២. វឌ្ឍនភាពតារអងគភាព 

ការកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់ម្កសួងលសដាកចិចនងិហរិញ្ញវត្ថ ុ ម្ត្វូបានចូេររួោាំម្ទលដ្ឋយអងគ

ភាពចាំននួ ១៧ រួរម្មន អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលយបាយលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ, អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ នងិ

រដ្ឋា ករករពុជា, អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ, អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្រិរដា និងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ, អគ្គនយកដ្ឋា ន

ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ, អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា, អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ,អគ្គនយកដ្ឋា ន

សហម្បត្ិបត្រកិារអនររជាត្និងិម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ,  អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ, អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ, 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នម្នម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, អោគ ធកិារដ្ឋា ន, អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាម្នាកែងុ, វិទយសាថ នលសដា

កិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងព័ត្៌ម្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ម្កុរម្បឹកានីត្ិករា 

និងម្កុរម្បឹកាជាត្គិ្ណលនយយ។  

 ជាេទធនេសលងេប លៅម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ វឌ្ឍនភាពជាភាគ្រយម្នការអនុវត្រកននការសករាភាពកកទម្រង ់

របស់អងគភាពនីរួយៗ លម្ការឱវាទកសហវ ម្មនដូចកែងុតារាងខាងលម្ការ៖ 

េ.រ. អងគភាពលម្ការឱវាទ កសហវ 
ចាំននួសករាភាព

សលម្រចបាន 
ពនិាុភាគ្រយ 

១ អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលយបាយលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ០៥ ៩៥% 

២ អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ និងរដ្ឋា ករករពុជា ១១ ៩២% 

៣ អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ ៤១ ៩៧% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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េ.រ. អងគភាពលម្ការឱវាទ កសហវ 
ចាំននួសករាភាព

សលម្រចបាន 
ពនិាុភាគ្រយ 

៤ អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្រិរដា នងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ ៧ ៩៧% 

៥ អគ្គនយកដ្ឋា នឧសាហករាហរិញ្ញវត្ថ ុ ២ ៩៧.៥ % 

៦ អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា ៤៣ ៩៨% 

៧ អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ ១៤ ៩៩% 

៨ អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្រកិារអនររជាត្ិ នងិម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ ១៩ ១០០% 

៩ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ ិ ១៧ ៦៨% 

១០ អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ ០៥ ១០០% 

១១ អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន ម្នម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ២១ ៩៨% 

១២ អោគ ធិការដ្ឋា ន ០៩ ១០០% 

១៣ អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាម្នាកែងុ ១៧ ៩៣% 

១៤  វិទយសាថ នលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ១៧ ៧៩% 

១៥ ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងម្បព័នធព័ត្ម៌្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ 

០៥ ១០០% 

១៦ ម្កុរម្បឹកានតី្ិករា ០៦ ១០០% 

១៧ ម្កុរម្បឹកាជាត្គិ្ណលនយយ - - 

១.២.១. អគគនយកដាឋ នសោលនសោបាយសសដឋកិច្ច នងិហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលយបាយលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានលម្ោងអនុវត្រ

សករាភាពចាំននួ ០៥។ កែងុលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ០៣ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពឹងទុក កដេ

ម្ត្ូវនឹង ១០០% ម្នលោេលៅរំពឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយក

ដ្ឋា នលោេនលយបាយលសដាកចិច នងិហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រច

រិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. របាយការណ៍ TOFE,  របាយការណ៍ GFS និង 

របាយការណ៍និនែ ការលសដាកិចច ម្បចាំកខ ម្ត្ូវបាន

លចញនាយលេើលគ្ហទាំព័រម្កសួង រិនលេើសពី ២ ស

១.របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវត្រយុទធសាស្តសរ

លកៀរគ្រចាំណូេម្បចាំឆ្ែ ាំម្ត្ូវបានលរៀបចាំ (សលម្រច

បាន ៩០%) (១១.១.១) លដ្ឋយសារកិចចសហការអនររ



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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បាែ ហ៍បនា ប់ពីការបញ្ចប់ការលរៀបចាំរបាយការណ៍

រួចរាេ់  (លសចកែីសលងេបជា ភាសាអង់លគ្្សនិងកខារ) 

២.វគ្គបណរុ ឹះបណារ េម្គូ្បលងាគ េ MEF Database 

សម្ម្មបក់ារនសពវនាយនិងបណរុ ឹះបណារ េ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

៣. សថ តិ្ិតារសរងដ់្ឋរ GFS (GFS 2014 framework) 

ម្ត្ូវបានពនិតិ្យ និងលនាៀងតា ត្់លដ្ឋយជាំនញការ 

GFS របស់ IMF លដ្ឋយម្មនរបាយការណ៍សរ ីពីការ

ពិនិត្យលនាៀងតា ត្់លេើសថ តិ្ិតារសរង់ដ្ឋរ GFS (GFS 

2014 framework) ជារួយជាំនញការ GFS របស់ 

IMF ។ 

ម្កសួង លៅម្មនកម្រិត្ ជាពិលសស ជារួយម្កសួងសាថ

ប័នកដេ អនុវត្រជារួយតា េ ់

 

 

២.រ ូកដេពយករម្ម ម្កូលសដាកិចចករពុជា (Cambodia 

Macroeconomic Forecasting Model - CMFM) 

ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបនែករា និងលម្បើម្បាស់ (version 

២.០) (៣៤.៣.១) (សលម្រចបាន ៨០%) 

 

 

១.២.២. អគគនយកដាឋ នគយ និងរដាឋ ករករពុជា(៩២%) 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ នងិរដ្ឋា ករករពុជា បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ១១។ កែងុ

លនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ០៨ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពងឹទុក កដេម្ត្ូវនងឹ ៩២% ម្នលោេ

លៅរពំឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចន

ករសលម្រចបាន និងសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ម្បពន័ធសវយ័ម្បវត្រកិរាម្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍរួច និងអនុរ័ត្

បឋរនងិដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រសាកេបង 

២. ឯកសារយុទធសាស្តសរ  និងលោេនលយបាយសរពីីការ 

បស្តងាោ បអាំលពើរត្់លគ្ចពនធ នងិបទលេាើស្្ងកដនពាកព់ន័ធ

គ្យ រយៈលពេរធយរ ២០១៦-២០២០ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

ជាលសចករីម្ពាងបឋរ 

៣. ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងេិខតិ្អនញុ្ហញ ត្គ្យម្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍ

រួច នងិដ្ឋក់ឲ្យដាំលណើរការសាកេបង 

១. ការកសាងលសចករមី្ពាងចុងលម្កាយបទបបញ្ញត្រពិាក់

ពន័ធនីត្ិវិធីបលញ្ចញទាំនញិរុនលពេទាំនញិរកដេ ់

(១១.១.១) សលម្រចបាន ៧៥% 

២. លសចករីម្ពាងបឋរ MOU រវាងគ្យ នងិកាាំសាប 

លេើការម្គ្ប់ម្គ្ងឯកសារដឹកជញ្ាូន តារនវា ម្ត្ូវបានក

សាងរួច (១១.១.២) សលម្រចបាន ២៥% 
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៤. ចាំណូេគ្យកដេបាត្់បង់លដ្ឋយលហត្នុេលនសងៗ 

ម្ត្ូវបានកាំណត្ ់

 

១.២..៣. អគគនយកដាឋ នពនធដារ (៩៧%) 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ៤១ សករាភាព។ កែងុលនឹះ 

ម្មនសករាភាពចាំននួ ២៦ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរពំឹងទុក កដេម្ត្ូវនងឹ ៩៧% ម្នលោេលៅរំពងឹ

ទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចនករ

សលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ការលធវើអលងោត្សហម្ោសលៅខណឌ ចាំននួ ០៥ ម្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ 

២. បនរសិកាម្សាវម្ជាវ បទបបញ្ញត្រនិិងបទពិលសាធន៍

ចាំននួ ០២ ម្បលទសកថរលទៀត្ ពាកព់ន័ធនឹងពនធលេើ

ចាំណូេរូបវនរបុគ្គេ 

៣. អនុម្កតឹ្យសរ ីពកីារលេើកកេងពនធ និងអនុលម្ោឹះពនធ

ម្បថាប់ម្តាម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ នងិដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រ 

៤. បទបបញ្ញត្រិសរ ពីីពនធលេើម្បត្ិបត្រិការលម្បងកាត្ និង

ធនធានករ៉ែម្ត្ូវបានម្បជុាំពភិាកា កម្រិត្ អពដ 

៥. លសចករីម្ពាងអនមុ្កតឹ្យការលេើកទឹកចិត្រកនែកពនធដ្ឋរ

សម្ម្មប់សហម្ោសធនុត្ូច នងិរធយរ ចាំលពាឹះការចុឹះ

បញ្ា ីពនធដ្ឋរសា ័ម្គ្ចិត្រម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ 

៦. លសចករីកណនាំនងិេិខតិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្រម្បពន័ធ

ម្គ្ប់ម្គ្ងនងិវាយត្ម្រ្េទធនេការងារម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៧. សិកាេ សាលាលដើរបនីរេក់ារយេ់ដឹងអាំពកីិចចម្ពរ

លម្ពៀងសរ ីពកីារលចៀសវាងការយកពនធម្ត្ួត្សីុោែ  ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ លៅរាជធានភីែាំលពញ នងិលខត្រលសៀររាប 

១. លសចករីម្ពាងម្បកាសសរ ីពកីារអនុវត្រចាប់ សរ ីពី

សារលពើពនធ ម្មម្តា១១១ ពាក់ពន័ធនងឹការរឹបអូស និង

េក់ម្ទពយសរបត្រិរបស់អែកជាប់ពនធកដេជាំពាកម់្បាក់ពនធ 

លហើយរិនម្ពរចូេខួ្នរកបងព់នធ ម្ត្ូវបាន 

ពនិិត្យសលម្រចកម្រិត្ ម្កុរការងារ (១១.២.៣) សលម្រច

បាន ៧០% 

២. លរៀបចាំការយិេ័យបាំលពញការងារ (បញ្ារ) សម្ម្មប់

រស្តនរនីរេល់សវាជនូអែកជាប់ពនធលៅតារសាខាពនធដ្ឋរ

ខណឌ  (១១.២.១៣) សលម្រចបាន ០%។ លសែ ើដកលចញព ី

GDAP3 

៣. ការយិេយ័ពិលម្ោឹះលយបេ់ពនធដ្ឋរម្ត្ូវបានបលងោើត្ 

(សលម្រចបាន ៩០%)។ រូេលហត្ ុគ្ឺលដ្ឋយសាររិនទាន់

ម្មនការសលម្រចពថីាែ ក់ដឹកនាំ។ 
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១.២.៤. អគគនយកដាឋ នម្ទពយសរបត្តរិដឋ និងច្ាំណូលរិនករនសារសពើពនធ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្រិរដា នងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ បានលម្ោងអនុវត្រ

សករាភាពចាំននួ ៨។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ៧ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវ

នងឹ៩៧ %ម្នលោេលៅរពំឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា ន

លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ម្បកាសអនររម្កសួងសរ ីពកីម្រងលសវាសាធារណៈ និង

ការកកកម្បអម្តារងាវ ន់លេើកទឹកចិត្រលេើការនរេ់លសវាសា

ធារណៈរបស់ម្កសួងរហាម្នា ,លសវារដាបាេលដ្ឋយរដា

បាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ ,ម្កសួងការងារ និងបណរុ ឹះបណារ

េវិជាា ជីវៈ , ម្កសួងករ៉ែ នងិថារពេ  , ម្កសួង

លទសចរណ៍ ម្ត្ូវបានកកសម្រេួ។ 

២.ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ ម្ត្ូវបាន

សិកាពីត្ាំរូវការសម្មភ រៈ និង Business Process របស់ 

អគ្គនយកដ្ឋា ន 

៣. លសចករីម្ពាងចាប់សែ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិន

ករនសារលពើពនធ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្បជុាំពិភាកាកម្រិត្នយក

ដ្ឋា ននតី្កិរា ម្ក.សហវ 

៤.អនុម្កតឹ្យសរ ីពកីារម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើ

ពនធម្ត្ូវបានលធវើសិកាេ សាលាម្បរូេធាត្ុចេូបកនថរពី

ម្គ្ប់ម្កសួង-សាថ ប័នពាកព់ន័ធ 

៥.លសចករីម្ពាងចាប់សរ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្រិរដា

ម្ត្ូវបានម្បជុាំម្បរូេធាត្ុចេូបកនថរលៅកម្រិត្អនររអគ្គ

នយកដ្ឋា ន និងនយកដ្ឋា ននតី្ិករា ម្ក.សហវ 

៦.ម្កុរការងារត្ងឹទារបាំណេុរបស់ម្ក.សហវ ម្ត្ូវបាន

លធវើឧលទាសនរលៅតារម្កសួង-សាថ ប័នរួយចាំននួ លដើរបី

នសពវនាយការម្បរូេចាំណូេកដេពាកព់ន័ធ 

១. សហម្ោសសាធារណៈចាំននួ ៨ម្ត្ូវបានម្បជុាំ

ពិភាកាកាំណត្ក់ននការថវិកាបង់ភាគ្លាភម្បចាំឆ្ែ ាំចូេ

ថវិការដា 
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៧. ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនែនយ័បញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរប

ត្ិររដា ម្ត្ូវបានសិកាពគី្លម្ម្មងលរៀបចាំការម្គ្ប់ម្គ្ងទិនែន័

យបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្រិរដា 
 

១.២.៥. អគគនយកដាឋ នឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ៤។ កែងុ

លនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ២ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវនឹង ៩៧.៥% ម្នលោេ

លៅរពំឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចន

ករសលម្រចបាន និងសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. របាយការណ៏ សរ ពីេីទធនេម្នការបស្តងាោ ប និងទប់

សាោ ត្ក់ារលធវើអាជីវករាកេបងសីុសងខុសចាប់ម្គ្ប់

ម្បលភទម្ពរទាាំងអាជីវករាបញ្ហច ាំ និងម្បត្ិលភាគ្លដ្ឋយអនុ

បបទានកដេពុាំម្មនអាជាា បណណលៅទូទាាំងម្បលទស 

២. រស្តនរីចាំននួ ៥០% ម្នម្កុរការងារកកទម្រង ់បានចូេ

រួរវគ្គបណែុ ឹះបណាែ េកែងុនងិលម្ៅម្បលទស 

១.លសចករីម្ពាងចាប់សរ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងកេបងពាណិជាករា

ម្ត្ូវបានដ្ឋកម់្បជុាំ្្ងជារួយអនររម្កសួង 

២.របាយការណ៏សរ ីពីេទធនេម្នការចុឹះសិកា

បលចចកលទសកេបង និងវិធានម្នការលេងកេបងលៅតារ

ម្កុរហ៊ាុនកាសីុណូលៅត្ាំបន់ម្ពាំកដនករពុជា-លវៀត្ណារ 

 

១.២.៦. អគគនយកដាឋ នថវិកា 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ៤៣ ។ កែុងលនឹះ ម្មន

សករាភាពចាំននួ៣៨សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពងឹទុកកដេម្ត្ូវនងឹ ១០០%ម្នលោេលៅរំពងឹទុក។ 

តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពវីឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់របស់អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា លដ្ឋយកចកជាសូចនករ

សលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. កននការករាវិធីចាំណាយម្បចាំ ម្ត្មី្មសម្ត្ូវបានកកេរអ

ល ើងវិញ 

២. ទម្រង់កននការសករាភាពតារ ម្ត្មី្មស ម្ត្ូវបានសិកា នងិ

លរៀបចាំ 

១. េទធនេម្នការអនុវត្រលោេការណ៍សរពីីការទទួេ

ខុសម្ត្ូវនិង នតី្ិវិធអីនុវត្រថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាព

ថវិកាម្ត្ូវបានពនិិត្យបូកសរុបនងិវាយត្ម្រ្ (៧០%) 

លដ្ឋយរង់ចាំបូកសរុបពីម្គ្ប់វគ្គបណរុ ឹះបណារ េ នងិសរុប

ម្ត្មី្មសទី១ ។លៅលដើរម្ត្មី្មសទី២នងឹលចញជារបាយ

ការណ៍សរុប 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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៣.លសចករីម្ពាងលេើកទី១ អនមុ្កឹត្យសរ ពី ី លោេការណ៍

កណនាំរួរសម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងវិនិលយគ្សាធារណៈ ម្ត្ូវ

បានម្ពាង នងិដ្ឋក់ឲ្យពភិាកា 

៤.លសចករីម្ពាងយុទធសាស្តសរសរ ពីីការកកទម្រង់ម្បពន័ធ

ថវិកាឆ្ែ ាំ ២០១៧-២០២៥ ម្ត្វូបានលរៀបចាំ 

៥. ចាប់សរ ីពីសរបទាន នងិចាប់ពាកព់ន័ធ នងឹការអនុវត្រ

យនរការភាពជាម្ដគ្ូរវាងរដា នងិឯកជន ម្ត្ូវបានពនិិត្យ

ល ើងវិញ 

៦.លសចករីម្ពាងនតី្ិវិធសីរ ីពកីារលធវើអត្រសញ្ហញ ណករា នងិ

លម្ជើសលរីស គ្លម្ម្មងតារយនរការភាពជាម្ដគ្ូរវាងរដា 

នងិឯកជន លេើកទី១ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៧.លសចករីម្ពាងលេើកទី១ សារាចរកណនាំ របស់កសហវ 

សរ ីពីការលរៀបចាំអនុវត្រ និងម្គ្ប់ម្គ្ងការងារជួសជេុ

កថទាាំលហដ្ឋា រចនសរពន័ធសាធារណៈ ហិរញ្ញបបទានលដ្ឋយ

ថវិកាជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិដ្ឋក់ឲ្យពិភាកា 

៨.លសចករមី្ពាងលេើកទី១ បរិបទម្នម្បត្ិបត្រិការចាំណាយ

រូេធន នងិជួសជេុកថទាាំ លៅតារម្កសួងសាថ ប័ន ឲ្យ

ម្សបតារ ម្បពន័ធ FMIS របស់នយកដ្ឋា នវិនិលយគ្ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៩.ទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព អនុវត្រថវិកា (របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ)ម្បចាំម្ត្មី្មសម្ត្ូវបានកកេរអ 

១០.ម្កបខណឌ គ្ត្ិយតុ្រពិាក់ពន័ធសម្ម្មប់ជារូេដ្ឋា នម្ន

ការអនុរ័ត្ថវិកាករាវិធី និងថវិកាកនអកលេើសរិទធករា ម្ត្ួ

វបានសិកានងិចងម្កង 

២.ម្បកាស និងេិខតិ្បទដ្ឋា នននពាក់ពន័ធននពាក់

ពន័ធដេ់ការកកសម្រេួការអនវុត្រថវិការបស់ម្កសួង សាថ

ប័នម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋកឱ់យអនុវត្រឱយល្្ើយត្បលៅនឹង

ម្បពន័ធដាំលណើរការ ការងារថាមី្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋកឱយ

អនុវត្រ (៧០%) 

៣. របាយការណ៍អនុវត្រចាំណាយជាក់កសរងម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ និង វាយត្ម្រ្លម្បៀបលធៀបជារួយករាវិធីចាំណូេ

ចាំណាយម្បចាំម្ត្ី ម្មស 

៤.ទម្រង់សាំលណើថវិកាករាវិធីម្បចាំម្ត្មី្មសម្ត្ូវបានកក

សម្រួេ 

១.២.៧. អគគនយកដាឋ នហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាលថ្នន កស់ម្ការជាត្ិ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ ិបានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ

១៤។ កែងុលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ១១ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពងឹទុក កដេម្ត្ូវនងឹ១០០% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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ម្នលោេលៅរពំងឹទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដា

បាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. លសចករីម្ពាងម្បកាសសរ ីពកីារកកសម្រេួ និងបាំលពញ

បកនថរចាំណាត្់ថាែ កភ់រិូសាស្តសរ ម្នម្មត្កិាថវិកា ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំរួច 

២. លសចករីម្ពាងបឋរលសៀវលៅកណនាំសរ ីពកីារលរៀប ចាំ 

នងិអនុវត្រថវិការបស់រដាបាេម្កុង ម្សុកម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

រួច 

៣.អនុម្កឹត្យសរ ីពកីារកាំណត្់ម្បាក់ឧបត្ថរភសម្មជិកម្កុរ

ម្បឹការដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្មិ្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិ

ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រ 

៤.ម្បកាសសរពីីការកបងកចកពនធលេើ អចេនម្ទពយជនូ

រដាបាេខណឌ  នងិ សងាោ ត្់ម្ត្វូបានអនុរ័ត្ នងិដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្រ 

៥.លសចករីម្ពាងលោេការណ៍កណនាំសរ ីពី ការវាយត្ម្រ្

េកេណៈសរបត្រិម្បចាំឆ្ែ ាំ (APA) សម្ម្មប់រដាបាេ ម្សុក 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

៦.អនមុ្កតឹ្យសរ ពីីការលនារធនធានហិរញ្ញវត្ថុ ម្មនភាា ប់េកេ 

ខណឌ ម្ត្ូវបាននសពវនាយ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

៧.ម្បកាសសរ ីពកីារដ្ឋក់ឲ្យអនវុត្រលោេការណ៍កណនាំ

សរ ីពនីីត្ិវិធអីនុវត្រថវិកាករាវិធីរបស់រដាបាេថាែ ក់លម្ការ

ជាត្ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រ 

៨.លោេការណ៍កណនាំសរ ពីីការអនុវត្រថវិកាករាវិធមី្ត្ូវ

បានបណរុ ឹះបណារ េជនូ រដាបាេរាជធាន ីលខត្រទាាំង៦ 

៩.របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ង 

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈម្បចាំម្ត្មី្មសទី១ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច

ទាន់លពេលវលា 

១.លសចករីម្ពាងេិខតិ្បទដ្ឋា នគ្ិត្យតុ្រសរ ីពកីារកចក

រំកេកចាំណូេរវាងរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ ិ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំរួច (៧៥%) 

២.អនុម្កឹត្យសរ ីពកីារកកសម្រេួការលរៀបចាំ នងិម្បម្ពឹត្រ

លៅម្នអគ្គនយកដ្ឋា នម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច និងដ្ឋក់ឲ្យអនុ

វត្រ 
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១០.ម្មនរបាយការណ៍សិកា នងិការវិភាគ្រុខងាររបស់

អគ្គនយកដ្ឋា ន 

១.២.៨. អគគនយកដាឋ នសហម្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ិ និងម្គប់ម្គងបាំណុល 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្រិការអនររជាត្ិ និងម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ បានលម្ោងអនុវត្រ

សករាភាពចាំននួ១៩។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ១៩ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពឹងទុក កដេ

ម្ត្ូវនឹង ១០០% ម្នលោេលៅរំពឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយក

ដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្រិការអនររជាត្ិ និងម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិន

បាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១.លសចករីម្ពាងបឋរ (SOPs)ម្ត្ូវបានពនិតិ្យ នងិកក

សម្រួេកម្រិត្នយកដ្ឋា ន 

២.លសចករីម្ពាងម្ពឹត្រិបម្ត្សថ ិត្បិាំណេុសាធារណៈ លេខ

លរៀងទី៣ (Volume 3) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៣.លសចករមី្ពាងបឋរការវាយត្ម្រ្ម្បត្ិបត្រិការម្នការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ (DeMPA)ម្ត្ូវបានពនិតិ្យ 

នងិ កកសម្រេួកម្រិត្នយកដ្ឋា ន 

៤.លសចករីម្ពាងបឋរម្នម្បកាសលោេការណ៍ នងិនតី្ិ

 វិធមី្គ្ប់ម្គ្ងការោាំម្ទហិរញ្ញវត្ថ ុនងិការធានរបស់រដាលេើ 

គ្លម្ម្មងវិនិលយគ្សាធារណៈ តារយនរការភាពជាម្ដគ្ូ

រវាងរដា នងិឯកជនម្ត្ូវបានពនិតិ្យ នងិកកសម្រេួកម្រិត្

នយកដ្ឋា ន 

៥.ឯកសារ នងិទិនែនយ័ពាក់ពន័ធ ម្ត្ូវបានម្បរូេ នងិចង

ម្កង 

៦.លសចករីម្ពាងអនុម្កឹត្យសរ ីពីលោេការណ៍កណនាំរួរ

សម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងវិនិលយគ្សាធារណៈលេើកទី១ 

(PIM)ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 
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៧.ចាប់សរ ីពីសរបទាន នងិចាប់ពាកព់ន័ធនឹងការអនុវត្រ

យនរការភាពជាម្ដគ្ូរវាងរដា នងិឯកជន ម្ត្ូវបានពនិិត្យ

ល ើងវិញ។ 

៨.លសចករមី្ពាងនីត្ិវិធមី្បត្ិបត្រកិាររួរម្គ្ប់ម្គ្ងម់្គ្ប់

ដាំណាក់កាេម្នវដរគ្លម្ម្មង វិនលិយគ្សាធារណៈ តារ

យនរការភាពជាម្ដគ្ូរវាងរដា នងិឯកជន លេើកទី១ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

៩.លសចករីម្ពាងនតី្ិវិធកីិចចេទធករាគ្លម្ម្មងកនែកទី១ តារ

យនរការភាពជាម្ដគ្ូរវាងរដានងិ ឯកជន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

១០.ឯកសារកណនាំសរ ីពកីារម្គ្ប់ម្គ្ង និងអនុវត្រម្បពន័ធ  

FMIS កែុងអគ្គនយកដ្ឋា នម្ត្ូវបានអនុរ័ត្  នងិដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្រ 

 

១.២.៩. អគគនយកដាឋ នរត្នោរជាត្ ិ

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ១៧។ កែុងលនឹះ ម្មន

សករាភាពចាំននួ ០៩ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាព

សលងេបម្នការកកទម្រង ់របស់អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រច

រិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ម្បលភទគ្ណនីលៅធនោរ លអសីុេដី្ឋ កដេអាច

ចត្់ទុកកែងុរចនសរពន័ធ គ្ណនីលទាេ  ម្ត្ូវបានកាំណត្់

ចាស់លាស់ 

២. ការលបើកនរេម់្បាក់លបៀវត្សតារម្បពន័ធធនោរដេ់

ម្កសួង សាថ ប័ន ទូទាាំងម្បលទសម្ត្ូវបានបនរតារដ្ឋនជា

ម្បចាំតារ រយៈរបាយការណ៍ធនោរម្បចាំកខ និងតារ 

ម្បពន័ធទាំនក់ទាំនងលនសងៗលទៀត្ 

១.ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ១០ម្ត្ូវបាន លម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ

កននការសាច់ម្បាក ់ ១៣.១.១ (៨៥%) លដ្ឋយសារ

ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ០៦ បាននងិកាំពុងលម្បើម្បាស់នងិ

បញ្ចូេត្លួេខកននការចាំណូេ ចាំណាយយ ងលពញ

លេញ នងិម្ត្ឹរម្ត្ូវ ប ុកនរម្កសួងចាំននួ៤ លទៀត្រិនទាន់

បាននងិកាំពុងលម្បើម្បាស់ឱយបានលពញលេញនងិម្ត្ឹរម្ត្ូវ

លៅល ើយ។  
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៣. ប្ង់គ្ណលនយយសាធារណៈ (CoA)ម្ត្ូវបាននសពវ 

នាយនិងសាកេបងដ្ឋក ់ ឱយអងគភាពចាំននួរួយ (០១) 

កដេអនុវត្រថវិកាគ្លម្ម្មងរបស់ម្ដគ្អូភិវឌ្ឍនអ៍នុវត្រ 

៤. ម្កុរការងារជារួយអគ្គនយក ដ្ឋា នពាកព់ន័ធ ម្ត្ូវបាន

បលងោើត្ល ើងលដើរបចីប់លនរើរការងារនងិសិកាពី

រលធយបាយកដេម្ត្ូវអនុវត្រ 

៥. លរៀបចាំនងិដ្ឋកឱ់យអនុវត្រម្បកាស សរ ីពកីារបលងោើត្ប្ង់

គ្ណលនយយម្សបតារម្បពន័ធ FMIS ។ 

៦.បនរលរៀបចាំនិងដ្ឋកឱ់យអនុវត្រប្ង់គ្ណលនយយរបស់ម្គ្ឹឹះ 

សាថ នសាធារណៈរដាបាេ 

៧. ម្គ្ូបលងាគ េរបស់អគ្គនយកដ្ឋា ន រត្នោរជាត្ិម្ត្ូវ

បានលធវើបចចុបបនែភាពសម្ម្មប់លម្ត្ៀរចូេរួរវគ្គបណរុ ឹះ

ណារ េដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន អនុវត្រថវិកាករាវិធីលពញ

លេញសាកេបងកែងុឆ្ែ ាំ២០១៧ នងិឆ្ែ ាំ២០១៨ 

៨. កននការសករាភាពរួរ GDAP3 របស់អគ្គនយកដ្ឋា ន

រត្នោរជាត្ិសម្ម្មប់ការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុដាំណាក់កាេទី៣ម្ត្ូវបានលរៀបចាំដ្ឋក់ 

ឱយអនុវត្រ នងិនសពវនាយ 

៩. ការលរៀបចាំយនរការតារដ្ឋន នងិវាយត្ម្រ្េទធនេ

ម្នការងារកាំកណទម្រង់ ម្ត្ូវបានសិកា។ 

 

២. ការពយករណ៍េាំហូរសាច់ម្បាក់ រយៈលពេ៣កខ

រំកេិម្ត្ូវបានលធវើល ើងលដ្ឋយ ម្មនម្បពន័ធជាជាំនយួ 

១៣.១.៣ (៨៥%)  

៣. ពត័្ម៌្មនរបាយការណ៍ចាំណូេនងិចាំណាយពអីងគ

ភាពពាកព់ន័ធម្ត្ូវបានម្បរូេនរុាំ និងលរៀបចាំ ១៣.១.៤ 

(៨៥%) 

៤. ម្បត្ិបត្រិការចាំណាយត្ូចតាច រួយចាំននួ ម្ត្ូវបាន

កាំណត្់រុខសញ្ហញ សម្ម្មប់ម្បពន័ធE-Transfer ១៣.២.២ 

(៩៥%) លដ្ឋយសាររិនទានបានបញ្ចប់ការចុឹះកិចចម្ពរ

លម្ពៀងកែងុការលម្បើម្បាស់ E-Transfer រវាងអគ្គនយក

ដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ នងិធនោរជាត្ិ។  

៥. យនរការតារដ្ឋនអាណត្រកិែុងម្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្រលដ្ឋយអាចទាញយករបាយការណ៍សាថ ន

ភាពអាណត្រិលចញ ចូេម្បចាំម្ថយកខឆ្ែ ាំ១៣.៤.១ (៩៥%)  

៦. ពនិតិ្យនិងវាយត្ម្រ្ទម្រងម់្ន ឯកសារពាក់ពន័ធកែុងការ

លរៀបចាំលសចករីម្ពាងចាប់សីរពីការទូទាត្់ថវិការទូលៅ

របស់រដាសម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្បចាំឆ្ែ ាំ ២៣.៣.១ 

(៥០%)  

៧. ម្បរូេេខិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្រ ពាកព់ន័ធនងឹទណឌ ករា

រដាបាេសរម្សបចាំលពាឹះកាំហសុ គ្ងឬការម្គ្ប់ម្គ្ងធន 

ធានសាធារណៈ រិនសរម្សបនងិោា នម្បសិទធភាព 

២៤.១.១ (៥០%) 

៨.ចូេរួរលរៀបចាំកននទីបងាា ញន្ូវ (Roadmap) ម្នការ

អនុវត្រថវិកាករាវិធ ី៣១.១.២ (០%) លដ្ឋយសាររងច់ាំ

អគ្គថវិកាបញ្ចប់លសចករីម្ពាងកននការយុទធសាស្តសរ កក

ទម្រង់ម្បពន័ធថវិកាជាត្ិ។ 

៩. ម្គ្ូបលងាគ េរបស់អគ្គនយក ដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំលម្ោងកែងុ កននការបណរុ ឹះបណារ េលដើរបី



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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សហការចូេរួរ វគ្គបណរុ ឹះបណារ េសរ ីពីវិធាននងិនិត្ិវិធី

ម្នការ អនុវត្រចាំណូេចាំណាយថវិកាដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន 

ចាំននួ១១ ៣១.៣.១ សូចនករទី២ (៥០%) 

១.២.១០. អគគនយកដាឋ នលទធករាសាធារណៈ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ០៥។ កែងុលនឹះ 

ម្មនសករាភាពចាំននួ ០៣ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជយ័តារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវនឹង១០០% ម្នលោេលៅ

រំពឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ 

លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. វគ្គបណរុ ឹះបណារ េជាំនញេទធករាដេ់ម្កុរេទធករាថាែ ក់ជាត្ិ

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើង(យ ងត្ិចរួយវគ្គ) នងិសិកាេ សាលានសពវនាយ

បទដ្ឋា នគ្ត្យិតុ្រេទធករាដេស់ាថ ប័នអនុវត្រេទធករា  ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំល ើង។  

២. លសៀវលៅកណនាំសរ ពីីការម្ត្ួត្ពនិិត្យកិចចេទធករាតារលម្កាយម្ត្ូវ

បានលបាឹះពុរព និងបានលធវើសិកាេ សាលានសពវនាយអនុវត្រ លៅចុងកខរី

នកន្ងរកលនឹះ ។ 

៣. គ្លម្ម្មងថវិកាសម្ម្មប់ការបណរុ ឹះបណារ េ /Workshop ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំបញ្ាូនលៅអគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន PFM។  

១. ម្មនលសចករជីនូដាំណឹងសរ ីពីការអលញ្ា ើញ

ចូេរួរលដញម្ថ្ និង កននការេទធករាម្បចាំ

ឆ្ែ ាំ ២៥.៣.១ (៩០%) លដ្ឋយសារសាថ ប័ន

អនុវត្រេទធករារួយ 

ចាំននួរិនលនាើលសចករីជនូដាំណឹងសរ ីពីការលដញ

ម្ថ្រក GDPPទាន់លពេលវលា 

២. លសចករីម្ពាងអនុម្កឹត្យម្ត្ូវបានបនរពនិតិ្យ

ពិភាកាកែងុ GDPP ២៥.៣.២ (៩០%)។ 

 

១.២.១១. អគគសលខាធកិារដាឋ ន ននម្កសួងសសដឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន ម្នម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាព

ចាំននួ ២១ កដេសូចនករសលម្រចបានលពញលេញចាំននួ១៣ ។ ជារួរ អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន ម្នម្កសួងលសដាកិចចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថុ សលម្រចបាន ៩៨% លធៀបនឹងកននការ។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់

អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន ម្នម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិន

បាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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- ម្កុរការងារលរៀបចាំបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្បចាំអងគភាពលម្បើម្បាស់លៅ

ថាែ កក់ណារ េម្ត្ូវបានបលងោើនការចេូរួរ នងិកសាងសរត្ថភាព

បកនថរលេើការលរៀបចាំបញ្ាសីារលពើភណឌ តាររយៈការចុឹះកណនាំ

នងិនសពវនាយរបស់ម្កុរការងារម្នលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈករា

ការបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្រិរដាម្បចាំម្កសួង 

- កននការេទធករា កសហវ ម្ត្វូបានបូកសរុប នងិដ្ឋក់ឱយអនុវត្រ

ទាន់លពេលវលា 

- យនរការម្ចកលចញចូេកត្រួយម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ 

- ម្មនករាវិធីវចននុម្ករវាកសពាលសដាកិចចនិងសងគរ អង់លគ្ស្-

កខារ ដាំលណើរការលេើម្ម សីុនកុាំពយូទ័រ និងទូរស័ពាម្ដ (iOS & 

Android); ម្មនករាវិធីកសវងរកលេខកដូនងិអត្ថនយ័ម្នចាំណាត្់

ថាែ ក់ថវិកា នងិម្មត្កិាគ្ណនមី្នប្ង់គ្ណលនយយរបស់ម្បព័នធ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ កដេដាំលណើរការទូរស័ពាម្ដ (iOS 

& Android) 

- របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិិត្យនងិវាយត្ម្រ្ការអនុវត្រន៍ថវិកាម្បចាំឆ្ែ ាំ 

ទាាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុងិសរិទធករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិ

ដ្ឋក់្្ងកិចចម្បជុាំម្ត្តួ្ពនិតិ្យនងិវាយត្ម្រ្ការអនុវត្រថវិកាម្បចាំ

ឆ្ែ ាំរបស់កសហវ។ 

- លសចករីម្ពាងកននការយុទធសាស្តសរ

ម្គ្ប់ម្គ្ងនងិអភិវឌ្ឍធនធានរនុសស

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ (៨០%) 

 

១.២.១២. អោគ ធកិារដាឋ ន 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អោគ ធកិារដ្ឋា នបានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ០៩។ កែងុលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ 

០៩ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ជ័យតារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវនឹង១០០% ម្នលោេលៅរពំងឹទុក។ តារាងខាង

លម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អោគ ធិការដ្ឋា ន លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូច

នករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

- លសចករីម្ពាងអនមុ្កតិ្យសរ ពីី “ វិធាននងិនតី្ិវិធីអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថ”ុបានបញ្ចប់

ការពភិាកាកម្រិត្អោគ ធកិារដ្ឋា ន កសហវ 

រិនម្មន 
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- យនរការនងិនតី្ិវិធីលធវើអធិការកចិចហិរញ្ញវត្ថុលៅ ម្គ្ឹឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំចងម្កងរួច និងសលម្រចកម្រិត្ម្កុរការងារ 

- កម្រងចាប់ចាំននួ៥ និងអនុម្កតឹ្យពាកព់ន័ធចាំននួ១៧ ម្ត្ូវបានម្បរូេចងម្កង 

- លសចករីម្ពាងកននការកសាងសរត្ថភាពរស្តនរីអោគ ធិការដ្ឋា នម្ត្វូបានចងម្កង

រួចលដ្ឋយម្កុរការងារ 

 

១.២.១៣. អគគនយកដាឋ នសវនករានែៃកនុង 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាម្នាកែុង បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ១៧ កដេសូចន

ករសលម្រចបានលពញលេញចាំននួ ១២ ។ ជារួរ អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាម្នាកែុង សលម្រចបាន ៩៣% លធៀបនឹងកននកា

រ។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពវីឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រច

បាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

- នតី្ិវិធមី្នការកសាងេិខិត្លសែ ើសុាំឯកសារ នងិកាេវិភាគ្

ចុឹះសវនករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- របាយការណ៍សរ ីពមី្បសិទធភាពម្នការអនុវត្រតាររចនស

រព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងនិងការកបងកចករុខងារ លៅរនាីរសហវ រត្

នោរ សាខាពនធដ្ឋរ នងិសាខាគ្យនងិរដ្ឋា ករ ម្ត្ូវបាន

លចញនាយ 

- េិខតិ្បទដ្ឋា ន នងិសថ ិត្ិសាំខាន់ៗយ ងត្ិច ២០ចាប់ម្ត្ូវ

បានម្បរូេ នងិបញ្ចូេកែុង Box cloud ម្ន Database 

- របាយការណ៍សរ ីពេីទធនេម្ត្តួ្ពនិតិ្យម្បសិទធភាពនិង

ស័ករិសិទធភាពម្នថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានលចញនាយ ចាំននួ ៤ 

លោេលៅ 

- អនសុាសន៍របស់ NAAយ ងត្ិច ២ លោេលៅ ម្ត្ូវបាន

តារដ្ឋន 

- របាយការណ៍សរ ីពេីទធនេសវនករាសម្ម្មប់ការិយបរិលចេទ

២០១៤ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំជាលសចករីម្ពាង 

- កននការសវនករា របស់ម្កសួងសាថ ប័នចាំននួ 

៤លោេលៅម្ត្ូវបានពនិតិ្យនងិនរេ់លយបេ ់

កកេរអ (៧៥%) 
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១.២.១៤.  វិទស្ថសាថ នសសដឋកិច្ច នងិហិរញ្ញវត្ថុ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ វិទយសាថ នលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថ ុបានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ១៧ កដេសូច

នករសលម្រចបានលពញលេញចាំននួ ០៩ ។ ជារួរ  វិទយសាថ នលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ សលម្រចបាន ៧៩% លធៀបនងឹកនន

ការ។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់ វិទយសាថ នលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថ ុលដ្ឋយកចក

ជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

- កននការសករាភាព សម្ម្មប់ការងារ បណរុ ឹះបណារ េម្កបខ័ណឌ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ លេើរុខជាំនញថវិកាករាវិធី ពត័្៌ម្មន

 វិទយ រដាបាេទូលៅ េទធករាសាធារណៈ គ្ណលនយយ លសដាកិចចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថុ សម្ម្មប់រយៈលពេ ៤ ឆ្ែ ាំ ម្ត្ូវបានម្បរូេធាត្ុចូេពីម្គ្ប់

អគ្គនយកដ្ឋា ន របស់កសហវ និង លរៀបចាំ (កននការសករាភាព

សម្ម្មប់ការងារបណែុ ឹះបណាែ េលេើរុខជាំនញថវកិាករាវធិី ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំសម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ ២០១៧) 

- កននការសករាភាព ចុឹះម្ត្ួត្ពនិតិ្យ តារដ្ឋននងិ វាយត្ម្រ្តារប

ណារ ម្កសួង-សាថ ប័ន នងិ រនារី រាជធានលីខត្រ កដេទទួេបានការ

បណែុ ឹះបណាែ េ ពី កសហវ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- កននការបណែុ ឹះបណាែ េកសាងសរត្ថភាពរស្តនររីាជការ វសហ បាន

លរៀបចាំ 

-  រស្តនរីរាជការម្នម្កសួងការពារជាត្ិ, ម្កសួងរហាម្នា(កនែកសនរិសុខ

សាធារណៈនងិកនែករដាបាេទូលៅ) នងិ ទីសែ ីការគ្ណៈរដារស្តនរ ី

ចាំននួ ២៨០ នក ់ទទួេបានការបណែុ ឹះបណាែ េសែពី ីថវិកាករាវិធី

នងិអងគភាពថវិកា 

កននការ យុទធសាស្តសរសរ ីពកីារកសាង នងិ

អភិវឌ្ឍសរត្ថភាព កែងុម្កបខណឌ ករាវិធី

កកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារ

ណៈ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ (៩០%) 

 

១.២.១៥. ម្ករុការងារម្គប់ម្គងគសម្ម្មងម្បព័នធពត័្ម៌្មនវិទស្ថម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងម្បពន័ធព័ត្ម៌្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បាន

លម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ០៥ កដេសូចនករសលម្រចបានលពញលេញទាាំង ០៥ ។ ជារួរ ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ង

គ្លម្ម្មងម្បពន័ធពត័្ម៌្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ សលម្រចបាន ១០០% លធៀបនងឹកននការ។ តារាងខាងលម្ការ 
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បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង់ របស់ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងម្បពន័ធពត័្៌ម្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន និងសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

- រចនសរពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង FMIS ជាំហានទី១ ម្ត្ូវបានកកសម្រួេ ជារួយនងឹ

រចនសរពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង FMIS ជាំហានទី២ 

- ម្មនកននការអនុវត្រគ្លម្ម្មង FMIS ជាំហានទី២  

- ម្មនកននការបលងោើនកម្រិត្យេ់ដឹង ភាពជាម្មច ស់ ការចេូររួ នងិសរត្ថភាពកនែក 

FMISដេក់សហវ ម្កសួង-សាថ ប័ន នងិរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ 

- ម្មនកននការកសាងសរត្ថភាពរស្តនរមី្គ្ប់ម្គ្ងនិងអនុវត្រគ្លម្ម្មង FMIS ជាំហានទី២ 

 

១.២.១៦. ម្កុរម្បកឹានីត្ិករា 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ ម្កុរម្បឹកានតី្ិករា បានលម្ោងអនុវត្រសករាភាពចាំននួ ០៤ កដេសូចនករសលម្រច

បានលពញលេញទាាំង ០៤ ។ ជារួរ ម្កុរម្បឹកានតី្ិករា សលម្រចបាន ១០០% លធៀបនងឹកននការ។ តារាងខាងលម្ការ 

បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបម្នការកកទម្រង ់ របស់ម្កុរម្បឹកានតី្ិករា លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចន

ករសលម្រចរិនបាន៖  

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

- េិខតិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្រពាកព់ន័ធ ម្ត្ូវបានម្បរូេនងិពនិតិ្យ សម្ម្មប់លរៀបចាំលស-             

ចករីម្ពាងអនមុ្កតឹ្យសរ ពីីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ 

- េិខតិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្រពាកព់ន័ធ ម្ត្ូវបានម្បរូេនិងពនិតិ្យ សម្ម្មប់លរៀបចាំលសច

ករីម្ពាងអនុម្កឹត្យសរ ីពីវិធាននងិនតី្ិវិធមី្នការម្គ្ប់ម្គ្ងនងិអនុវត្រអធិការកិចច

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

១.២.១៧. ម្ករុម្បឹកាជាត្គិណសនយយ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះ ម្កុរម្បឹកាជាត្ិគ្ណលនយយ ពុាំម្មនសករាភាពលម្ោងអនុវត្រកែុងម្ត្មី្មសទី១ លនឹះលទ។  
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កែនកទ២ី៖ បញ្ហា ម្បឈរ និងដាំសណាោះម្សាយ 

បញ្ហា ម្បឈរ 

 កននការសករាភាពរួរដាំណាក់កាេទ៣ី (CAP3) ម្មនភាពយតឺ្យ វកែុងការទទេួបានការអនុរត័្ 

និងដ្ឋក់ឱយអនុវត្រ កដេលធវើឱយអគ្គនយកដ្ឋា ន/អងគភាពរួយចាំនួនលនាើកននការសករាភាពដាំណាក់កាេ 

ទី៣ (GDAP3) និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្បចាំម្ត្ីម្មសរក អ.គ្.ហ យឺត្ 

 យនរការ និងរេូនធិិលេើកទឹកចិត្រ សម្ម្មបម់្គ្ប់ម្កសងួសាថ ប័នកដេចេូររួកែុងករាវិធីកកទម្រងក់ារ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្មនភាពយតឺ្យ វ និងអាចដ្ឋក់ឱយអនុវត្រកែុងម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ែ ាំ២០១៨ 

 ការលរៀបចាំរបាយការណ៍ភាគ្លម្ចើនម្នអងគភាពសារីពុាំបានលធវើការរាយការណ៍ឱយម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយលធៀប 

នឹងសូចនករម្បចាំម្ត្មី្មសកដេអងគភាពសារបីានកាំណត្់កែុងកននការលៅល ើយ និងរិនបានកាំណត្់ 

ឱយចាស់អាំពីវឌ្ឍនភាពនងកដរ៕ 

សាំសណើដាំសណាោះម្សាយ 

 លសែ ើអគ្គនយកដ្ឋា ន/អងគភាពកសហវ ពម្ងឹង និងបលងោើនម្បសិទធភាពកែុងការរាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការ 

ងារម្សបតារកននការសករាភាពដាំណាក់កាេទី៣ (GDAP3)កដេបានដ្ឋក់លចញ និងធានពីស័ករ ិ

សិទធភាពម្នការអនុវត្រលៅម្ត្មី្មសបនា ប ់

 លសែ ើអ.គ្.ហ ពលន្ឿនយនរការ និងរេូនិធលិេើកទឹកចតិ្រ នងិអាចដ្ឋក់ឱយអនុវត្របានកែងុម្ត្ីម្មសទី៤ ឆ្ែ ាំ

២០១៧ សម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្កសងួសាថ ប័នកដេចេូររួកែុងករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ៕ 

 បញ្ហា ម្បឈរ ដាំសណាោះម្សាយ 

កែនកទី១ សករាភាពរយួចាំននួ រិនបានអនុវត្រតារការលម្ោង

ទុក លដ្ឋយសារកតារ សត្យនុរ័ត្ 

គ្រួពម្ងឹងការអនុវត្រសូចនករគ្ន្ឹឹះ 

ឱយម្សបតារម្កបខ័ណឌ លពេលវលា 

លដើរបីឱយសូចនករលៅម្ត្ីម្មសបនា ប់

អាចអនុវត្របាន។ 

កែនកទី២ សករាភាពសាំខាន់ៗភាគ្លម្ចើន ម្ត្ូវបានសលម្រចតារ

កននការ នងិរិនម្មនបញ្ហា ម្បឈរធាំដុាំណារួយគ្ួរឱយ

កត្់សម្មគ េ់លទ។ 

គ្រួពម្ងឹងគ្ុណភាពម្នការលរៀបចាំ

កននការសករាភាព នងិរបាយ-

ការណ៍វឌ្ឍនភាពល ើងវិញ។ 
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កែនកទី៣ សករាភាពជាគ្ន្ឹឹះរួយចាំននួរិនបានអនុវត្រឱយ 

សលម្រចតារការលម្ោងទុក ជាលហត្នុាំឱយម្មននេប ឹះ

ពាេដ់េ់ការអនុវត្រសូចនករលៅម្ត្ីម្មសបនា ប់ 

គ្ួរពលន្ឿនការអនុវត្រសូចនករគ្ន្ឹឹះ

កដេលៅលសសសេ់ដូចខាងលម្ការ

លដើរបីឱយសូចនករបនរបនា ប់លទៀត្

អាចអនុវត្របាន៖ 

(១)ពលន្ឿនការលរៀបចាំឯកសារ

កននការយុទធសាស្តសរ កកទម្រង់ម្បព័នធ

ថវិកា (២០១៧-២០២៥),  

(២)ចប់លនរើរលរៀបចាំករាវិធីបណរុ ឹះប

ណារ េសរ ីពីឧបករណ៍តារដ្ឋន

សម្ម្មប់រចនសរពន័ធថវិកាករា វិធី នងិ

សូចនករគ្ន្ឹឹះ 

(៣)គ្ួរលរៀបចាំការពនិតិ្យ នងិកក

សម្រួេម្បកាស និងេខិិត្បទដ្ឋា ន

ននពាក់ពន័ធកែុងម្កបខណឌ ម្កសួង

លសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ កដេបានដ្ឋក់

លចញកែុង GDAP 3។ 

កែនកទី៤ ចលងាោ រសករាភាពចាំននួ ០២ រិនអាចអនុវត្រតារការ

លម្ោងទុក និងលសចករីម្ពាងឯកសារកននការយុទធ 

សាស្តសរ កកទម្រងម់្បពន័ធថវិកាម្ត្វូបានលរៀបចាំ នងិ

ម្បរូេ ធាត្ុចូេបកនថរ នងិយុទធសាស្តសរសរ ីពកីារក

សាងនងិអភិវឌ្ឍសរត្ថភាពលៅរិនទាន់សលម្រចបាន 

គ្រួពម្ងឹងការលរៀបចាំឯកសារកននការ

យុទធសាស្តសរ កកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកា

(២០១៧-២០២៥) និងយុទធសាស្តសរ

សរ ីពីការកសាងនងិអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព 

កែុងម្កបខណឌ ករាវិធីកកទម្រងក់ារ 

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

កែនកទី៥ - រិនម្មនបញ្ហា ម្បឈរចរបងសម្ម្មប់កនែកល ើយ 

- របាយការណ៍ម្ត្មី្មសទី១ ម្មនការយតឺ្យ វកែងុ

ការនរេ់ជនូ 

លសែ ើពលន្ឿនការលរៀបចាំរបាយការណ៍

សរិទធករាម្ត្ីម្មសឱយបានទានល់ពេ

លវលាសម្ម្មប់ម្ត្មី្មសបនរបនា ប់ 
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កែនកទី៣៖ សននដិាឋ ន 

របាយការណ៍សរិទធករាម្បចាំម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ែ ាំ២០១៧ បានបងាា ញវឌ្ឍនភាពជាលម្ចើនម្សបលៅតារ 

សូចនករកដេបានកាំណត្ ់ និងអាច្ុ្ឹះបញ្ហច ាំងពីការកសាងបាននូវសម្មសធាត្ុ និងរេូដ្ឋា នម្គ្ឹឹះសាំខាន់ៗ

ជាលម្ចើនចាំនួនសម្ម្មប់កនែក ៥ កដេជាការឈានលៅោាំម្ទ និងពម្ងឹងលោេការណ៍គ្ន្ឹឹះចាំននួ ៤ សាំខាន់ និង

ម្សបតាររបាយការណ៍ PEFA លនឹះគ្ឺ (១)  វិន័យថវិកា, (២) យុទធសាស្តសរ វិភាជន៍ធនធាន, (៣) ម្បសទិធភាព

ម្នការនរេ់លសវាសាធារណៈ, និង (៤) ភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយម្នព័ត្៌ម្មនថវិកា៖ របាយការណ៍ការអនុវត្រ

ចាំណូេ-ចាំណាយ។ យ ងណារិញ លៅកត្ម្មនសូចនកររួយចាំនួនរនិទាន់សលម្រចបានតារលោេលៅលពញ

លេញលៅល ើយ កដេចាំបាច់ទារទារឱយម្គ្ប់អងគភាពលម្ការ(ឬ ការដ្ឋា នកកទម្រង់) ឱវាទ កសហវ បនរពនិតិ្យ

និងពម្ងឹងេទធភាពបកនថរលទៀត្ កែុងចេូររួការអនុវត្រករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្បម់្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

ឱយបានម្គ្បម់្ជុងលម្ជាយ  កែុងលនឹះលបើពិនតិ្យរបាយការណ៍សរិទធករាម្បចាំម្ត្ីម្មសទី១ លនឹះ គឺ្នឹងជយួោាំម្ទ

ដេក់ារបងាា ញឱយល ើញពីភាពចាំបាច់កែុងការពិនតិ្យលរើេល ើងវិញ និងកកសម្រេួ  សូចនករ/ ចលងាោ រ

សករាភាព/លោេបាំណងរយួចាំននួលៅម្ត្មី្មស និងឆ្ែ ាំបនា ប់ លដើរបសីលម្រចបានតារលោេលៅរួរម្ន CAP3 

បចចុបបនែភាព និងជាពិលសស សម្ម្មប់អងគភាពទាាំងអស់លម្ការឱវាទ កសហវ សម្ម្មប់ជារេូដ្ឋា នកែុងការ

លរៀបចាំ និងបលងោើត្យនរការ និងវិធីសាស្តសរ លដើរបីបនរចេូររួអនុវត្រការងារកកទម្រង់របស់ខួ្ន និងការលរៀបចាំ 

GDAP3 ថាីកត្ររង។ 

ជាក់កសរង ការអនុវត្រកននការសករាភាពរួរដាំណាក់កាេទី៣ ម្ត្មី្មសទី១ លទាឹះបមី្មនវឌ្ឍនភាពម្សប

លៅតារសចូនករកដេបានកាំណត្់ក៏លដ្ឋយ ក៏លៅម្មនសូចនកររយួចាំនួនលទៀត្ លៅរនិទាន់សលម្រចបាន

តារលោេលៅលៅល ើយ លដ្ឋយសារកតារ អត្រលនរត័្/សត្យនុរត័្។ លដ្ឋយក ក របាយការណ៍លនឹះ គ្ួរកត្់

សម្មគ េ់នងកដរនូវសរិទធនេជារួរលៅតារកនែកនីរួយៗកដេបានចេូរួរអនុវត្រលដ្ឋយអងគភាពលម្ការ ឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហរិញ្ញវត្ថុ តាររយៈការដ្ឋកល់ចញនូវកននការសករាភាពេរអតិ្លដើរបោីាំម្ទដេក់ារងារកក

ទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ជាពិលសស គឺ្ដាំណាក់កាេទី៣ នងកដរ៕   
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ឧបសរព័នធ៖ តារាងរបាយការណ៍សរទិធករាម្បចាំម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ន ាំ២០១៧ 
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ឧបសរព័នធ ក.៖ វឌ្ឍនភាពជាភាគរយតារកែនក ច្សងាោ រសករាភាព និងសោលបាំណង 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

កែនកទី១៖បនតពម្ងឹងភាពស ឿទុកចិ្ត្តននថវិកា ៨៦% 

លោេបាំណង ១១. បនរពម្ងឹងការម្បរូេចាំណូេនិងការអនុវត្រកននការម្បរូេចាំណូេ ៨៩% 

១១.១. ពម្ងឹងការអនុវត្រយុទធសាស្តសរ លកៀរគ្រចាំណូេ

រយៈលពេរធយរ 

-កនែកចាំណូេសារលពើពនធ បាននឹងកាំពុងលរៀបចាំបញ្ចប់របាយ

ការណ៏វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវត្រយុទធសាស្តសរ លកៀរគ្រចាំណូេ

ម្បចាំឆ្ែ ាំ២០១៦ 

-កនែកចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ បានលរៀបចាំរបាយការណ៍

វាយត្ម្រ្ពីវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវត្រយុទធសាស្តសរ លកៀរគ្រ

ចាំណូេម្បចាំ្ម្មស និងដ្ឋក់ជូនលៅ សលររចលត្លជានយក 

រដារស្តនរី 

៨០% 

១១.២. បនរកកេរអលោេនលយបាយ និងរដាបាេ

គ្យ ពនធដ្ឋរ និងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ 

-អនុម្កឹត្យសរ ីពីការលេើកកេងពនធ និងអនុលម្ោឹះពនធម្បថាប់

ម្តាម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ និងដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រ 

-លសចករីម្ពាងចាប់សរ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្បជុាំពិភាកាកម្រិត្នយកដ្ឋា ននីត្ិ

ករា ម្ក.សហវ 

៩២% 

១១.៣. ពម្ងឹងការវិភាគ្ការពយករចាំណូេ 
-ការពយករចាំណូេពនធដ្ឋរសម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ២០១៧ ម្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 
៩៥% 

លោេបាំណង ១២. បនរពម្ងឹងការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ ៩០% 

១២.១. ពម្ងឹងការអនុវត្រយុទធសាស្តសរ ម្គ្ប់ម្គ្ង

បាំណេុសាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយស័ករិសិទធភាព និង

ម្បសិទធភាព 

-លសចករីម្ពាងបឋរសរង់ដ្ឋរនីត្ិវិធីម្បត្ិបត្រិការសម្ម្មប់ការ

រម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ (SOPs) ម្ត្ូវបានពនិិត្យ នងិ

កកសម្រួេកម្រិត្នយកដ្ឋា ន 

-ឯកសារ និងទិនែន័យពាក់ពន័ធនឹងការលធវើបចចុបបនែករា 

យុទធសាស្តសរសរ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ ២០១៩-

២០២៣ លដ្ឋយរួរបញ្ចូេទាាំង៖ (១) លោេនលយបាយ 

សរ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងហានិភ័យបាំណុេសាធារណៈ, (២) ការ

 វិភាគ្ចីរភាពបាំណេុ,  និង (៣) កននការអភិវឌ្ឍន ៍

សរត្ថភាពសាថ ប័ន និងធនធានរនុសសម្ត្ូវបានម្បរូេ និង

ចងម្កង 

៨៣% 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

១២.២. ពម្ងឹងម្បសិទធភាពម្នការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ

ម្ត្ូវទារកែុងឆ្ែ ាំ 

-ម្កុរការងារត្ឹងទារបាំណេុរបស់ម្ក.សហវ ម្ត្ូវបានលធវើ

ឧលទាសនរលៅតារម្កសួង-សាថ ប័នរួយចាំនួន លដើរបី

នសពវនាយការម្បរូេចាំណូេកដេពាក់ពន័ធ  

(អគ្គ.ម្ទពយសរបត្រិរដា និងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ) 

-បាំណេុកែុងឆ្ែ ាំម្បរូេបាន ៨៣% លសា ើនឹងទឹកម្បាក់ 

២,៨៥៣,១៣៧ដុល្ារ ម្នបាំណេុសរុប ៣,៤១៨,០៣៧

ដុល្ារ (អគ្គ.ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ) 

១០០% 

លោេបាំណង ១៣. ពម្ងឹងការម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាក់ និងគ្ណន ី ៩៦% 

១៣.១. បនរកកេរអ និងពម្ងឹងការលរៀបចាំកននការ

សាច់ម្បាក់ (ចប់លនរើរពី ម្បចាំម្ត្ីម្មស/ម្បចាំកខ 

និងឈានលៅរកការលរៀបចាំកននការសាច់ម្បាក់ម្បចាំ

សបារ ហ៍ និងម្បចាំម្ថយ) 

-ម្បលភទគ្ណនីលៅធនោរ លអសុីេីដ្ឋ កដេអាចចត្់ទុក

កែុងរចនសរព័នធគ្ណនីលទាេ ម្ត្ូវបានកាំណត្់ចាស់លាស់ 

-គ្ិត្ម្ត្ឹរកខរីន ឆ្ែ ាំ២០១៧, ម្កសួង សាថ ប័នចាំនួន ៦ បាន

និងកាំពុងលម្បើម្បាស់និងបញ្ចូេត្លួេខកននការចាំណូេ 

ចាំណាយរបស់ខួ្ន កែុងម្បព័នធម្គ្ប់ ម្គ្ងសាច់ម្បាក់ (CMS) 

យ ងលពញលេញ និងម្ត្ឹរម្ត្ូវ គ្៖ឺ ១-ម្កសួងព័ត្៌ម្មន, ២-

ម្កសងួលរៀបចាំកដនដី  នគ្របូនីយករានិងសាំណង់,         

៣-ម្កសួងកិចចការនរី, ៤-ម្កសងួការងារ និងបណរុ ឹះបណារ

េ វិជាា ជីវ:, ៥-រដាសភា, និង៦-ម្កសួងបរិដ្ឋា ន។ 

៩១% 

១៣.២. បនរពម្ងឹងការលម្បើម្បាសម់្បព័នធធនោរ 

ម្ពរទាាំងសិកានិងពនិិត្យេទធភាពឈានលៅអនុវត្រ

ការទូទាត្់តារ E-transfer 

-បានបនរតារដ្ឋននិងសហការជារួយធនោរពាណិជា  

រត្នោរ  រាជធានី លខត្រលដើរបីនរេ់ព័ត្៌ម្មននិងលដ្ឋឹះម្សាយ

បញ្ហា កដេអាចលកើត្ម្មនល ើងឱយទាន់លពេលវលា។ 

-បានបញ្ចប់ការពិភាកា និងឯកភាពលេើេកេខណឌ  MOU 

រវាងអគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ និងធនោរជាត្ិ លដើរបី

ឈានលៅដេ់ចុឹះកិចចម្ពរលម្ពៀងកែុងការលម្បើម្បាស់ E-

Transfer។ 

៩៨% 

១៣.៣. លរៀបចាំយនរការម្បរូេនរុាំ និងបូកសរុប

របាយការណ៍អនុវត្រថវិកាគ្លម្ម្មងរបស់ម្ដគ្ូអភិវឌ្ឍ

ន៍ កដេលៅលម្ៅម្បពន័ធរត្នោរ ជាជាំហានៗ និង

បនរពម្ងឹងគ្ណនីលទាេរត្នោរ 

-បានបនរសហការជារួយអគ្គនយកដ្ឋា នពាក់ព័នធ លដើរបី

នសពវនាយនិងដ្ឋក់ឱយអងគភាពថវិកាគ្លម្ម្មងរបស់ម្ដគ្ូ

អភិវឌ្ឍន៍ចាំនួន០១ អនុវត្រ 
១០០% 

១៣.៤. បនរតារដ្ឋនបាំណេុកកសាឹះ និងអាយុ

កាេរបស់វា 

-បានបនរទាក់ទង និងជាំរុញសារីម្កសួងពាក់ព័នធ លដើរបីនរេ់

ឯកសារ ពាក់ព័នធនឹងការទូទាត្់ (ឧទាហរណ៍ ព័ត្៌ម្មនអែក
៩៨% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

ទទួេនេ) លអាយបានឆ្ប់រហ័ស លដើរបីរត្នោរជាត្ិម្មន

រូេដ្ឋា នកែុងការទូទាត្់លអាយទាន់លពេលវលា។ 

-បានពភិាការវាងម្កុរអគ្គនយក ដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ និង

អគ្គ.បាំណេុ លដើរបីរកនិត្ិវិធីកត្់ម្តាបាំណេុកដេ្្ងកាត្់

រត្នោរ និងរិន្្ងកាត្់រត្នោរ លដើរបីឈានលៅដេ់ការ

លធវើសនធ នករាជារួយធនោរជាត្ិម្នករពុជា។ 

១៣.៥. ពលន្ឿនការទូទាត្់បុលរម្បទានឱយបានទាន់

លពេលវលា 

រិនម្មនសករាភាពលម្ោងអនុវត្រ 
 

លោេបាំណង ១៤. កកេរអការអនុវត្រថវិកា និងពម្ងឹងការអនុវត្រកននការចាំណាយ ៨៥% 

១៤.១. ការលធវើសុខដុរនីយករារវាងការអនុវត្រវិធាន 

និងបទបបញ្ញត្រិសរ ីពីេទធករាសាធារណៈ (IRRPP) 

និងសរង់ដ្ឋរនីត្ិវិធីររួ (SOP/PM) 

 

រិនម្មនសករាភាពលម្ោងអនុវត្រ - 

១៤.២. ពម្ងឹងការលរៀបចាំនិងអនុវត្រកននការ

ចាំណាយឱយម្មនសុម្កឹត្យភាព 

-កននការករាវិធីចាំណាយម្បចាំម្ត្ីម្មស បានកកេរអ 

-ទម្រង់កននការសករាភាពតារម្ត្ីម្មស បានលរៀបចាំ 
៦០% 

១៤.៣. បនរពម្ងឹងម្បសិទធភាពចាំណាយវិនិលយគ្

សាធារណៈ 

-អនុម្កឹត្យសរ ីពីលោេការណ៍កណនាំរួរសម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ង

គ្លម្ម្មងវិនិលយគ្សាធារណៈ ម្ត្ូវបានម្ពាង និងដ្ឋក់ឲ្យ 

ពិភាកា 

-លសចករីម្ពាងនីត្ិវិធមី្គ្ប់ម្គ្ងរូេនិធអិភិវឌ្ឍន៍គ្លម្ម្មង

តារយនរការភាពជាម្ដគ្ូរវាងរដា និងឯកជន លេើកទី១ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

១០០% 

១៤.៤. ពម្ងឹងម្បសិទធភាពម្គ្ប់ម្គ្ង និងការអនុវត្រ

ការងារជួសជុេនិងកថទាាំលហដ្ឋា រចនសរព័នធសាធារ

ណៈ 

-លសចករីម្ពាងលេើកទី១ សារាចរកណនាំរបស់កសហវ សរ ីពី

ការលរៀបចាំ អនុវត្រ និងម្គ្ប់ម្គ្ងការងារជួសជុេកថទាាំលហដ្ឋា

រចនសរព័នធសាធារណៈ ហិរញ្ញបបទានលដ្ឋយថវិកាជាត្ិ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឲ្យពិភាកា 

១០០% 

កែនកទី២៖ បនតពម្ងឹងគណសនយយភាពហិរញ្ញវត្ថុ  ៩០% 

លោេបាំណង ២១. ពម្ងឹងការអនុវត្រម្មត្ិកាថវិកាថាី និងប្ង់គ្ណលនយយថាី ៨៨% 

២១.១. បនរកកេរអប្ង់គ្ណនីថាីនិងចាំណាត្់ថាែ ក់

ថវិកាថាី (ភូរិសាស្តសរ  អងគភាពម្បត្ិបត្រិនិងរដាបាេ 

- ឧបសរព័នធចាំណាត្់ថាែ ក់រុខងារកម្រិត្នយកដ្ឋា ន 

សម្ម្មប់ការកកេរអប្ង់គ្ណលនយយថាីនិងម្មត្ិកាថវិកាថាី 
៨៧.៥% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

ករាវិធីនិងលសដាកិចច) និងអនុវត្រចាំណាត្់ថាែ ក់ ៣ 

បកនថរលទៀត្ (រុខងារ រូេនិធិ នងិគ្លម្ម្មង 

ម្ត្ូវបានម្បជុាំពនិិត្យ ពភិាកា និងទទួេបានេទធនេ

តារការលម្ោងទុក  

- ឧបសរព័នធចាំណាត្់ថាែ ក់រុខងារម្ត្ូវបានលរៀបចាំលេើក ទី១ 

តារការលម្ោងទុក ។ 

លោេបាំណង ២២. ពម្ងឹងការអនុវត្រម្បព័នធអនុវត្រថវិកាថាី និងដាំលណើរការម្បត្ិបត្រិការថាី ១០០% 

២២.១.លរៀបចាំបរិបទម្នម្បត្ិបត្រិការចាំណាយ 

(សាំលណើសុាំធានចាំណាយ, កិចចេទធករា និងសាំលណើ

សុាំទូទាត្់) លៅតារម្កសួង-សាថ ប័នឱយម្សបតារ

ម្បព័នធ FMIS 

- សម្មសភាពម្កុរការងារ FMIS សម្ម្មប់ការអនុវត្រ

បរិបទថាីម្នម្បពន័ធ FMIS ដាំណាកក់ាេទី២ ម្ត្ូវ

បានកកសម្រេួនងិលរៀបចាំបលងោើត្ 

- ឯកសារេិខតិ្យតុ្រិការលសែ ើសុាំធានចាំណាយនងិ

ទូទាត្់ ម្ត្ូវបាន ពនិតិ្យនងិនែេ់លយបេត់ារបរិប

ទថាី ម្នម្បពន័ធ FMIS 

១០០% 

២២.២.កកេរអម្បត្ិបត្រិការគ្ណលនយយ ហិរញ្ញវត្ថុ

លៅ កែុងកសហវ/ម្កសួង-សាថ ប័ន លដើរបីឱយម្សប លៅ

នឹងការវិវឌ្ឍន៍ម្នប្ង់គ្ណនីនិងបទដ្ឋា នគ្ណលនយយ 

ម្ពរទាាំងលធវើការលនាៀងតា ត្់គ្ណនធីនោរជាម្បចាំ 

 

 

- 
ោា នសករាភាព 

២២.៣.បលងោើនកម្រិត្យេ់ដឹងភាពជាម្មច ស់ការចូេ

រួរនិងសរត្ថភាពកនែក FMISដេ់កសហវ ម្កសួង-

សាថ ប័ន និងរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ 

 

- 

 

១០០% 

២២.៤.កសាងសរត្ថភាពម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង FMIS

លដ្ឋយរួរទាាំងលៅកសហវ ម្កសួង- សាថ ប័ន និងអងគ

ភាពថាែ ក់លម្ការជាត្ិ 

 

- ោា នសករាភាព 

២២.៥.អនុវត្រសាកេបងជាំហានដាំបូង និងពម្ងីក

ការអនុវត្រ FMIS (រ ូឌ្ុេសែូេ និងរ ូឌ្ុេសម្ម្មប់

ថវិកានិងពម្ងីកការអនុវត្រFMISលៅម្កសួងសាថ ប័ន) 

- FMIS ជាំហានទី១ ម្ត្ូវបានកកសម្រួេជារួយនងឹ

រចនសរពន័ធម្គ្ប់លម្ោង FMIS ជាំហានទី២ 

- កននការអនុវត្រគ្លម្ម្មង FMIS ជាំហានទី ២ ម្ត្ូវ

បានកសាងតារការលម្ោងទុក 

១០០% 

លោេបាំណង ២៣. ពម្ងឹងការអនុវត្រម្បព័នធគ្ណលនយយថាី ម្បព័នធកត្់ម្តាថាី ម្បព័នធរបាយការណ៍ថាី ៩៥% 

២៣.១.លរៀបចាំសរង់ដ្ឋរគ្ណលនយយសាធារណៈម្សប

តារសរង់ដ្ឋរ IPSAS និងដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រជាបលណរ ើរៗ

 

- 
ោា នសករាភាព 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

តារេាំដ្ឋប់េាំលដ្ឋយម្ពរទាាំងនារភាា ប់លៅនឹងការ

ពម្ងីកការលម្បើម្បាស់ FMISម្សបតារត្ម្រូវការជាក់

កសរងនិងបលងោើត្ជលម្រើសសម្ម្មប់ការអនុវត្រជាជាំហា

នៗ លៅរកការអនុវត្រគ្ណលនយយបងគរ 

២៣.២.កកេរអទម្រង់របាយការណ៍អនុវត្រថវិកា

កដេម្ត្ូវលនាើលៅគ្ណៈរដារស្តនរី នងិសាថ ប័ននីត្ិ

បបញ្ញត្រិ 

ទម្រង់តារាងទិនែន័យចាំណូេនិងចាំណាយពាក់កណាែ េឆ្ែ ាំ 

និង ទម្រង់របាយការណ៍សែ ីពីការអនុវត្រថវិកាពាក់កណាែ េ

ឆ្ែ ាំ ម្ត្ូវបានសិកាល ើងវិញ និងកកេរអ 

៨៣% 

២៣.៣.កកេរអទម្រង់របាយការណ៍អនុវត្រថវិកា

កដេម្ត្ូវលនាើលៅគ្ណៈរដារស្តនរី នងិសាថ ប័ននីត្ិ

បបញ្ញត្រិ 

-ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនែន័យបញ្ា ីសារលពើភ័ណឌ ម្ទពយសរបត្រិរដា  

ម្ត្ូវបានសិកា ១០០% 

លោេបាំណង ២៤. ពម្ងឹងការអនុវត្រឧបករណ៍ និងយនរការលដើរបីបលងោើនការទទេួខុសម្ត្ូវ និងគ្ណលនយយភាព ៦៨% 

២៤.១.បលងោើត្ឱយម្មនទណឌ ករារដាបាេសរម្សប 

ចាំលពាឹះកាំហុស គ្ង ឬការម្គ្ប់ម្គ្ងធនធាន សាធារ

ណៈរិនសរម្សប និងោា នម្បសិទធភាព។ ទណឌ ករា

លនឹះម្ត្ូវកចងលៅកែុងេិខិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្រ និង លធវើ

ការនសពវនាយ នងិកណនាំឱយបានទូេាំទលូាយ 

 

 

- 

 

 

៥០% 

២៤.២.ម្ត្ួត្ពិនិត្យល ើង វិញ លេើការអនុវត្រសិទធិ

អាំណាចនិងភាពទន់ភ្ន់កដេបាននរេ់ជនូអងគភាព

ថវិកានិងលធវើបចចុបបនែភាព 

 

- ោា នសករាភាព 

២៤.៣.លរៀបចាំនិងដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រទម្រង់របាយ

ការណ៍វឌ្ឍនភាពអនុវត្រថវិកាម្បចាំម្ត្ីម្មស ្ម្មស

និងម្បចាំឆ្ែ ាំ(លដ្ឋយរលំេចពី ការលរៀបចាំថវិកា េទធ

នេសលម្រចបាននិងម្ពរទាាំងវិធានការលដ្ឋឹះម្សាយ 

ពីម្កសួងសាថ ប័ន លៅ ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

និងលៅម្នាកែុងម្កសួងនីរួយៗ 

- ទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពអនវុត្រថវិកា (របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ)ម្បចាំម្ត្ីម្មសម្ត្ូវបានកកសម្រួេ  រីឯ 

ទម្រង់សាំលណើថវិកាករាវិធីម្បចាំម្ត្ីម្មសតារសាថ នភាព

ជាក់កសែង ម្ត្ូវបានកកសម្រួេ 

- ធាត្ុចូេសម្ម្មប់លធវើបចចុបបនែករាលសចកែីកណនាំលេខ 

០០៥ សហវសែ ីពីលោេការណ៍និងនីត្ិវិធីម្នាកែុងសម្ម្មប់ 

ការអនុវត្រថវិកាករាវិធី របស់ កសហវ ម្ត្ូវបានម្បរូេ 

១០០% 

លោេបាំណង ២៥. បលងោើនត្ម្្មភាពថវិកា ៩៨% 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

២៥.១.បលងោើនការចូេរួរសាធារណៈជនកែុងដាំលណើរ

ការថវិកា សលម្រចបាន ១០០%, ២៥.២. បលងោើន

ការនសពវនាយឯកសារថវិកា 

- របាយការណ៍ TOFE,  របាយការណ៍ GFS និង 

- របាយការណ៍និនែ ការលសដាកិចច ម្បចាំកខ ម្ត្ូវបានលចញ

នាយលេើលគ្ហទាំព័រម្កសួង រិនលេើសពី ២ សបាែ ហ៍

បនា ប់ពីការបញ្ចប់ការលរៀបចាំរបាយការណ៍រួចរាេ់  

(លសចកែីសលងេបជា ភាសាអង់លគ្្សនិងកខារ) 

- ត្ាំណាង DPs, NGO, ម្គ្ឹឹះសាថ នឧត្ររសិកា,  សាថ ប័ន

សិកាម្សាវម្ជាវ និងសាធារណជន បានចូេរួរកែុង

លវទិកាសែ ីពីម្កបខ័ណឌ ម្ម ម្កូលសដាកិចចនិងម្កបខ័ណឌ ថវិកា 

១០០% 

២៥.២.បលងោើនការនសពវនាយឯកសារថវិកា លគ្ហទាំព័រ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្រិការនិង

ម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

១០០% 

២៥.៣.បលងោើនត្ម្្មភាពកិចចេទធករាសាធារណៈ - សិកាេ សាលានសពវនាយេិខិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្រពាក់ព័នធ

េទធករាសាធារណៈ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើងជូនសាថ ប័នអនុ

វត្រេទធករា 

- លសៀវលៅកណនាំសែ ីពីការម្ត្ួត្ពនិតិ្យកិចចេទធករាតារ

លម្កាយម្ត្ូវបានលបាឹះពុរព 

  

 

 ៩៦% 

កែនកទី៣៖៖ ការែាភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសោលនសោបាយ ៨៦% 

លោេបាំណង ៣១. ពម្ងឹង និងពម្ងីកការអនុត្រថវិកាករាវិធី ៧២% 

៣១.១.ការពិនិត្យល ើងវិញនិងការកកេរអការអនុវត្រ

ថវិកាករាវិធី 

-លោេការណក៍ណនាំសរ ីពីការលរៀបចាំថវិកាករា វិធី ម្ត្ូវបាន

លធវើបចចុបបនែភាព 

- ទម្រង់តារាងសម្ម្មប់តារដ្ឋនចេនឥណទានសរុប ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ  

៥០% 

៣១.២.ការលរៀបចាំយុទធសាស្តសរ លដើរបីពម្ងីកថវិកាករា

 វិធី 

-ម្កសួង-សាថ ប័នទាាំង ៣៦ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយអនុវត្រថវិកាករា

 វិធីលពញលេញ 

៦០% 

៣១.៣.ការអនុវត្រកននការបណរុ ឹះបណារ េនិងការក

សាងសរត្ថភាពសម្ម្មប់ការពម្ងឹងនិងពម្ងីកការអនុ

វត្រថវិកាតារករាវិធី 

-រស្តនរីម្នម្កសួង-សាថ ប័នចាំនួន ៣ចុងលម្កាយ (ម្កសួង

ការពារជាត្ិ, ម្កសួងរហាម្នា, និងទីសរ ីការគ្ណៈរដារស្តនរី) 

កដេលម្ត្ៀរនឹងអនុវត្រថវិកាករាវិធីលៅកែុងឆ្ែ ាំ២០១៨ ទទួេ

បានការបណរុ ឹះបណារ េ 

- ម្គ្ូបលងាគ េរបស់អគ្គនយកដ្ឋា ន រត្នោរជាត្ិម្ត្ូវបានលធវើ

បចចុបបនែភាពសម្ម្មប់លម្ត្ៀរចូេររួវគ្គបណរុ ឹះបណារ េដេ់

១០០% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

ម្កសងួ សាថ ប័ន អនុវត្រថវិកាករាវិធីលពញលេញសាកេបង

កែុងឆ្ែ ាំ២០១៧ លដ្ឋយបានលធវើបចចុបបនែភាពម្គ្ូបលងាគ េ

សម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ២០១៧ និងបានបញ្ចូនលឈាា ឹះម្គ្ូបលងាគ េលៅ 

EFIរួចរាេ់ 

លោេបាំណង ៣២. លរៀបចាំថវិកាឲ្យម្មនេកេណៈ ម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ និងលធវើសម្មហរណករាថវិកា ៩៥% 

៣២.១.បនរកកេរអការលធវើសម្មហរណករាថវិកា

ចរនរនិងថវិការូេធន តាររយៈម្កបខ័ណឌ ចាំណាយ

រយៈលពេរធយរ (MTEF), កននការយុទធសាស្តសរ

ថវិកា (BSP) និងថវិកាករាវិធី (PB) 

-លោេការណ៍កណនាំសរ ីពីការលរៀបចាំកននការយុទធសាស្តសរ

ថវិកា ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបនែភាព ជាពិលសសរលំេចនវូ

ម្គ្ឹឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ 

-កិចចម្បជុាំម្នាកែុងលដើរបីលធវើបចចុបបនែភាពលោេការណ៍កណនាំ

កននការយុទធសាស្តសរថវិកា និងថវិកាករាវិធីម្បចាំ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ លដ្ឋយនយកដ្ឋា នថវិកានីយករា 

-ម្កបខណឌ ចាំណាយរូេធន និងជួសជុេកថទាាំរយៈលពេ

រធយរហិរញ្ញបបទានលដ្ឋយថវិកាជាត្ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និង

បញ្ាូនកែុង MTEF BSPនិង PB  លដ្ឋយបានបញ្ចូេលៅកែុង

ម្កបខណឌ ម្ម ម្កូលសដាកិចចឆ្ែ ាំ២០១៨-២០២០ 

 

៩៥% 

៣២.២.ការបញ្ចូេចាំណូេ-ចាំណាយកដេលៅលម្ៅ

បរិបទថវិកាលៅកែុងថវិកាម្បចាំឆ្ែ ាំ លដ្ឋយរួរទាាំង

ថវិកាម្ដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ 

 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ 

 

- 

លោេបាំណង ៣៣. លរៀបចាំនិងដ្ឋក់ឱយអនុវត្រម្បព័នធ បនា ត្់គ្ណលនយយភាព (រវាងនិត្ិបញ្ញត្រិ និង  

និត្ិម្បត្ិបត្រិ, រវាងកសហវ និងម្កសួង- សាថ ប័ន និងលៅកែុងម្កសងួ-សាថ ប័ន) 

៧០% 

៣៣.១.ការពិនិត្យល ើងវិញ និងលរៀបចាំេិខិត្

បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្រកែុងម្កបខ័ណឌ ម្នការម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់រដ្ឋា ភិបាេ កែុងបរិបទ 

ម្នការអនុវត្រថវិកាករាវិធី 

ពុាំម្មនអគ្គនយកដ្ឋា ន/អងគភាពណារយួលៅកែុងកសហវ 

លរៀបចាំកននការសករាភាពល ើយ 

- 

៣៣.២.កាំណត្់ឱយបានចាស់នូវបនា ត្់គ្ណលនយយ

ភាពកែុងការលរៀបចាំករាវិធីវិនិលយគ្សាធារណៈលដើរបី

ធានសងគត្ភិាពកែុងថវិកាម្បចាំឆ្ែ ាំ (កាំណត្់ពីការ

ទទួេខុសម្ត្ូវឱយបានចាស់លាស់រវាងម្កសួង-សាថ

ប័ននីរួយៗ ររួម្មន ម្កសងួកននការ ម្កុរម្បឹកា

អភិវឌ្ឍន៍ករពុជា និងកសហវ) 

 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ 

 

- 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

៣៣.៣.លធវើបចចុបបនែភាពនិងនសពវនាយនីត្ិវិធី

កណនាំកដេ ពនយេ់ពីការនរេ់សទិធិអាំណាចនិងការ

ទទួេខុសម្ត្ូវដេ់អងគភាពថវិកា និងអែកម្គ្ប់ម្គ្ង

ថវិកាតារករាវិធី 

-ម្បកាសសរ ីពីសិទធិអាំណាច ការទទួេខុសម្ត្ូវនិង នីត្ិវិធី

អនុវត្រថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាពថវិកាលេខ ១២៨២ សហ

.ម្បកចុឹះម្ថយទី២៧ កខត្ុលា ឆ្ែ ាំ២០១៦ ម្ត្ូវបានចុឹះហត្ថ

លេខា និងដ្ឋក់ឱយអនុវត្រ 

-ម្បកាសសរ ីពីសិទធិអាំណាច ការទទួេខុសម្ត្ូវនិង នីត្ិវិធី

អនុវត្រថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាពថវិកាម្ត្ូវបាននសពវនាយ 

ជាំហានទី១ជនូម្កសងួថវិកាករាវិធីចាំននួ១០ លៅម្ថយទ០ី៦ 

កខរីន ឆ្ែ ាំ២០១៧ និង ជាំហានទ២ីជនូម្កសងួថវិកាករាវិធី

ចាំនួន១៥ លៅម្ថយទ១ី៦ កខរីន ឆ្ែ ាំ២០១៧ 

 

 

 

៩០% 

៣៣.៤.កកសម្រួេរចនសរព័នធសាថ ប័នឱយល្្ើយត្ប

លៅនឹង ម្បព័នធដាំលណើរការការងារថាីកដេម្ត្ូវបាន

បលងោើត្លដ្ឋយ ររួទាាំងការម្ត្ួត្ពិនិត្យលរើេល ើងវិញ

លេើរុខងារនិងការទទេួខុសម្ត្ូវរបស់រស្តនរីម្ត្ួត្ពិនិ

ត្យហិរញ្ញវត្ថុកដេម្ត្ូវបានបញ្ាូនលៅតារម្កសងួ-សាថ

ប័ន 

 

-ោា នសករាភាពរួយណាសលម្រចបានលពញលេញលទ 

 

៥០% 

លោេបាំណង ៣៤. ពម្ងឹងការលរៀបចាំលោេនលយបាយនិងការលធវើកននការហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (ការលរៀបចាំលោេ

នលយបាយនិងកននការចាំណូេនិងចាំណាយរយៈលពេរធយរ) 

៩៣% 

៣៤.១.ពម្ងឹងសរត្ថភាពលរៀបចាំ និងបលងោើនស័ករិសិទធ

ភាព នងិម្បសិទធភាពម្នម្កបខ័ណឌ លោេនលយបាយ

ម្ម ម្កូលសដាកិចច 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ - 

៣៤.២.ពម្ងឹងសរត្ថភាពលរៀបចាំនិងបលងោើនស័ករិសិទធ

ភាព នងិម្បសិទធភាពម្នម្កបខ័ណឌ ចាំណូេ-ចាំណាយ

រយៈលពេរធយរ 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ - 

៣៤.៣.ពម្ងឹងសរត្ថភាពវិភាគ្ និងពយករណ៍សាថ ន

ភាពលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-វគ្គបណរុ ឹះបណារ េម្គ្ូបងគូេ MEF Database សម្ម្មប់ការ

នសពវនាយនិងបណរុ ឹះបណារ េ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

-សថ ិត្ិតារសរង់ដ្ឋរ GFS (GFS 2014 framework) ម្ត្ូវ

បានពិនិត្យ និងលនាៀងតា ត្់លដ្ឋយជាំនញការ GFS របស់ 

IMF លដ្ឋយម្មនរបាយការណ៍សរ ីពីការពិនិត្យលនាៀងតា ត្់លេើ

សថ ិត្ិតារសរង់ដ្ឋរ GFS (GFS 2014 framework) ជារួយ

ជាំនញការ GFS របស់ IMF 

 

 

៩៣% 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

លោេបាំណង ៣៥. លរៀបចាំម្បព័នធម្ត្ួត្ពិនិត្យ ៩១% 

៣៥.១.ម្ត្ួត្ពិនិត្យលរើេល ើងវិញពីម្បព័នធម្ត្ួត្ពនិិ

ត្យ អធិការកិចច សវនករា និងសវនករាម្នាកែុង ន

លពេបចចុបបនែលៅម្គ្ប់ម្កសងួ-សាថ ប័ន 

-នីត្ិវិធីម្នការកសាងេិខិត្លសែ ើសុាំឯកសារ និងកាេវិភាគ្

ចុឹះសវនករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

-នីត្ិវិធីម្នការម្ត្ួត្ពនិិត្យគ្ុណភាពសវនករា (Internal 

assignment quality review) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំពិនិត្យ នងិ

កកេរអ 

-តារាងក្កពីភាពសរម្សបនិងម្គ្ប់ម្ោន់ម្នការតាក់កត្ង

រចនសរព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងនិងការកបងកចករុខងារ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

-របាយការណ៍សរ ីពីម្បសិទធភាពម្នការអនុវត្រតាររចនស

រព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងនិងការកបងកចករុខងារលៅអគ្គនយកដ្ឋា ន

រួយចាំនួន ម្ត្ូវបានលចញនាយ 

-តារាងក្កពីភាពសរម្សបនិងម្គ្ប់ម្ោន់ម្នការតាក់កត្ង

រចនសរព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងនិងការកបងកចករុខងារ លៅរនាីរសហ

វ រត្នោរ សាខាពនធដ្ឋរ និងសាខាគ្យនិងរដ្ឋា ករ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

-របាយការណ៍សរ ីពីម្បសិទធភាពម្នការអនុវត្រតាររចនស

រព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងនិងការកបងកចករុខងារ លៅរនាីរសហវ រត្

នោរ សាខាពនធដ្ឋរ និងសាខាគ្យនិងរដ្ឋា ករ ម្ត្ូវបាន

លចញនាយ 

-របាយការណ៍សិកាលេើបទបញ្ញត្រិជាធរម្មនអាំពីម្កបខណឌ

រុខងារអោគ ធិការដ្ឋា នរបស់បណារ ម្កសួងសាថ ប័នចាំនួន២០ 

ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ រួរម្មនម្កសួង (១).លសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

(២).សុខាភិបាេ (៣).អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ (៤).ធនធានទឹក

និងឧត្ុនិយរ (៥).កសិករារុកាេ ម្បម្មញ់និងលនសាទ (៦).

ទាំនក់ទាំនងជារយួរដាសភា ម្ពឹទធសភានិងអធិការកិចច (៧).

អប់រំ យុវជននិងកីឡា (៨).ពាណជិាករា (៩).ការងារនិងប

ណរុ ឹះបណារ េវិជាា ជីវៈ (១០).សាធារណៈការនិងដឹកជញ្ាូន 

(១១).ព័ត្៌ម្មន (១២).រហាម្នា (១៣).ការងារជាត្ិ (១៤).

ការបរលទសនិងទាំនក់ទាំនងអនររជាត្ិ (១៥).កិចចការនរី 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៨៨% 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

(១៦) លទសចរណ៍ (១៧).ធរាការនិងកិចចការសាសន 

(១៨).បរិសាថ ន (១៩).ម្ម្បសណីយ៍និងទរូគ្រនគ្រន៍ និង

(២០).កននការ  

៣៥.២.លរៀបចាំម្បព័នធម្ត្ួត្ពិនិត្យថាីឱយម្មនម្បសិទធ

ភាព ស័ករិសិទធភាព នងិល្្ើយត្បបានលៅនងឹបរិប

ទថាី លដើរបីបាំលពញរុខងារោែ លៅវិញលៅរក សម្ម្មប់

ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្កសួង-សាថ ប័ន 

-េិខិត្បទដ្ឋា ន និងសថ ិត្ិសាំខាន់ៗយ ងត្ិច ២០ចាប់ម្ត្ូវ

បានម្បរូេ និងបញ្ចូេកែុង Box cloud ម្ន Database 

លដ្ឋយកែុងលនឹះ ម្បចាំកខរករា ចាំននួ ០៧ ចាប់ ម្បចាំកខ

កុរភៈ ចាំនួន ០៧ ចាប់ និងម្បចាំកខកុរភៈ ចាំនួន ០៦ ចាប់ 

- Build DMS DMS ម្ត្ូវបានសរលសរជាគ្លម្ម្មង លដ្ឋយ

បានបញ្ចប់ជាំហានទី១ លដើរបីដ្ឋក់ជូនឯកឧត្ររអគ្គនយក

ពិនិត្យនិងសលម្រច 

-របាយការណ៍សរ ីពីេទធនេម្ត្ួត្ពិនិត្យម្បសិទធភាពនិង

ស័ករិសិទធភាពម្នថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានលចញនាយ ចាំននួ ៤ 

លោេលៅ សលម្រចបាន ៥លោេលៅ រួរម្មន រនាីរលសដាកិចច

និងហិរញ្ញវត្ថុលខត្រលកាឹះកុង, រនាីរលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុលខត្រ

កណារ េ, រនាីរលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុលខត្របាត្់ដាំបង, រនាីរ

លសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុលខត្របនា យម្មនជ័យ និងរនាីរលសដា

កិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុលខត្រត្បូង ាុ ាំ 

- Business Process សម្ម្មប់លរៀបចាំរុខងារលនឹះម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំរួច លៅអោគ រធិការដ្ឋា ន 

- Business Processសម្ម្មប់លរៀបចាំរុខងារលនឹះកែុងម្បព័នធ 

FIDSម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

៩៣% 

៣៥.៣.កកេរអយនរការម្ត្ួត្ពិនតិ្យ លដើរបីធានការ

ល្្ើយត្បកែុងការបាំលពញរុខងាររវាងសវនករាម្នាកែុង 

និងអធិការកិចចម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាពលៅនឹងេទធ

នេ កដេរកល ើញលដ្ឋយសវនករាម្នាកែុង និង

អធិការកិចច 

-សវនដ្ឋា នចាំននួ ៤ លោេលៅ (រនាីរនន រត្នោរលខត្រ 

ពនធដ្ឋរលខត្រ និងសាខាគ្យនិងរដ្ឋា ករ)ម្ត្ូវបានជម្រុញនិង

កកេរអតារអនុសាសន៍សវនករ  

-អនុសាសន៍របស់ NAAយ ងត្ិច ២ លោេលៅ ម្ត្ូវបាន

តារដ្ឋន លដ្ឋយនលចញេិខិត្ជាំរុញតារដ្ឋនការកកេរអអនុ

សាសន៍ សវនករារបស់ NAA ជូនលៅកសហវ លដើរបីម្មន

 វិធានការ 

-របាយការណ៍សរ ីពីេទធនេសវនករាសម្ម្មប់ការិយបរិលចេទ

២០១៤ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំជាលសចករីម្ពាង 

 

 

 

 

 

 

១០០% 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

-ម្មត្ិកានិងកននការការងារសម្ម្មប់លរៀបចាំលសៀវលៅលោេ

សរ ីពី“ការម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុករណីបណរ ឹង

ត្វា៉ែ  និងបរិហារ” ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

-លសចករីម្ពាងអនុម្កិត្យសរ ីពី “ វិធាននិងនីត្ិវិធអីធិការកិចច

ហិរញ្ញវត្ថុ”បានបញ្ចប់ការពិភាកាកម្រិត្អោគ ធិការដ្ឋា ន ក

សហវ 

-ទម្រង់របាយការណ៍សរុបេទធនេការងារអធិការកិចច

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចលដ្ឋយម្កុរការងារ 

-យនរការនិងនីត្ិវិធីលធវើអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុលៅ ម្គ្ឹឹះសាថ ន

សាធារណៈរដាបាេ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំចងម្កងរួច និងសលម្រច

កម្រិត្ម្កុរការងារ 

-កម្រងចាប់ចាំនួន៥ និងអនុម្កឹត្យពាក់ពន័ធសម្ម្មប់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈលៅរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ

ចាំនួន១៧ ម្ត្ូវបានម្បរូេចងម្កង 

៣៥.៤.លរៀបចាំនិងកកេរអកននការសករាភាព និង

ករាវិធីសវនករា/អធិការកិចច ម្បចាំឆ្ែ ាំរបស់ម្កសងួ-

សាថ ប័ន លដ្ឋយកនអកលេើេកេណៈវិនិចេ័យ និងចត្់

 វិធានការវាយត្ម្រ្ហានិភ័យ កដេនរេ់អនុសាសន៍

លដ្ឋយម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

-លសចករីម្ពាងកននការកសាងសរត្ថភាពរស្តនរីអោគ ធិការដ្ឋា ន 

បានបញ្ចប់កែុងកម្រិត្ម្កុរការងារ លដ្ឋយកាំពង់លសែ ើសុាំលពេ

លដើរបីពិភាកាកម្រិត្ថាែ ក់ដឹកនាំ 

 

៨៨% 

៣៥.៥.ពម្ងីកនិងពម្ងឹងការលធវើសវនករាម្នាលម្ៅ -អាជាា ធរសវនករាជាត្ ិ - 

លោេបាំណង ៣៦. ពម្ងឹងការអនុវត្រលោេនលយបាយវិរជឈការហិរញ្ញវត្ថុ ៩៦% 

៣៦.១.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញ និងអនុវត្រលោេ

នលយបាយសរ ីពីវិរជឈការហិរញ្ញវត្ថុរយៈលពេរធយរ

និងកវង 

-លសចករីម្ពាងបឋរលសៀវលៅកណនាំសរ ីពីការលរៀបចាំ និងអនុ

វត្រថវិការបស់រដាបាេម្កុងម្សុក ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរចួ 

-អនុម្កឹត្យសរ ីពីការកាំណត្់ម្បាក់ឧបត្ថរភសម្មជិកម្កុរម្បឹកា

រដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច និងដ្ឋក់ឲ្យអនុ

វត្រ 

 

១០០% 

៣៦.២.អនុវត្រការម្បរូេចាំណូេតា េ់របស់រដាបា

េថាែ ក់លម្ការជាត្ិ 

-ោា នសករារួយណាសលម្រចបានលពញលេញលទ ៨៣% 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

៣៦.៣.អនុវត្រសាកេបងនិងពម្ងីករូេនិធិវនិិ

លយគ្សម្ម្មប់រដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ (SNIF) 

-លសចករីម្ពាងលោេការណ៍កណនាំអនុវត្រថវិការបស់

លេខាធិការដ្ឋា នម្នម្កុរម្បឹកាភិបាេម្គ្ប់ម្គ្ងរូេនិធិវិនិ

លយគ្រដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

-លសចករីម្ពាងលោេការណ៍កណនាំសរ ីពីការវាយត្ម្រ្េកេ

ណៈសរបត្រិម្បចាំឆ្ែ ាំ (APA)សម្ម្មប់រដាបាេ ម្សុក ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំរួច 

 

១០០% 

៣៦.៤.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញ និងដ្ឋក់ឱយអនុវត្រ

លោេការណ៍កណនាំសរ ីពីកននការយុទធសាស្តសរថវិកា

សម្ម្មប់រដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ - 

៣៦.៥.លរៀបចាំនិងអនុវត្រការលនារធនធានម្មនភាា ប់

េកេខណឌ  

-អនុម្កឹត្យសរ ីពីការលនារធនធានហិរញ្ញវត្ថុម្មនភាា ប់េកេខណឌ  

ម្ត្ូវបាននសពវនាយម្បកបលដ្ឋយ ម្បសិទធភាព។ 

១០០% 

៣៦.៦.លរៀបចាំលោេការណ៍កណនាំសរ ីពីការលរៀបចាំ

និងការអនុវត្រថវិកាករាវិធីលពញលេញ និងអងគភាព

ថវិកាសម្ម្មប់ថវិការដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ 

 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ 

  

 

- 

កនែកទី៤៖ការលម្ត្ៀរខួ្នសម្ម្មប់ជាំហានបនា ប់ ៩៤% 

លោេបាំណង ៤១.  បលងោើត្ម្កបខ័ណឌ ថវិកាលដ្ឋយកនអកលេើសរិទធករា ១០០% 

៤១.១.សិកា នងិលរៀបចាំម្កបខណ័ឌ លោេម្ន

លោេការណ៍ថវិកាកនអកលេើសរិទធករា 

(Performance Based Budgeting PBB) 

-បានសិកានងិចងម្កងម្កបខណឌ គ្ត្ិយតុ្រពិាកព់ន័ធ

សម្ម្មប់ជារូេដ្ឋា នម្នការអនរ័ុត្ថវិកាករាវិធី និង 

ថវិកាកនអកលេើសរិទធករា 

 

 

១០០% 

៤១.២.ពិលម្ោឹះលយបេ់លេើលោេការណ៍ថវិកា

កនអកលេើសរិទធករា 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ 

 

- 

លោេបាំណង ៤២. បលងោើត្ម្កបខណឌ គ្ណលនយយភាពម្នសរិទធករា - 

៤២.១.សិកានងិលរៀបចាំម្កបខណឌ លោេម្នការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងកនអកលេើសរិទធករា (Performance 

Based Management-PBM) 

 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ 

- 

៤២.២. ពិលម្ោឹះលយបេ់លេើលោេការណ៍

ម្គ្ប់ម្គ្ងកនអកលេើសរិទធករា 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ - 

លោេបាំណង ៤៣. បលងោើត្ម្កបខណឌ សវនករាលេើសរិទធករា - 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

៤៣.១.សិកានិងលរៀបចាំម្កបខណឌ លោេម្ន

សវនករាកនអកលេើសរិទធករា (Performance 

Based Auditing-PBA)   

 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ 

 

- 

៤៣.២.៤៣.២. ពិលម្ោឹះលយបេ់លេើលោេ

ការណ៍សវនករាកនអកលេើសរិទធករា 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ - 

លោេបាំណង ៤៤. លរៀបចាំ និងអនុវត្រកននការកសាងសរត្ថភាព (លដ្ឋយរួរទាាំងសាថ ប័ននីត្ិបបញ្ញត្រិ និង អាជាា ធរ 

សវនករាជាត្ិ) 

៨៤% 

៤៤.១. លរៀបចាំកននការកសាងសរត្ថភាព 

(Capacity Development Plan-CDP) 

-កននការយុទធសាស្តសរសរ ីពកីារកសាង និងអភិវឌ្ឍសរត្ថ

ភាពកែុងម្កបខណឌ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញ 

វត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

-កននការសករាភាពសម្ម្មប់ការងារបណែុ ឹះបណាែ េ

លេើរុខជាំនញថវិកាករាវិធី ម្ត្វូបានលរៀបចាំសម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ 

២០១៧។ 

 

៨៤% 

៤៤.២.ពិលម្ោឹះលយបេន់ិងអនុរ័ត្កននការក

សាងសរត្ថភាព 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ - 

៤៤.៣.នសពវនាយនិងអនុវត្រកននការកសាង

សរត្ថភាព 

-ោា នសករាភាពអនុវត្រ - 

កែនកទី៥៖ការោាំម្ទដល់ការអនវុត្តករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបសដាយសជាគ ័យ និងចី្រភាព ៩២% 

លោេបាំណង ៥១. បលងោើនភាពជាអែកដឹកនាំ សរត្ថភាព ម្គ្ប់ម្គ្ង និង បណរុ ឹះ្នាៈកាំកណទម្រង់ ម្ពរទាាំង បលងោើន

ភាពជាម្មច ស់ និងការទទេួ ខុសម្ត្ូវ 
៩៥.៨% 

៥១.១.ពម្ងឹងភាពជាអែកដឹកនាំ នងិ សរត្ថភាព

ម្គ្ប់ម្គ្ង 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈម្បចាំម្ត្ីម្មសទី១ ម្ត្ូវបាន លរៀបចាំ

រួចទាន់លពេលវលា 

- កននការសករាភាពរួរ GDAP3 របស់អគ្គនយកដ្ឋា ន

រត្នោរជាត្ិសម្ម្មប់ការ អនុវត្រករាវិធីកកទម្រង់ការ

ម្គ្បម់្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ ដាំណាក់កាេទី៣ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្រ និងនសពវនាយ។ 

៩១.២៥% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 

Page | 45 
 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

- ការលរៀបចាំកននការសករាភាពរួរ ដាំណាក់កាេទី៣ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ នសពវនាយ និងសលម្រចបាន ៩៥% 

- ឯកសារបឋរម្នការកាំណត្់អាំពីលបសកករា ចកេុវិស័យ 

លដើរបីពម្ងឹងភាពជាអែកដឹកនាំនិងសរត្ថភាពម្គ្ប់ម្គ្ង

របស់ថាែ ក់ដឹកនាំនយកដ្ឋា នម្ត្ូវ បានលរៀបចាំ 

- រស្តនរីរាជការម្កសួងសាថ ប័ន ចាំនួន ៣០ នក់ ទទេួការ

បណែុ ឹះបណាែ េ និង ករាវិធីទសសនៈកិចចសិកាត្ស់បរូ

របទ ពិលសាធន៍ជាត្ិនិងអនររជាត្ិ ពាក់ព័នធការកកទម្រង់

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បទពិលសាធន៍ម្បលទសចិន 

៥១.២.លរៀបចាំម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងការត្ស់បរូរ 

(Change Management) 

-ម្មនកននការបលងោើនកម្រិត្យេ់ដឹង ភាពជាម្មច ស់ ការចូេ

រួរ និងសរត្ថភាពកនែក FMISដេ់កសហវ ម្កសួង-សាថ ប័ន 

និងរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ 

-លរៀបចាំកននការបណែុ ឹះបណាែ េម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ង និង

ម្កុរការងារអនុវត្រគ្លម្ម្មង FMIS និងរស្តនរីអនុវត្រម្បពន័ធ 

FMIS 

១០០% 

៥១.៣.បលងោើន្នាៈកាំកណទម្រង់ ភាពជាម្មច ស់ និង

ការទទេួខុសម្ត្ូវ 

-ការលរៀបចាំយនរការតារដ្ឋន និងវាយត្ម្រ្េទធនេម្ន

ការងារកាំកណទម្រង់ ម្ត្ូវបានសិកា។ 

- ការលរៀបចាំយនរការតារដ្ឋន និងវាយត្ម្រ្េទធនេម្ន

ការងារកាំកណទម្រង់ ម្ត្ូវបានសិកា។ 

៩៨% 

លោេបាំណង ៥២. បលងោើនម្បសិទធភាពម្នការ កសាងសរត្ថភាព និងវិធានការលេើកទឹកចិត្រ ៨៦.២៥% 

៥២.១.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញពីម្បសិទធភាពនិង 

ស័ករិសិទធភាពម្នការបណរុ ឹះបណារ េនិងលរៀបចាំ

កននការកសាងសរត្ថភាពថាី 

-ពិនិត្យបា ន់គ្ាំរូលេើទនិែ ័យរស្តនរីរាជ ការម្នម្គ្ប់អគ្គនយក

ដ្ឋា ន និងម្គ្ប់រនាីររាជធានីលខត្រ ម្នរកសហវ (Random 

Check) 

-ទម្រង់កបបបទវាយត្ម្រ្សម្ម្មប់វាយត្ម្រ្អាំពីម្បសិទធភាព

ម្នការបណែុ ឹះបណាែ េ ម្ត្ូវបានចងម្កង និង លរៀបចាំ 

៧២.៥% 

៥២.២.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញពីយនរការនិងអភិម្ករ

ម្នការនរេ់ការលេើកទឹកចិត្ររយៈលពេ កន្ងរក 

និងលរៀបចាំឱយម្មនយនរការ និង អភិម្ករថាីសរ ីពីការនរ

េ់ការលេើកទឹកចិត្រកដេម្មនសរធរ៌ និងសងគត្ិ

ភាព 

-សរិទធករារស្តនរីចាំនួន ១៥ម្ត្ូវបានពនិិត្យ នងិ វាយត្ម្រ្ 

លដើរបីទទួេបានការលេើកទឹកចិត្រ 

១០០% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

លោេបាំណង ៥៣. ពម្ងឹងការកសាងសរត្ថភាពសម្ម្មប់អនុវត្រ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ដាំណាក់កាេទី៣ 
៩២.៣២% 

៥៣.១.លរៀបចាំសាថ ប័នលដើរបីល្្ើយត្ប នឹងដាំណាក់

កាេទី៣ លដ្ឋយរួរម្មន៖ (១)ការបញ្ចប់វិភាគ្រុខ

ងារលៅ ម្គ្ប់អគ្គនយកដ្ឋា នម្នកសហវ និងនយក

ដ្ឋា នរដាបាេ ហិរញ្ញវត្ថុម្នម្កសួង សាថ ប័ន។ (២)

លរៀបចាំ និងអនុវត្រកននការកកសម្រួេរចនសរព័នធ

របស់អគ្គនយកដ្ឋែ ន និងនយកដ្ឋា ននីរួយៗ។ 

(៣) លរៀបចាំនិង នសពវនាយឯកសារកណនាំសរ ីពី

ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងថាី។ (៤) លរៀបចាំលោេនលយបាយ 

សម្ម្មប់យុទធសាស្តសរ ម្គ្ប់ម្គ្ងព័ត្៌ម្មនវិទយលៅ ក

សហវ  (៥) ការលម្បើម្បាស់ជាំនួយ បលចចកលទស

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព។ (៦)កកេរអការអនុវត្រ

ការងារតាររយៈការបលងោើនការលម្បើម្បាស់បលចចកវិទយ 

­ លរៀបចាំលសចករីកណនាំ និងេិខិត្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្រម្បព័នធ

ម្គ្ប់ម្គ្ង និងវាយត្ម្រ្េទធនេការងារ 

­ បណរុ ឹះបណារ េដេ់រស្តនរីពនធដ្ឋរម្នអងគភាពលម្ការ

ចាំណុឹះអគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ (៧ នយកដ្ឋា ន និង 

៣៣ សាខាពនធដ្ឋរ) 

­ ម្មនរបាយការណ៍សិកា និងការវិភាគ្រុខងាររបស់អគ្គ

នយកដ្ឋា ន 

­ ការ វិភាគ្រុខត្ាំកណង និងេកេខណឌ លយងបឋររបស់

នយកដ្ឋា នទាាំង០៤ លម្ការឱវាទអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

­ យនរការម្ចកលចញចូេកត្រួយម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ 

­ ម្មនករាវិធីវចននុម្ករវាកសពាលសដាកិចចនិងសងគរ 

អង់លគ្្ស-កខារ ដាំលណើរការលេើម្ម សុីនកុាំពយូទ័រ និង

ទរូស័ពាម្ដ (iOS & Android) 

­ ម្មនករាវិធីកសវងរកលេខកដូនិងអត្ថន័យម្នចាំណាត្់

ថាែ ក់ថវិកា និងម្មត្ិកាគ្ណនីម្នប្ង់គ្ណលនយយរបស់

ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កដេដាំលណើរការ

ទរូស័ពាម្ដ (iOS & Android) 

­ ម្បរូេឯកសារ លធវើចាំណាត្់ថាែ ក់គ្ត្ិយុត្រពាក់ព័នធ 

­ រស្តនរីរាជការចាំនួន ៣២ នក់ ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបនែករា

 វិភាគ្រុខងារ 

 

៩២.៩២% 

៥៣.២.ការអភិវឌ្ឍធនធានរនសុសសម្ម្មប់ដាំណាក់

កាេទី៣ កដេររួម្មនការបណរុ ឹះបណារ េ ជាំនញ

ទាាំងលៅកែុងកសហវ និង ម្កសួង សាថ ប័ន 

­ បលងោើត្ម្កុរការងារលរៀបចាំថវិកាករាវិធីរបស់អគ្គនយក

ដ្ឋា ន 

­ បណរុ ឹះបណារ េជាំនញសរលសររសរង់ដ្ឋររបាយការណ៍ 

និងកាំណត្់លហត្ុម្បជុាំ 

­ សិកាេ សាលាម្ត្ូវបានលរៀបចាំលៅរាជធានីភែាំលពញ លខត្រ

លសៀររាប 

៩១.៣៣% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ្.ហ) 
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ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសរិទធករាគន្ឹោះ ពិនៃុភាគរយ 

­ គ្លម្ម្មងថវិកាសម្ម្មប់ការបណរុ ឹះបណារ េ/Workshop 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំបញ្ាូនលៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន PFM 

­ របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនិត្យនិងវាយត្ម្រ្ការអនុវត្រន៍

ថវិកាម្បចាំឆ្ែ ាំ ទាាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិងសរិទធ

ករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់្្ងកិចចម្បជុាំម្ត្ួត្ពិនិត្យនិង

វាយត្ម្រ្ការអនុវត្រថវិកាម្បចាំឆ្ែ ាំរបស់កសហវ 

­ Checklistសម្ម្មប់ អភិបាេកិចច និងការម្គ្ប់ម្គ្ង IT 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

­ ការលរៀបចាំកននការបណរុ ឹះបណារ េកសាងសរត្ថភាព

រស្តនរីរាជការ វសហ 

­ រស្តនរីរាជការម្នម្កសួងការពារជាត្,ិ ម្កសួងរហាម្នា

(កនែកសនរិសុខសាធារណៈនិងកនែករដាបាេទលូៅ) និង 

ទីសែ ីការគ្ណៈរដារស្តនរី ចាំនួន ២៨០ នក់ ទទេួបាន

ការបណែុ ឹះបណាែ េសែ ីពី ថវិកាករាវិធីនិងអងគភាពថវិកា 

­ រស្តនរីរាជការទទួេបនាុកហិរញ្ញវត្ថុម្បចាំម្គ្ឹឹះសាថ នសា

ធារណៈរដាបាេម្ត្ូវបានកាំណត្ស់ម្ម្មប់ទទួេបានការ

បណែុ ឹះបណាែ េ 

៥៣.៣.អនុវត្រយុទធសាស្តសរទាំនក់ទាំនង និងសម្រប

សម្រួេសម្ម្មប់ដាំណាក់កាេទី៣ 

រិនម្មនសករាភាពកែុងម្ត្ីម្មសលនឹះ 
- 
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ឧបសរព័នធ ែ.៖  វិធីសា្សតយយត្នរ្ និងតារដានការអនុវត្ត 

ការវាយត្ម្រ្ការអនុវត្រកននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របស់អងគភាពលម្ការឱវាទម្កសួង

លសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ គ្ឺកនអកលេើ េទធនេសលម្រចបានជាកក់សរង លធៀបលៅនងឹ សូចនករកដេបានលម្ោងទកុកែងុ

កននការសករាភាព នងិកនអកលេើ ពត័្ម៌្មននងិឯកសារោាំម្ទពាកព់ន័ធកដេម្មន។ ការវាយត្ម្រ្ការអនុវត្រកននការ

សករាភាព ម្ត្ូវបានលធវើល ើងលដ្ឋយម្កុរការងារម្ន អ.គ.ហ. កដេម្មន ០៥ កនែក រួរម្មន៖ 

 កនែកការងារកកទម្រង់ទាាំង ៣, ម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្រិរដា និងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ  ទទួេបនាុក 

អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្រិរដានងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ នងិអគ្គនយកដ្ឋា នឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ។ 

 កនែកនវានុវត្រន៍ នសពវនាយ និងកសាងសរត្ថភាព ទទួេបនាុក អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន,ម្កុរម្បឹកានីត្ិករា, 

អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាម្នាកែងុ, អោគ ធិការដ្ឋា ន, វិទយសាថ នលសដាកិចចនងិហរិញ្ញវត្ថុ នងិម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ង

គ្លម្ម្មងព័ត្ម៌្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

 កនែកអនវុត្រថវកិា ទទួេបនាុក អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្,ិ អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ នងិម្ករុម្បឹកា

ជាត្ិគ្ណលនយយ។ 

 កនែកចាំណូេសារលពើពនធ ទទួេបនាុក អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យនងិរដ្ឋា ករករពុជា នងិអគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ។ 

 កនែកលោេនលយបាយនិងលរៀបចាំថវិកា ទទួេបនាុក អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលយបាយលសដាកិចចនិងហិរញ្ញ

វត្ថុសាធារណៈ, អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា, អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាែ ក់លម្ការជាត្ិ និងអគ្គនយក

ដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្រិការអនររជាត្និងិម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ។ 

 ការវាយត្ម្រ្ការអនុវត្រកននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របស់ម្កសួងលសដាកិចចនិង

ហិរញ្ញវត្ថុ លនឹះ នងឹម្ត្ូវលធវើល ើងជា ០៥ ដាំណាកក់ាេ៖ 

 ដាំណាក់កាេទី១៖ ការគ្ណនពនិាុភាគ្រយកម្រិត្សករាភាពេរអិត្ 

 ពនិាុភាគ្រយកម្រិត្សករាភាពេរអិត្នីរួយៗ បានរកពី ការលធវើសវ ័យវាយត្ម្រ្របស់អងគភាពនីរួយៗ លម្ការឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ នងិការវាយត្ម្រ្បកនថររបស់ម្កុរការងារម្ន អ.គ្.ហ. លដ្ឋយកនអកលេើពត័្ម៌្មននងិឯក

សារោាំម្ទពាកព់ន័ធកដេម្មន។  

 ដាំណាក់កាេទី២៖ ការគ្ណនពនិាុភាគ្រយកម្រិត្ចលងាោ រសករាភាព 

 ពនិាុភាគ្រយកម្រិត្ចលងាោ រសករាភាពនីរួយៗ បានរកព ី រធយរនពវនរម្នពនិាុភាគ្រយកម្រតិ្សករាភាពេរអិត្

ទាាំងអស់កដេសថ ិត្លៅលម្ការចលងាោ រសករាភាពនីរួយៗ។  

 ដាំណាក់កាេទី៣៖ ការគ្ណនពនិាុភាគ្រយកម្រិត្លោេបាំណង 

 ពនិាុភាគ្រយកម្រិត្លោេបាំណងនីរួយៗ បានរកពី រធយរទរយនម់្នពនិាុភាគ្រយកម្រិត្ចលងាោ រសករាភាពទាាំង

អស់ កដេសថតិ្លៅលម្ការលោេបាំណងនីរួយៗ។  
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 ដាំណាក់កាេទី៤៖ ការគ្ណនពនិាុភាគ្រយកម្រិត្កនែក 

 ពនិាុភាគ្រយកម្រិត្កនែកនីរួយៗ បានរកពី រធយរទរយនម់្នពនិាុភាគ្រយកម្រិត្លោេបាំណងទាាំងអស់ កដេសថតិ្

លៅលម្ការកម្រតិ្កនែកនីរួយៗ។ 

 ដាំណាក់កាេទី៥៖ ការគ្ណនពនិាុភាគ្រយសម្ម្មប់ការអនវុត្រកននការសករាភាពកម្រិត្ម្កសួង 

 ពនិាុភាគ្រយកម្រិត្ម្កសួង បានរកពី រធយរទរយន់ម្នពនិាុភាគ្រយកម្រិត្កនែកទាាំងអស់។ 

 

 េទធនេកដេទទួេបាន នងឹម្ត្ូវនរេ់ជានិលទាសជាកល់ាក ់កដេកែុងលនឹះរួរម្មន ០៥ កម្រតិ្លនសងោែ  គ្ឺ៖ 

 

ពិនៃុសសម្រច្បាន និសទៃស 

០% - ៦០% លខាយ 

៦១% - ៧០% រធយរ 

៧១% - ៨៥% េអបងគួរ 

៨៦% - ៩៥% េអ 

៩៦% - ១០០% េអណាស់ 

 

 រយ ងវិញលទៀត្ កែងុលោេលៅអនុវត្រ វិធានការលេើកទឹកចិត្រ នងិ វិធានការរឹត្ត្បិត្, អងគភាពនីរួយៗ លម្ការ

ឱវាទម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ នងឹម្ត្ូវបានវាយត្ម្រ្ដ្ឋច់លដ្ឋយក កពីោែ  លដ្ឋយលម្បើម្បាស់ វិធសីាស្តសររធយរទរយន ់

កែុងម្គ្ប់ដាំណាក់កាេដូចម្មនបញ្ហា ក់លៅខាងលដើរ។ វឌ្ឍនភាពការងារសលម្រចបានរបស់អងគភាពនីរួយៗ នងឹម្ត្ូវ

បងាា ញ លៅកែុងជាំពកូ ៣ ម្នរបាយការណ៍លនឹះ។ 

 សូរបញ្ហា ក់នងកដរថា ម្សបតារលសចករីសលម្រចកែុងកិចចម្បជុាំគ្ណៈករាការកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈកន្ងលៅ ការវាយត្ម្រ្ការអនុវត្រកននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ រិនអនុវត្រ

ចាំលពាឹះ លោេបាំណង ៤២. បលងោើត្ម្កបខ័ណឌ គ្ណលនយយភាពសរិទធករា និង លោេបាំណង ៤៣. បលងោើត្ម្កបខ័ណឌ សវន

ករាលេើសរិទធករា ម្នកនែកទី៤ “ការលម្ត្ៀរខួ្នសម្ម្មប់ជាំហានបនា ប់” លនឹះលទ លដ្ឋយម្ត្ូវរង់ចាំេទធនេម្នការលរៀបចាំ

កននការយុទធសាស្តសរ កកទម្រង់ម្បព័នធថវិកា (២០១៧-២០២៥) ជារុនសិន។ 

ែ.១.១. ការសរៀបច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្បចាំម្ត្ីម្មស/ម្បចាំឆ្ន ាំ 

 េទធនេម្នការវាយត្ម្រ្ កម្រតិ្អងគភាពលម្ការឱវាទម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ និងកម្រតិ្ម្កសួងលសដាកចិច 

នងិហិរញ្ញវត្ថុ នឹងម្ត្ូវបូកសរបុ ជារបាយការណ៍តារដ្ឋនវឌ្ឍនភាពម្បចាំម្ត្មី្មស/ម្បចាំឆ្ែ ាំ ម្នការអនុវត្រករាវិធីកក

ទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់ម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ លដ្ឋយបងាា ញឱយល ើញនូវេទធនេម្នការ
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កកទម្រង់របស់ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, បញ្ហា ម្បឈរននកដេបានជួបម្បទឹះកែុងការអនុវត្រកននការសករាភាព 

និងសាំលណើដាំលណាឹះម្សាយចាំលពាឹះបញ្ហា ម្បឈរកដេបានលកើត្ល ើង។ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពលនឹះ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់្្ងកិចច

ម្បជុាំម្នាកែុង អ.គ.ហ. ជារុន លដើរបីម្ត្ួត្ពិនិត្យពីភាពម្ត្ឹរម្ត្ូវម្នរបាយការណ៍ លទើបអាចដ្ឋក់បញ្ចូេជារលបៀបវារៈ 

សម្ម្មប់កិចចម្បជុាំគ្ណៈករាការកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្នម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ។ុ 

 ករាវត្ថមុ្នរបាយការណ៍តារដ្ឋនវឌ្ឍនភាព ម្បចាំម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ែ ាំ២០១៧ លនឹះ គ្ឺលដើរបីបងាា ញឱយល ើញពីសរិទធ

នេសលម្រចបាន នងិបញ្ហា ម្បឈរនន កដេបានលកើត្ល ើងកែងុការអនុវត្រតារម្កបខ័ណឌ សរិទធករា ម្នសហភាពអឺរ៉ែុប 

(EU Result Framework) និងការអនុវត្រតារ កននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈដាំណាក់កាេ 

ទី៣ បចចុបបនែករា ២០១៧-២០២០ កដេម្មនទិសលៅចុងលម្កាយគ្ឺ ការែារភាា ប់ថវកិាសៅនឹងសោលនសោបាយ។  

 របាយការណ៍លនឹះ កន៏ងឹបងាា ញឱយល ើញពីទិសលៅការងារបនរលទៀត្ ទាាំងសម្ម្មប់ អ.គ.ហ. កដេជាលសនធិការ

ឱយ គ.ហ.ស. កែុងការដឹកនាំ ម្គ្ប់ម្គ្ង នងិសម្របសម្រួេ លេើករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នងិ

សម្ម្មប់ម្កសួង-សាថ ប័ន និងអងគភាពលម្ការឱវាទកសហវ នងកដរ កែុងការគ្ិត្គ្ូរកសវងរកដាំលណាឹះម្សាយ និងបលងោើត្

ម្កបខណឌ  យនរការ យុទធសាស្តសរ  នងិនីត្ិវិធកីារងារថាីកែងុ លោេលៅោាំម្ទ ពម្ងងឹ នងិពម្ងីកការអនុវត្រការងារកកទម្រង់

ទាាំងសម្ម្មប់ម្កបខ័ណឌ សាថ ប័ន នងិរាជរដ្ឋា ភបិាេ ឱយសលម្រចបានលជាគ្ជ័យម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព នងិស័ករិសិទធភាព។ 

      ែ.១.២. យនតការតារដានវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្ត  

 ម្សបតារសារាចរលេខ ០៩ សរ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាេករពុជា ចុឹះម្ថយទី០៨ កខធែូ ឆ្ែ ាំ២០១៥ សរ ីពី  វិធាននិង

នីត្ិវិធីននការសរៀបច្ាំ ការអនុវត្ត ការម្ត្ួត្ពិនិត្យតារដាននិងការយយត្នរ្សលើការងារកកទម្រងក់ារម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ការតារដ្ឋនវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវត្រ ម្ត្ូវបានលធវើល ើងជាម្បចាំ តាររយៈកិចចម្បជុាំម្បចាំកខ កិចចម្បជុាំ

ម្បចាំម្ត្ីម្មស និងកិចចម្បជុាំម្បចាំឆ្ែ ាំ។ 

 កចិចម្បជុាំម្បចាំកខ៖ ម្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្នអងគភាពនីរួយៗ លម្ការឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ លរៀបចាំកិចចម្បជុាំម្បចាំកខរបស់ខួ្ន លដ្ឋយម្មនការចេូររួពរីស្តនរជីាំនញទទួេបនាុកពាក់

ពន័ធម្ន អ.គ.ហ. និងលនាើរបាយការណ៍សរ ីពីវឌ្ឍនភាពម្បចាំកខ តារទម្រង់កដេម្ត្ូវកាំណត្់លដ្ឋយ អ.គ.ហ. រក អ.គ្.

ហ. លៅកែងុសបារ ហ៍ទី១ ម្នកខបនា ប់។ 

 កចិចម្បជុាំម្បចាំម្ត្មី្មស៖ កិចចម្បជុាំម្បចាំម្ត្មី្មស ម្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើង លដ្ឋយកបងកចកជា បី កម្រតិ្ លម្ការការ

ដឹកនាំដ៏ខពង់ខពស់របស់រដារស្តនរីម្កសួងលសដាកិចចនងិជាម្បធាន គ.ហ.ស.។ 

 កិចចម្បជុាំ ម្នគ្ណៈករាការកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្នម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

 កិចចម្បជុាំ ម្នគ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

 កិចចម្បជុាំ ម្នគ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ជារួយ

ត្ាំណាងម្ដគ្អូភិវឌ្ឍន៍។ 
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 កចិចម្បជុាំម្ត្តួ្ពនិតិ្យម្បចាំឆ្ែ ាំ៖ ការអនុវត្រកននការសករាភាព របស់ម្គ្ប់ម្កសួង-សាថ ប័ន និងអងគភាពពាកព់ន័ធ

លម្ការឱវាទម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ នងឹម្ត្ូវម្ត្ួត្ពនិិត្យកែុងកិចចម្បជុាំម្ត្តួ្ពនិតិ្យម្បចាំឆ្ែ ាំ កដេជាកិចចម្បជុាំម្ត្ួត្ពនិិ

ត្យតារដ្ឋនករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ទូទាាំងម្កសួង-សាថ ប័ន។ 

លាំហូរននការតារដានវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្ត 
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ឧបសរព័នធ គ.៖ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកែនការសករាភាពម្បចាំម្ត្ីម្មសទី១ ឆ្ន ាំ២០១៧ របស់

អងគភាពនីរួយៗ សម្ការឱយទកសហវ 

 


